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Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsférvaltningen
Datum 2022-04-20 Tid 08:30-10:30 Plats Teams

Kallade

Annika Andersson
Martina Elofsson
Kristina Wallin
Anna Lundkvist
Evert Blohmé
Patricia Lhota Pommer
Mikael Svensson
Raija Landgren
Louise Ressner
Christina Brorsson
Mevlida Salic

Omsorgsdirektor

HR chef

HR- konsult
Vardférbundet
Akademikerforbundet SSR
Fysioterapeuterna
Sveriges Arbetsterapeuter
Ledarna

Kommunal

Kommunal

Kommunal

Ordférande Annika Andersson Sekreterare Kristina Wallin

Arendelista
Information

Foregdende motesanteckningar samt justering av foregdende
protokoll.

VON-kallelse, se bilagor

9. Fast omsorgskontakt- se bilagor

Det kommer att bli ett krav framover, men det finns till viss del redan inom Hemvarden.
Fast omsorg kommer att vara ett mer utokat uppdrag och det kommer vara ett lagkrav pa
att man ska vara utbildad underskoterska for att fa uppdraget. Riktlinjer och rutiner ar
framtagna och kommer att presenteras for namnden i april.

11. Ersattning for hemsjukvard enligt LOV- se bilagor

| beslutet som togs infor LOV skrev man in mojligheten om att se dver ersattningen och

det vill man goéra nu. Ett forslag om att héja den fasta ersattningen per patient for att for

mojlighet att 6ka sina resurser.
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Dialog

Tertial 1, analys av sjukfranvaro, tillbud & arbetsskador samt évertidstimmar
Overtid och sjukfranvaro ha toppat i bérjan av aret, som det ofta gdr, men i &r har det
varit en dn hogre topp och det kan vi se ar effekt av sluttampen av pandemins sista
restriktioner innan det slappte.

Det vi kan se ar att man inte har tagit ut alla sina semesterdagar och det ar ett viktigt
budskap ut att man ska ta ut sin semester under huvudsemestern nar arbetsgivaren kan
mojliggdra det och det kan inte sparas till julen/ vintern.

Ledarna lyfter att det ar enhetschefens uppdrag att se till att medarbetarna tar ut sina
semesterdagar och att det ar viktigt att nya chefer far utbildning i systemet beslutsstod
dar man latt kan folja detta.

Kommunal lyfter fragan om semestern ska planeras i perioder eller att 2/3 delar ska vara i
tjanst. Det ar skilda bud ute i verksamheterna och Kommunal menar att om cheferna ar
principfasta pa semesterperioder sd kommer de medarbetare som maste ta semester i en
period som man inte vill att endast ta det som minst krdvs och da tar medarbetaren inte
ut alla semesterdagar. Hade arbetsgivaren arbetat mer efter att ha minst 2/3 delar av
ordinarie personal i tjdnst sd hade medarbetarna tagit ut fler av sina semesterdagar under
huvudsemestern.

Arbetsgivaren vill garna att alla fackliga parter funderar pa hur vi kan arbeta vidare med
fragan nér vi ses i host pa samverkansdag.

Pa samverkan foljde sedan en dialog oss vidare in pa hallbart medarbetarskap och en
dialog mellan fackliga parter och arbetsgivaren férdes gallande framtiden fér omsorgen
och hur vi kan fa till oss de resurser som vi behover for att klara framtidens krav.

SSR lyfter att medarbetarna behéver gora sig horda och kdnner att man blir lyssnad pa,
man behdver fa in avvikelser for att kunna arbeta reaktivt- proaktivt.

AT lyfter att dokumentationen tar mycket av tiden och man ser att framtiden behoéver ha
ett smidigare dokumentationsverktyg.

Kommunal undrar hur “Ung omsorg” fungerar det? Arbetsgivaren berattar att man satsar
pa detta for att kunna skapa guldkant i vardagen for vara aldre. En utvardering av den
pilot som gjorts ska redovisas fér namnden. Det ar viktigt att vi har ett bra vardskap som
arbetsgivare for vara praktikanter och att vi satsar pa handledarskapet sa att man kanner
sig omhandertagen och att man vill komma tillbaka och arbeta hos oss efter

Heltid som norm- handlingsplan- Kommunal-

Kommunal undrar hur det ser ut och hur man jobbar med detta i férvaltningen.
Arbetsgivaren jobbar med fragan sa till vida att man har dnskad sysselsattningsgrad och vi
har en hog sysselsattningsgrad i var forvaltning pa 93%. Arbetsgivaren funderar pa att
skapa mojlighet att 6nska oftare dn en gang per ar for medarbetarna. Men da behover vi
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arbeta fram en tydlig rutin. Nar vi annonserar om tjanster sa gar vi alltid ut med att det &r
heltidsanstallning som galler.

Hur arbetar arbetsgivaren med befattningar som inte ingar i 6nskad sysselsattningsgrad?
Kommunal onskar att fragan tas upp pa samverkan ett par ganger om aret. Men man ses
garna Kommunal och arbetsgivaren for att se dver hur maojligheterna for deras
medlemmar/ avtalsomraden kan paverka sina scheman battre och som i sin tur kanske
underlattar for medarbetarna att kdnna att de kan ha forutsattningar att valja att arbeta
heltid. Arbetsgivaren ger forslag att vid nasta FSG visa beslutsstod och ga igenom hur
sysselsattningsgraden ser ut for de olika befattningsgrupperna samt att arbetsgivaren
involverar Kommunal i de projekt som &r igang med schematekniska I6sningar pa olika
verksamhetsomraden i forvaltningen.

Det &r en onskan fran arbetsgivarens sida att det ska omfatta alla vara befattningar men
det ar en utmaning inom vissa grupper. Arbetsgivaren ska se 6ver hur det ser ut i
forvaltningens olika yrkesgrupper och aterkopplar i samverkan i host.

Uppdrag HSL-Usk- Kommunal

Vad hdander med uppdraget far Kommunal fragor om fran sina medlemmar. Arbetsgivaren
meddelar att HSL usk inte ar en befattning utan ett projekt som startades 2019 och som
har utvarderats. det finns en befattning som specialist usk och som ar framtagen av SKR.
Inom kompetensférsorjningsplanen har man tagit fram hur uppdraget ska se ut och det
finns en tydlig plan for inférandet och for hur medarbetare som 6nskar utbilda sig vidare
till spec usk kan fa gora det pa arbetstid, likt det arbetssitt géllande Aldreomsorgslyftet.

Schema process- Kommunal

Kommunal vill samverka med arbetsgivaren om hur man arbetar med
schemaforandringar. Kommunal har tagit fram en process som man 6nskar att
arbetsgivaren ar med i att forfina. Kommunal vill att arbetsgivaren involverar sina
medarbetare mer i processen for att fa in ett storre inflytande och majlighet att paverka.

Arbetsgivaren satter upp punkten pa gemensam dialog nasta samverkan. Kommunal
férser arbetsgivaren med forslag sa alla kan titta pa modellen/ processen till ndsta
samverkan.

Organisationsforandring Kvalitet & Utveckling

Avdelningschef Inrid Nyman redogor for det utdkade uppdrag som avdelningen har fatt
samt att de medarbetare som idag arbetar med H22 och for tillfalligt tillhor Marknad &
Kommunikation kommer fran hosten att tillhora Kvalitet & Utveckling.

Det som dndrats sen senaste underlaget ar att den befattning som idag ar H22 —
koordinator inte kommer att ga over till avdelningen utan kommer att finnas kvar och
hanteras pa Marknad & Kommunikation. Uppdraget som Testbddds-koordinator kommer
med anledning av LAS att géras om till en tillsvidareanstallning men titeln kommer att
andras for att stamma med AID etiketten men uppdraget kommer att vara detsamma.

SSR lyfter vikten av det som star i riskbedomningen att hon inte sldpper enheterna innan
nya EC ar pa plats och har forutsattningarna att leda. Vidare vill SSR att arbetsgivaren
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foljer samverkansprocessen och att pa nasta FSG flyttas fragan till beslut.

Resultat uppféljning av SAM-enkat

Vi gar igenom resultatet for att vid nasta FSG har en langre dialog. Alla ska fundera pa de
fragor som finns till varje punkt for att vi gemensamt ska kunna satta en plan for
utvecklingen framat.

Beslut

Inga beslut
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