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Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum 2022-04-20 Tid 08:30-10:30 Plats Teams
Kallade
Annika Andersson Omsorgsdirektor
Martina Elofsson HR chef
Kristina Wallin HR- konsult
Torgny Ohrn Vardférbundet
Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Hanna Soéderlund Fysioterapeuterna
Mikael Svensson Sveriges Arbetsterapeuter
Raija Landgren Ledarna
Louise Ressner Kommunal
Christina Brorsson Kommunal
Mevlida Salic Kommunal

Ordférande Annika Andersson Sekreterare Kristina Wallin
Arendelista
Information

Foregaende motesanteckningar samt justering av foregaende
protokoll.

VON kallelse:
Annika beréattar lite kort om punkterna som ska upp pa kommande ndmnd.

Visning av Beslutsstod — sysselsattningsgrad

Martina visar hur man hittar beslutsstéd och vilka val man gor for att titta pa tex
sysselsattningsgrad.

Vi pratar om att ha dppet hus for att visa hur man klickar sig fram i systemet. Kanske dven
ta detta pa ett LSG dar man kan ta hjalp av och bjuda in HR- konsult for att st6tta.

Feelgood Tertialrapport 1
Punkten utgar med anledning av tidsbrist. Samtliga fack har Iast underlaget.

Utmaningar sommarrekrytering/ oro i verksamheterna- H22
SSR upplever att medlemmar kdnner oro infor hur man ska prioritera i sitt arbete nar man
dven ska arbeta pa H22. Det finns dven en oro infor semestrarna da man inte far in lika



manga ersattare som man har fatt forr med anledning av H22. Arbetsgivaren lyfter att alla
enheter ska ha gjort riskbedémningar infér H22 s3 att man fangar upp eventuell oro och
kan d3 vara tydlig med prioriteringsordning och att ansvaret kan bollas upp om det
uppstar komplikationer.

SSR lyfter att arbetsgivaren behéver fanga vad man vill att larandet efter H22 ska vara, sa
att denna satsning inte faller i glomska och hur man fortsdtter med innovationsarbetet.
Arbetsgivaren haller med och det kommer att komma ett dialogpaket om H22 som alla
medarbetare ska ha arbetat med pa APT efter H22.

Arbetsgivaren informerar om att det finns en oro ute hos cheferna i verksamheten infor
att fa in tillrdckligt med sommarvikarier. Det &r en utmaning att rekrytera
semestervikarier, i dagslaget saknar forvaltningen 100 sommarvikarier. Det &r en
utmaning i organisationen hur vi ska arbeta med att rigga infor sommarsemestern.
Ledningen kommer att trycka dn mer pa att man ska 6ka grundbemanning. Ett tydligt
uppdrag fran ledningen ar att alla verksamheter ska arbeta med att kunna tacka upp sin
egen korttidsfranvaro och minska bestallningarna till bemanningen.

Organisationsforandring Matomsorg

Infor arets internbudget togs ett beslut om att investera i tva dietister. Nu ser
arbetsgivaren Over var dessa tva tjanster ska tillhora i var organisation. Ett forslag man
tittar pa nu ar att utdka organisationen inom Matomsorg med en enhetschef till och se
over hur man ar organiserad och att da finns det utrymme att ha dietisterna pa enheten
for Matomsorg. Det kommer att bli en vidare process i detta som VC pa Vol kommer att
arbeta vidare med och involvera berérda medarbetare i.

Dialog

Schemaprocess — Kommunal

Kommunal redogor for hur de hade onskat att arbetsgivaren arbetade med
schemaldggning, sa att medarbetare far mojlighet till delaktighet. Kommunal ténker att en
eller ett par medarbetare har det som ett ansvarsomrade att inga i schemagrupp pa sin
enhet/arbetsplats.

Arbetsgivaren svarar att man inom Vo1l och LSS jobbar med att utveckla arbetet kring
schemalédggning. Det ar viktigt att Kommunal lyfter detta vidare pa VSG for vidare
forankring hos verksamheterna sa att de hakar i det arbete som redan ar igang.

SSR och Vardférbundet haller med om att det ar viktigt med involvering i schemalédggning,
framforallt ar det svart med sommarscheman.

Arbetsgivaren haller med om att det &r viktigt att delarna i denna process finns med och
att det finns tid och forutsattningar for medarbetare att jobba i en schemagrupp.
Arbetsgivaren foreslar att fragan gar vidare till VSG och att man déar arbetar fram hur
implementeringen kan se ut i de olika verksamheterna.

Sommaransékan inom semesterperiod
Kommunal upplever att medlemmar inte far besked om beviljad semester férran valdigt
sent inpa och ibland dagen innan.
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Vardférbundet och SSR instimmer att detta ar ett bekymmer, det hander att
medarbetarna far besked om semester valdigt sent. Semestervaxlingen paverkar ocksa
och ar nagot som chefen maste ha i atanke att medarbetaren kan ta ut. Arbetsgivaren tar
detta till sig och Annika kommer att lyfta detta pa kommande ledningsgrupp. Det &r viktigt
att mojliggora for semester for medarbetarna och fa besked i tid.

Uppféljning av SAM-enkiten. Dialog utifran forra motets information
Pa grund av tidsbrist sa skjuter vi denna punk till nasta agenda.

Implementering av de stadsévergripande aktiviteterna kopplat till SAM
Info gar ut i chefsnytt om tydliga rutiner och utbildningar i detta.

Process: OSA genomlysning for chefer, samt handlednings fér chefer

Martina gar igenom och visar hur processen kommer att se ut och jamfér med férra
genomlysningen som gjordes 2019. Denna gang kommer genomlysningen aven involvera
arbetet med kollegial handledning.

Sjukskoéterskornas arbetsmiljo- Vardforbundet

Vardférbundet lyfter att man ser att patienter skickas hem for tidigt och att det satter en
hog press pa vardtyngden for sjukskoterskor i hemvarden. Vardférbundet foreslar att
arbetsgivaren traffar sjukhuset tillsammans med Vardférbundet och arbetar fram en
gemensam forstaelse och arbetssatt framat. Man behdver ocksa skapa forutsattningar for
att ha tid att skriva avvikelser.

Arbetsgivaren svarar att man har full férstaelse for detta och berattar vidare att det har
bildats en operativ arbetsgrupp med uppdrag att snabbt kunna géra en bedémning pa
vilka atgarder som kan gors utifran nuldget, representant fran arbetsgivaren ar Ann-
Caroline Skoog som ar enhetschef inom HSL. Om man ser pa “Mina Planer” sa ar det
mycket brister i dokumentationen och man ser att det finns en kompetensbrist som
behdver ses 6ver och hanteras. Arbetsgivaren tar med sig Vardforbundets forslag men att
just nu finns det inte utrymme utifran den hoga belastningen pa sjukhuset, men att man
skulle kunna ta ett sddant mote efter sommaren. Man kan ju se att det framéver kommer
att bli en vardforskjutning och det maste vi som arbetsgivare rigga var organisation for.
Vardforbundet tycker att det arbete som ar pa gang mellan arbetsgivaren och sjukhuset
later jattebra men det ar inte kant ute i verksamheterna sa arbetsgivaren borde
kommunicera ut detta. Det ar viktigt att det finns en transparens och dialog. Om
medarbetarna kdnner att man blir lyssnad pa ar det ocksa ett steg i ratt riktning.
Kommunal vill tilldgga att deras medlemmar paverkas av den anstrangda situationen for
sjukskoterskorna da det ofta leder till det blir indragna delegeringar for underskoterskor
ute i verksamheterna.

Arbetsgivaren lyfter att det ar viktigt med en tydlighet i ansvar och roller, som t ex vad HSL
chefen har for ansvar. Det kommer under veckan hallas ett méte om vad man menar med
"god och nara vard”.

Arbetsgivaren informerar om att i sammanstallning av ”In-Behalla-Vidare”, visar det sig att
skalet till att man som legitimerad personal slutar ar att kompetensen hos
underskoterskor har forsamrats. Kompetensforsorjningsfragan ar viktig pa manga satt och
hér blir det tydligt att den paverkar i det dagliga arbetet redan idag. Arbetsgivaren vill och
behdver arbeta tillsammans med facket i hur vi kan jobba med att kompetenshéja vara
medarbetare. Vad behover vi for roller framover? Ett steg vi har tagit ar att arbeta fram
uppdraget som specialist underskoterska.
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Arbetsgivaren berattar att facken garna redan nu far satta av tid i sin kalender den 20
oktober da vi kommer att ha ndsta gemensamma mote for att utveckla samverkan och ett
tema kommer da att vara hur vi arbetar med kompetensforsorjning. Arbetsterapeuterna
berattar om ett arbetssatt som man gjort inom verksamhetsomrade 2 for att hoja
kompetensen, man avsatte tid i forebyggande syfte for kompetenshéjande insatser istallet
for att ta det i en pressad och stressad situation.

Kommunal har hort ett rykte att infor sommaren kommer bara hemvarden fa delegerade
sommarvikarier da det finns sa fa och att det behovs mest i den verksamheten.
Arbetsgivaren svarar att det har gjorts en riskbedémning infor att det inte kommer att
komma in sa manga vikarier som man behover och det kan ju leda till att man prioriterar
med resurserna for att kunna ta hand om vara kunder pa béasta satt.

Fysioterapeuterna lyfter att deras upplevelse ar att det ar till stor del arbetssituationen
som paverkar att underskoterskor gor misstag i sitt arbeta och darmed tappar sin
delegering. Innan har de haft ett helt annat arbetssatt och kunnat arbeta med ett
rehabiliteringsperspektiv.

Arbetsterapeuterna menar att man marker att stédfunktionerna har vuxit genom att det
kommer manga nya rutiner i kvalitetsarbetet. Det som man dessvarre ser ar att det inte
finns en forankring ute i verksamheten. Idag ser man kvalitetsledarna som en
referensgrupp, det arbetet behdver vara narmre verksamheten.

Beslut

Arbetsgivaren foreslar den organisationsforandring for Kvalitet & Utveckling som
varit under dialog vid tidigare samverkan med tillhérande underlag. Ingen har
nagot att erinra mot forslaget.
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