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HELSINGBORG

Datum 2023-01-24

Kallade

Ordférande Annika Andersson

Arendelista

Information

Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsforvaltningen

Tid 08:30-10:30 Plats Teams

Annika Andersson
Martina Elofsson
Rickard Nilsson
Anna Lundkvist
Evert Blohmé
Hannah Séderlindh
Andreas Stenberg
Andrea Karlsson
Raija Landgren
Louise Ressner
Mevlida Salic

Omsorgsdirektor

HR chef

Ekonomichef
Vardforbundet
Akademikerférbundet SSR
Fysioterapeuterna
Fysioterapeuterna
Sveriges Arbetsterapeuter
Ledarna

Kommunal

Kommunal

Sekreterare Martina Elofsson

Foregdende motesanteckningar samt justering av foregaende

protokoll.

VON-kallelse,

e  Uppfoljningen av Attendos handlingsplan i hemvarden. Handlingsplanen togs
fram utifran de brister som under varen 2022 framkom i samband med att
Attendo var nya i sitt HSL- uppdrag. Attendo har arbetat aktivt med sina
forbattringsomraden, och Annika ser idag ingen anledning till att sdga upp
avtalet i fortid. Forbattringsomradena kommer fortsatt f6ljas i ordinarie
kvalitetsuppféljning, och uppféljningen av avtalet med Attendo kommer

redovisas i namnden.

e Niamnden forvantas ta beslut om att foresla kommunfullméktige fatta beslut
om overforing av medel for SOL-teamet till SOF, i samband med kommande

verksamhetsovergang.

Samtliga fackférbund kommer bjudas in till VON, troligtvis i mars. Narvaro via teams

kommer mojliggoras.
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Kommunal patalar att VON &r den enda namnd i staden som inte tillater fackliga att
narvara fysiskt vid ndmndsmotena. Annika beréattar att det enbart beror pa platsbrist, men
ta med sig fragan.

Aterkoppling kring fragan om digitala |3s.

Arbetsgivaren beréattar att alla medarbetare som inte vill anvanda mobilt bank-id for
digitala I3s, istallet kan anvanda fysisk nyckel.

Tunstall kan dag inte erbjuda andra tekniska I6sningar.

Vardférbundet berattar om en situation da medarbetare blivit inbeordrad pa helgen, men
inte inlagd i Medvind, och darmed inte kunde komma in till kund. Chef i beredskap
behover uppdateras i hur situationer som dessa ska hanteras. Akademikerférbundet
uppmanar arbetsgivaren att rutiner for Medvind behover sakerstéllas pa varje arbetsplats,
vilket parterna ar helt eniga i.

Tankar kring ekonomiavdelningen

Rickard har arbetat pa férvaltningen nagra manader nu, och delger sina funderingar kring
hur ekonomiavdelningen kan behova se ut framéver. | dagslaget leder Rickard tva
direktrapporterande enhetschefer, och har tillika ett flertal medarbetare som rapporterar
direkt till honom. Enhetscheferna har ocksa i sina roller en hel del operativa fragor. Rikard
funderar pa om det i framtiden behover vara en mer traditionell organisation dar han
leder genom enhetschefer, och endast har ett fatal direktrapporterande medarbetare.
Fragan diskuteras pa avdelningen och Rikard aterkommer till FSG langre fram.

Dialog
Uppstart samverkansaret

Parterna gar igenom den ppt som ligger till grund for uppstarten av samverkansaret, och
enas om att gemensamt vid ett kommande FSG ga den obligatoriska digitala utbildningen
tillsammans. Sedan tidigare har FSG ett beslutat arshjul, vilket parterna tittar pa vid
samma tillfalle. Vid detta tillfdlle mots gruppen fysiskt.

Martina kommer introducera namnden i samverkansavtalet pa kommande
introduktionsinternat for VON.

Tertialrapport Feelgood Martina

Forvaltningen har anvant Feelgoods insatser forebyggande i mycket storre utstrackning
forvaltningsovergripande och pa gruppniva 2022. Handledning har genomforts for chefer
och medarbetare som 6nskar, bade individuellt och i grupp, och en genomlysning av
chefernas OSA har genomforts. Inom respektive verksamhetsomrade arbetar man nu med
att uppratta handlingsplaner och den 13 februari ska verksamhetscheferna redovisa vilka
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insatser man inom sitt verksamhetsomrade identifierat beh6ver géras
férvaltningsovergripande.

Annika har beslutat att se 6ver forvaltningens organisering med anledning av att antal
chefer och medarbetare 6kat och for att sakerstalla att vi ar ratt organiserade for att for
att klara vart uppdrag utifran behoven vi ser hos vara invanare och medarbetare.
Vergenta kommer stodja forvaltningen i detta arbete.

Andelen efterhjadlpande insatser har under 2022 minskat markant fran 2021, medan
andelen férebyggande har 6kat.

Under hosten 2022 ser vi ett markant 6kat behov av stdd till individer med psykosociala
svarigheter.

Kommunal ser vilken stor roll HR spelar, och vilken skillnad samarbetet mellan chefer och
ombud gjort. Man upplever en storre tydlighet i att arbeta tillsammans. Ombuden kanner

att verksamhetscheferna verkligen vill att samverkan i den nya samverkansorganisationen
ska bli bra.

Beteendevetarna, Eva-Karin och Hanna, bjuds in till FSG i var for att beratta om sitt arbete
och sina reflektioner.

Aven 2023 finns medel att soka fran ”Aterhdmtningsbonusen”. Alla uppmanas fundera pa
lampliga insatser.

Protokoll och minnesanteckningar, kan vi géra annorlunda? Annika

Parterna omvarldsbevakar, och funderar till ndsta moéte pa hur vi framover hanterar
minnesanteckningar och protokoll.

Rutin for semester utanfér huvudsemester perioden. Kommunal

Kommunal 6nskar en rutin for ndr man ska fa svar pa sin ansokta semester senast. Forr var
tidsspannet tva veckor. Fick man inte svar, raknades semestern som beviljad.

Parterna enas om att lyfta fragan i ett storre perspektiv, och under varen aterkomma till
fragan vid ett tematillfalle.

Fackligt inflytande pa upphandlingar, tex upphandling inom stiad pa VOF Kommunal.

Kommunal paminner arbetsgivaren om samverkan kring upphandlingsfragor.
Arbetsgivaren ser att det missats, och kommer framéver ta med dem i berérda forum.

Information till kommunal gillande nya foretag som &r pa ingang via LOV

Kommunal paminner arbetsgivaren om samverkan kring LOV-fragor. Arbetsgivaren ser att
det missats, och kommer framéver ta med dem i berérda forum.
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Arbetsgrupp for nya avtalet dygnsvila 1/10 Kommunal

Kommunal onskar att arbetsgivaren tillsammans med Kommunal bildar en arbetsgrupp
kring fragan. Martina berattar kring status i i fragan, och punkten kommer féljas i FSG och
VSG framover. Nar SLF aterkopplat med information till Martina, lyfts fragan igen for
samarbete i arbetsgrupper och pa vilken niva de behdvs.

Fortroendevalda intranit se bilaga forslag (kommunal)

Kommunal presenterar ett forslag pa information pa intranatet dar det tydligt framgar
vilka ombud som jobbar var. Syftet ar att géra det lattoverskadligt kring var ombud finns,
och vilka ombud man har tillgang till inom dialoggrupperna. Arbetsgivaren tycker forslaget
ar bra och forhor sig med Kommunikation om majligheter till publicering pa intranatet
framover.

Beslut enligt MBL §11

Rickard presenterar nuldget pa bestallnings- och avgiftskansliet. Med anledning av
sjukskrivning behover en tf enhetschef utses for enheten.

Parterna ar eniga i att utse Jenny Lundkvist som tf enhetschef.
Ovrigt:

Louise Ressner berattar att hon slutar sitt uppdrag och sin anstallning. Detta ar sista FSG
dar hon deltar. Arbetsgivaren och fackliga kollegor tackar Louise for tiden som varit, och
onskar henne varmt lycka till framover.

Kommunal aterkommer till arbetsgivaren med ny representant i FSG.
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