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HELSINGBORG

Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum 2023-02-07 Tid 08:30-10:30 Plats Teams/portalen
Kallade
Annika Andersson Omsorgsdirektor
Katarina Luckander Administrativ chef
Anna Lundkvist Vardférbundet
Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Hannah Soderlindh Fysioterapeuterna (franvarande)
Andreas Stenberg Fysioterapeuterna
Andrea Karlsson Sveriges Arbetsterapeuter
Raija Landgren Ledarna
Chris Svitzer Kommunal
Mevlida Salic Kommunal

Ordférande Annika Andersson Sekreterare Katarina Liickander
Arendelista

Dagordningen godkéanns. SSR har noterat att flera som har slutat i staden star med i
kallelsen till dagens mote. Arbetsgivaren sakerstaller att ratt personer kallas.

Evert Blohmé och Andrea Karlsson 6nskar pa nasta FSG en fordjupad 6vergripande
diskussion om varfor det har varit sa hog omsattning bland enhetschefer. Vad géller
specifika enheter sa ska fragan tas upp i VSG.

Information

Féregaende moétesanteckningar samt justering av foregdende
protokoll. Anteckningar och protokoll laggs till handlingarna.

VON-kallelse

VON-kallelse och handlingar finns bilagd, se bilagor.

Handlingarna till namnden i februari har precis fardigstallts vilket medfort att

handlingarna till FSG tyvarr kommit ut sent. Arbetsgivaren sdkerstaller att FSG ligger ratt i

forhallande till kommande ndmndssammantraden.
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Ndamnden kommer att informeras om férvaltningens verksamhetsplan och nuldgeskarta.
De kommer sedan att arbeta i politiska grupper for att ta fram férslag till mal och
inriktning som sedan ska beslutas i ndmnden i mars.

Kvalitetsberattelsen som redovisas avser i huvudsak den kommunala verksamheten och
de privata utférarnas egna kvalitetsberattelser bilaggs. Naimnden Onskar att
kvalitetsberattelsen utformning utvecklas under aret.

Uppféljning av plan for intern kontroll 2022 redovisas. Resultatet av granskningen som
visar kdannbart ska kompletteras med atgarder. Om samverkansgruppen har ytterligare
fragor rérande uppféljningen kan drendet tas upp pa nasta mote.

Inom ramen for en valfardssatsning har forvaltningen gjort en kartlaggning av
férebyggande hembestk som ska redovisas for ndamnden. Samverkansgruppen diskuterar i
samband hdrmed bl.a. olika méjligheter for att férbattra maltidssituationen for kunder i
hemvarden.

Ekonomichef Rickard Nilsson gar igenom vard- och omsorgsnamndens arsredovisning for
2022. Av redovisningen framgar bl.a. ett antal sarskilda handelser, omraden och insatser
som forvaltningen arbetat med under aret.

Ett av ndmndens mal ar att helsingborgarna ska vara mer ndjda &n genomsnittet i riket
med sin vard och omsorg. Méatningen gors via socialstyrelsens brukarundersékning och det
framkommer dar att vi inte uppnar malet.

Namndens andra mal &r att antalet demensplatser i vardboende ska 6ka sa att 25 % av
vardboendeplatserna ar demensplatser 2022. Malet uppnas inte 2022 men nar nuvarande
ombyggnadsprogram ar genomfort under 2023 sa berdknas andelen platser uppga till 28
%.

Det ekonomiska utfallet visar pa ett resultat om +88,7 mnkr. Anledningen till 6verskottet
ar okade intakter i form av kommun och statsbidrag. Dessutom fortsatter nedgangen i
antalet kunder i hemvarden. Vidare har ett antal satsningar och projekt, t.ex.
demensutbyggnad och digitala blivit senarelagda. Bland de kostnadsposter som avviker
negativt fran budget marks sarskilt kostnader for externa placeringar i sarskilt boende och
LSS dar den negativa budgetavvikelsen uppgar till -42 miljoner kronor fér 2022. Aven
verksamhetsomrade 3 har ett negativt ekonomiskt utfall som beror pa ej uthyrda
lagenheter, bemanningssvarigheter och inkallande av vaktare pa en enhet.

Beteendevetare

Forvaltningens beteendevetare arbetar kommer till FSG i april och berattar om sitt arbete
ute i verksamheterna.

Forandringsledning

Forvaltningens projekt rorande forandringsledning avslutas men arbetet med
forandringsledning kommer att fortsatta och integreras for att vara en naturlig del i
arbetet.
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Dialog
Parkeringstillstand

Vardférbundet har anmalt fragan och uppger att det medfor problem for personalen som
far ligga ute med stora summor i avvaktan pa nasta l16n. Annika Andersson informerar att
bade férvaltningen och staden centralt haller pa att se 6ver vilka mojligheter som finns for
att |6sa situationen. Fragan behdver dven lyftas pa VSG och sedan aterkopplas till FSG
senare i var.

Hantering av akuta dosrullar har anmalts av vardférbundet. Fragan bor lyftas till VSG for
verksamhetsomrade 5. Problemet ar lyft inom vardsamverkan och det finns behov av
okade kunskaper hos ldkarna inom framfor allt primarvarden.

Uppstart samverkansaret

Parterna gick vid tidigare mote igenom den ppt som ligger till grund fér uppstarten av
samverkansaret, och enades om att gemensamt vid detta FSG ga den obligatoriska digitala
utbildningen tillsammans pa Hbg Learns. Sedan tidigare har FSG ett beslutat arshjul, vilket
parterna ocksa tittar pa. Samverkansgruppen kommer vid nasta FSG i mars att titta vidare
pa utbildningen i teams gemensamt.

Aterhiamtningsbonus

Samverkansgruppen har fortfarande majlighet att ladmna forslag till ansékan om
aterhd@mtningsbonus. Ansokan ska vara inlamnad den 21 februari 2023. Tips och idéer kan
lamnas till HR-chef Martina Elofsson innan dess. Kommunal lyfter dnskemal om
arbetsskor. LEDARNA foreslar vikariekostnad for servicemedarbetarnas utbildning téacks
med statsbidraget.

Aterkommunalisering av Palsj6é Park och Jordbodalen

En projektledare, Anne-Christin Werger, har utsetts for att halla ihop arbetet inom
forvaltningen och en arbetsgrupp har tillsatts. Dialoger kommer att inledas med Vardaga
inom kort. Samverkansgruppen kommer att fa fortlépande information om arbetet.

Inbjudan till chefsdagen den 3 mars 2023

Annika Andersson paminner om inbjudan till chefsdagen den 3 mars 2023 da vi
tillsammans med Vergenta startar upp arbetet med organisationsdversynen.

Beslut

Vid anteckningarna

Katarina Luckander
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