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Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum 2023-03-22

Kallade

Ordférande Annika Andersson

Arendelista

Dagordningen godkédnns

Information

Tid 08:30-10:30 Plats Teams/portalen

Annika Andersson
Katarina Luckander
Anna Lundkvist
Evert Blohmé
Hannah Soderlindh
Andrea Karlsson
Martina Gatara
Raija Landgren
Chris Svitzer
Mevlida Salic
Camillla Fransson
Mikaela Tornkvist

Omsorgsdirektor
Administrativ chef

Vardforbundet (franvarande)
Akademikerforbundet SSR

Fysioterapeuterna

Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Arbetsterapeuter

Ledarna

Kommunal (franvarande)

Kommunal
Kommunal
Vardforbundet

Sekreterare Katarina Liickander

Foregaende motesanteckningar samt justering av féregaende

protokoll. Anteckningar och protokoll ldggs till handlingarna.

VON-kallelse

VON-kallelse och vissa handlingar finns bilagda, se bilagor.

Pa sammantradet den 31 mars 2023 kommer bl.a. féljande arenden och information att

tas upp.

e Information fran fackliga representanter
e Information fran raddningstjansten om mojligheten att koppla samman

trygghetslarm med brandlarm.

e Information om arbetet med nara vard
e Nationella brukarundersdkningen enligt LSS
e Information om plan for Kultur och halsa
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e  Beslut om mal och ekonomi 2024 samt investeringar
e  Remissyttranden

Verksamhetsuppstarter och verksamhetsévergangar

Katarina Lickander informerar om planering och fortsatt arbete med uppstart av Furillens
vardboende, ett antal LSS-boenden samt verksamhetsdvergangen fran Vardaga géllande
Jordbodalen och Palsjo Park. Fortsatt information och dialog i dessa projekt kommer att
ske pa respektive VSG.

Information om projektet Tillsammans skapar vi den omtinksamma staden: Innovation
i samverkan for ett demensvanligt Helsingborg

Maria Rosendahl har bilagt information till motet om projektet Tillsammans skapar vi den
omtdnksamma staden.

Dialog

Fortsatt uppstart av samverkan — gemensam genomgang av utbildningen pa HBg
Learns.

Parterna gick vid tidigare mote igenom den presentation som ligger till grund for
uppstarten av samverkansaret, och enades om att gemensamt vid detta FSG ga den
obligatoriska digitala utbildningen tillsammans pa Hbg Learns.

Samverkansgruppen kommer 6verens om att vi borjar ndsta FSG med att tillsammans se
filmen.

Hantering av protokoll LSG niva

HR-chef har fatt information om att LSG protokollen behdver fa hanteras oh arkiveras
lokalt, och inte pa intranatet dar FSG's och VSG’s protokoll finns. Darfér dnskas att FSG
ger forvaltningens VSG i uppdrag att ta fram rutiner for respektive LSG inom VSG
angaende dokumenthantering. Samverkansgruppen ser positivt pa att forvaltningen tar
fram tydligare rutiner foér detta eftersom det ser valdigt olika idag pa de olika omradena.

Personalomsattning enhetschefer, fran fg FSG

Pa foregaende FSG 6nskade samverkansgruppen information om hur
personalomsattningen ser ut for enhetschefer inom vard- och omsorgsférvaltningen.
Information har tagits fram och presenteras i bilaga. Fragor rérande sarskilda
verksamhetsomraden ska framover lyftas i respektive VSG.

Ansvar for uppfoéljning och uppdatering av rutiner kring bl.a. arbetsmiljo

Sveriges Arbetsterapeuter har efterfragat vem som ansvarar fér uppféljning och
uppdatering av olika rutiner, bl.a. rutinen for hantering av hot och vald fran 2016, som
finns pa intranatet.
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HR-avdelningen ansvarar for att uppdatera denna och 6vriga rutiner som rér HR-
relaterade fragor. Vad galler rutinen for hot och vald ar den fortfarande aktuell men att
uppdateringsdatum enbart finns pa en sida i dokumentet. HR-avdelningen har sdkerstallt
att versionen som ligger, dr aktuell, med undantag for namn pa systemet som ska dndras
fran Lisa till Stella.

Samverkansgruppen efterfragar tydligare information om nar rutiner och andra
dokument ar uppdaterade och forvaltningen ska fortsatta se dver detta fortlopande. |
samband med inférande av Canea kommer ett flertal rutiner att ses éver och uppdateras.
Om det ytterligare oklarheter och fragor uppmarksammas sa ska ansvarig avdelnings
funktionsbrevldda informeras sa att dokumenten kan ses 6ver och uppdateras.

Samverkansdag hésten 2023, datum och tema

Enligt faststallt arshjul for FSG 2023 ska parterna vid detta tillfalle borja samverka kring
planeringen av héstens samverkansdag.

Samverkansgruppen beslutar att hostens samverkansdag ska genomféras den 11 oktober
och temat ska vara forvaltningens prioriterade omraden. Information om fortsatt
planering kommer fortlépande.

Aterhimtningsbonus

| bilagd fil redovisas en sammanstallning av aktiviteter som férvaltningen ansdk om
stadsbidrag for.

Forvaltningen har skickat in ansdkan om stadsbidraget Aterhdmtningsbonus. Aven
Attendo hemvard ingar i samordningen och har ett eget projekt som de ansékt om medel
for. Forvaltning har ansokt for ett flertal aktiviteter, som vi kopplat ihop i ansdkan till tva
storre projekt. Enligt minnesanteckningar fran foregaende FSG fanns en deadline for att
inkomma med ansékan till dterhdmtningsbonus. Onskemal som inkommit efter deadline
har inte tagits med i ansokan. | dagslaget har vi inte fatt besked om ev tilldelning av
medel. Fragan aterkommer pa ett senare FSG nar ansokan har behandlats och vi har fatt
besked om och vilka medel forvaltningen far del av.

OSA enkat

Annika Andersson gar igenom handlingsplanen utifran OSA-enkéaten. Varje ansvarsomrade
ska kompletteras med tid for uppféljningsdatum. Samverkansgruppen kommer att fa del
av en uppdaterad handlingsplan med uppféljningsdatum.

Fragor rérande IT-drift och Procapita/Lifecare

Sveriges arbetsterapeuter lyfter fragan rérande problem med driftsstérningar géllande
verksamhetssystemet Procapita/Lifecare. De senaste manaderna har problemen eskalerat
och finns risk att detta nu kan paverka patientsdkerheten. Stérningarna medfér dven
arbetsmiljoproblem eftersom det far negativ paverkan pa medarbetarnas arbetssituation.
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Annika Andersson informerar om att férvaltningen ar medveten om problemen och ser
allvarligt pa det. Problemen haller pa att analyseras tillsammans med stadens IT-avdelning
och Tieto. En gemensam information till samtliga berdrda i forvaltningen kommer att
skickas ut under dagen.

Beslut
Mal och ekonomi 2024

Ekonomichef Rickard Nilsson presenterar forvaltningens forslag till mal och ekonomi for
2024.

Férslag till inriktning

Forandringar foreslas i forslaget till inriktning. | inriktningen laggs nu till att n6jdheten med
varden och omsorgen ska vara hogre an genomsnittet i riket. Det har dven gjorts ett tillagg
att de forebyggande och rehabiliterande insatserna ska oka.

De fackliga ser positivt pa forslaget och patalar vikten av att tydliggora hur forvaltningen
ska arbeta med bl.a. rehabiliterande insatser och kompetensférsorjningen rérande detta.

Forslag till mal
| forslaget anges tva mal for namnden.
e Hemvarden ska ett hemtjanstindex éver genomsnittet for alla kommuner.
e  Fler deltagare inom daglig verksamhet ska erbjudas arbetsplatsforlagd praktik pa
Oppna arbetsmarknaden

Samverkansgruppen har inget att erinra mot forslag till mal.

Férslag till ekonomisk tilldelning

Enligt stadens planeringsanvisningar for mal och ekonomi 2024 féreslas att namndens
kommunbidrag 6kar med 91,7 miljoner kronor varav 48,5 miljoner avser 6kning med
anledning av demografiska férandringar och en allman upprédkning med 43,2 miljoner
(vilket motsvarar en upprakning pa 1,8 %).

Forvaltningens bedomning ar att de rader stor osdkerhet kring kostnadsutvecklingen de
narmsta aren. Med storsta sannolikhet kommer kostnadsupprakningen om 1,8 % inte att
vara tillrdckligt for att tacka kostnadsutvecklingen. For att méta framtida utmaningar
behover vi tillsammans tanka nytt for att forandra vara arbetssétt. | handlingarna beskrivs
ocksa vilka brannpunkter och utmaningar som namnden har framover. | forslaget finns
dven ett forslag till investeringsbudget och av denna planeras 3 nya vardboenden, 6 nya
LSS- boenden, ldngsiktig maltidsforsorjning och reservkraft.

SSR, med stdd av 6vriga fackliga representanter stéller sig positiva till forslaget till mal och
inriktning, men patalar att den féreslagna ekonomiska tilldelningen inte star i samklang
med de ekonomiska utmaningar som beskrivs i forslaget.
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Tf verksamhetschefer

Med anledning av att verksamhetschef Marie Strémberg sagt upp sin tjanst som
verksamhetschef for VO 3, avser arbetsgivaren att utse en tf verksamhetschef. | avvaktan
pa stallningstagande om eventuella férandringar i ledningsorganisationen kopplat till
pagaende organisationsoversyn foreslar arbetsgivaren att

. Eric Semb gar in som tf verksamhetschef for VO3 fran 1 maj
o Peter Morell gar in som tf verksamhetschef for VO2 fran 1 maj.
. Jeccica Linde gar omgaende in som tf verksamhetschef inom VO1 f6r

MatOmsorgen och som mottagande verksamhetschef fér Jordbodalen, Palsj6
Park och Furillen.

De fackliga representanterna i samverkansgruppen patalar vikten av att de foreslagna
verksamhetscheferna under perioden har fullt mandat att arbeta som verksamhetschef
inom sina respektive ansvarsomraden. | 6vrigt har samverkansgruppen inget att erinra
mot forslaget.

Vid anteckningarna

Katarina Luckander
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