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Skyddskommitté kl.13-14

Vision ar inbjuden for att delta pa dagens skyddskommitté. Dialog sker utifran
arlig uppfoéljning av SAM och samverkan, statistik fran Stella- anmalda
arbetsskador, statistik fran Feelgood. Den input som ges &r att det finns ett
morkertal kring anmalda arbetsskador och tillbud, att medarbetarna ofta lagger in
anmalan under rubriken Ovrigt och det dr da svart att utldsa orsaker och koppla
det till eventuella atgérder. HR informerar att HR konsulterna har regelbundna
uppfoéljningar med enhetscheferna utifran de olika HR systemen och vagleder sa
att arenden hanteras, det finns en utmaning i uppféljningarna vid chefsbyte.
Forvaltningen ska ta fram arbetsmilj6/OSA mal och ett forsta mote ar planerat till
den 31 maj kl.10-12. Deltagare ar Malin Sandberg, Andreas Stenberg, Karin Linde
samt HR konsulter som kommer att leda processen. Malen som tas fram kommer
att fortydliga arbetsmiljoarbetet ute i organisationen.

Arende
Organisationsforandring myndighet

Yvonne redogor for organisationsférandring inom myndighet. Ny enhetschef
anstalls for bistandshandldggare sa att omradet kan delas mellan tva chefer. Detta
kommer att mojliggora ett aktivt och nara ledarskap och underlatta planering,
uppfoéljning och struktur inom enheten. Forebyggande enheten placeras inom
omradet gemensamma resurser. Ansvaret for handlaggare av
bostadsanpassningsbidrag (BAB) flyttar till enhetschef for LSS. Jurist flyttar fran
omrade gemensamma resurser for att sortera direkt under myndighetschef.

Forandringarna foreslas ske i etapper under aret, beroende pa
rekryteringsprocess och vilken enhetschef som anstélls. Enhetschef for
bistandshandlaggare och byte av chef for jurist kan sannolikt genomféras 2024-
09-01 och flytt av BAB till enhetschef for LSS senast 2025-01-01. Riskbeddmning &r
gjord.

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens férslag och
arendet laggs som beslutspunkt till dagens samverkansmoéte.

Arende till nimnden Mal och ekonomi

Rickard redogor for Delarsrapport 1 januari- april. Prognosen ar att férvaltningen
kommer att ga med ett minusresultat detta ar.
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Samverkansdag 16 oktober
Arets samverkansdag blir den 16 oktober pa Sundspérlan, en partssammansatt
arbetsgrupp tar fram programmet.
Rekryteringar
Rekrytering av kvalitetschef och myndighetschef pagar. Annons ar publicerad for
chef for HR enheten.
Arbetsklader
Vardférbundet lyfter frdgan kring arbetsklader och undrar varfor inte alla klader
ska inga i cirkulationstvatt. Man efterfragar dven hur utbudet tagits fram och 6ver
valet av polyester, vilket &r ett varmt material. Ovriga férbund har ocksa fragor
kring arbetsklader och upplever inte att man varit delaktiga infor upphandlingen
och efterfragar om det finns nagon riskbedémning. Arbetsgivaren redogor for att
det funnits en arbetsgrupp. Arbetsgivaren aterkommer i fragan.
Beslut

- Organisationsférdndring myndighet. Samverkansgruppen har inget att

erinra mot arbetsgivarens forslag som beskrivs ovan och beslutet tas till
protokollet.
Ordférande tackar samverkansgruppen for dagens méte och forklarar motet
avslutat.
Vid anteckningarna
Ann Strand Fransson
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