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Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum 2024-08-27 Tid 08:30-10:45 Plats Portalen och Teams

N&rvarande For arbetsgivaren
Annika Andersson
Titti Unosdotter
Susanne Rosenstréom
Rickard Nilsson
Edit Eriksson
Emilia Vasilcin

Omsorgsdirektor
Avdelningschef AO
Avdelningschef LSS
Ekonomichef (08:30-09:30)
HR chef (09:30-10:45)
HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Andrea Karlsson

Andréas Stenberg
Hanna Soderlindh
Mikaela Térnkvist
Cris Svitzer
Mevlida Salic
Malin Sandberg

Ovriga

Sveriges Arbetsterapeuter
(teams, 08:30- 09:30)
Fysioterapeuterna
Fysioterapeuterna
Vardférbundet (teams)
Kommunal (teams)
Kommunal (teams)
Kommunal (teams)

Kallade men inte narvarande

Yvonne Kvist

Raija Landgren
Mevlida Hadzajlic
Lalitha Sri Nissanka
Evert Blohmé

TF Myndighetschef
Ledarna

Kommunal

Kommunal
Akademikerforbundet SSR

Ordférande Annika Andersson Sekreterare Emilia Vasilcin
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Information
Arende till nAmnden

e Stadsrevisionens arsrapport

Namnden ska [dmna yttrande pa stadsrevisionens arsrapport.

Mal som sétts till nAmnderna dr hoga och manga namnder har inte lyckats att
uppna de uppsatta malen. VON har inte natt de mal som ar uppsatta men ser att
dven om de inte gick att uppna sa skapade det andra bra tankar och idéer som
drivit verksamheterna framat.

e Avtalssamverkan

Astorps kommun har tagit kontakt med fragestallningen om VOF kan hantera
deras myndighetsutévning gillande bostadsanpassning. Arbetsgivaren ser att
denna typ av avtalssamverkan ar vagen framat och uppfattningen ar att
myndigheten ser positivt pd att undersdka detta vidare. Arendet ska lyftas i
namnden for att se om de anser att detta dr en god idé att kolla vidare pa.

e Information om férandringar av avgifter inom LSS

Det finns tidigare riktlinjer och ndmndsbeslut inom LSS, framst Barn och unga,
som den nya organisationen ser ett behov av att utvardera och eventuellt
revidera. Ndmnden kommer informeras om att behovet ar identifierat och att
drende kommer att lyftas i host.

e Attendo kommer och presenterar sitt hemvardsarbete.

Anonyma synpunkter och klagomal hemvarden

Arbetsgivaren har fatt till sig flera skriftliga anonyma synpunkter och klagomal
gallande brister i arbetsmiljé och ledarskap inom hemvarden. Att de 4r anonyma
innebdr en svarighet att hantera informationen. Med anledning av detta har
omsorgsdirektoren och avdelningschefen for dldreomsorgen skickat ett brev till
samtliga medarbetare inom hemvarden. En kopia av brevet har skickats till
representanter i FSG, Vision och till namndens ledamoéter.

For att skapa mojligheter till dialog med medarbetarna beséker omsorgsdirektor,
avdelningschef AO och ansvariga verksamheter enheterna. Hitintills har de fatt
indikationer pa saker som kan bli battre, men det &r inte alls i paritet med de
allvarliga klagomal som inkommit anonymt.
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Pulsmatning ar utskickad och saknas en del svar sa arbetsgivaren énskar hjalp
fackliga att hjalpa till att 6ka svarsfrekvensen for att ha basta forutsattningar att
jobba vidare med detta.

Fysioterapeuterna och Kommunal har fatt signaler om tuffa arbetskort och hart
klimat men har inte fatt indikationer som bekréaftar de allvarliga klagomalen.

Kommunal upplever att manga medarbetare inte vill anvdanda Stella och ser att
det behover bli battre. Systemet ar inte anvandarvanligt och arbetsgivaren
uppmanar de fackliga att lyfta pa central samverkan att systemet behover
utvecklas.

Arbetsplatser utvecklingsenheterna

Utvecklingsenheten dldreomsorg 6nskar att sitta tillsammans for att kunna arbeta
narmre varandra i vardagen. Det har gjorts en kartldggning och det finns planer pa
att flytta inom huset pa Maria Park.

Bemanningsprojekt

| samband med organisationséversynen identifierades ett framtidsuppdrag att se
over bemanning- och rekryterings uppdrag.

Arbete pabdorjas for att se 6ver hur Bemanning och rekrytering arbetar och om det
finns andra l6sningar for att arbeta med bemanningsfragor. Arbetsgruppen
kommer att se dver bade hur man arbetar med schema, arbetstidsmodeller,
grundbemanning m.m. vikariebehovet ar stort och arbetsgivaren ser att det ar
viktigt att fa till en férandring.

Dialog
Information, budgetforutsattningar 2025

Ekonomichef presenterar kommunfullmaktiges beslut om mal och ekonomi for
2025. Gar igenom de olika satsningar som beslutats om.

En av satsningarna ar att inféra maltidsvardar for att lyfta maltidsupplevelsen
inom vardboende. Arbetsterapeuterna lyfter om det ar nagot som kommer
inforas inom LSS. Arbetsgivaren menar att man behover arbeta med
maltidssituationer pa individniva inom LSS, men denna satsning riktar sig enbart
till vardboende.
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Utifran satsning om starkt kvalitet inom hemvarden tror Fysioterapeuterna det ar
bra om satsning kan frigora tid for medarbetare som da far mojlighet att kunna
arbeta mer rehabiliterande.

Arbetsgivaren ser att det ar viktigt att hitta en satsning som ger bra resultat pa
okad kvalitet utifran den begransade budgeten. Dokumentation ar nagot som lyfts
som nagot som varit en stor vinst for manga.

Fullmé&ktige har beslutat om en generell upprakning for [6ner pa 3 % vilket
Kommunal anser ar for lite. Arbetsgivaren fortydligar att detta endast ar
information om fullmaktiges beslut kring budget och nu kommer arbete med
internbudget att paborjas.

Aterkoppling upphandling cirkulationstvitt arbetsklider

Arbetsgivaren ger bakgrund till upphandlingen och den arbetsgruppen som tagit
fram underlaget till upphandlingen. Arbetsgivaren ser att processen tagit lang tid
och det kan upplevas som att vi tappat delaktigheten under tidens gang vilket &r
nagot att ta med till framtida upphandlingar.

Kommunal och Vardférbundet undrar hur man kommer arbeta framat utifran att
medarbetare har synpunkter pa kladerna.

Arbetsterapeuterna upplever ocksa att det finns oro kring material och utseende.
De lyfter dven att man inom ordinart boende far valja pa olika tréjor men inte
inom LSS och stéller sig fragande till det beslutet.

Kommunal lyfter att hemservice inte ingar och undrar varfor. Arbetsgivaren
forklarar att ambitionen ar att alla enheter ska inga i framtiden men en del
verksamheter har i dagsldget inte plats for hanteringen av kladerna.

Arbetsgivaren 6ppnar upp for att tillsammans gora en ny riskbedémning efter var
vi ar idag. Alla fackliga instdmmer att det dr en bra idé.

Uppfoéljning samverkan

Efter organisationsforandringen hur ar upplevelsen av samverkansstrukturen?
Vad ar det som fungerar bra och vad kan bli battre?

Kommunal upplever att det inom ordinart boende ar for sma LSG. Lyfter dven att
LSG inom LSS boende har utvecklats mycket och fungerar bra.

Fysioterapeuterna upplever att kunskapen kring vad LSG ska innehalla saknas hos
chefer.
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Samverkansdag 16/10

Forslag att lyfta goda exempel pa samverkan vilket de fackliga instammer &r en
god idé. Mote ar inbokat for att hitta forslag och idéer om innehall till dagen.

Uppfoljning dialog ny organisation
Ingenting att lyfta denna gangen.
Onskemal om foretradeslistor liknande SFF

Kommunal énskar listor pa vilka som har féretrade da SFF ger listor till dem. HR-
chef har fatt info att Kommunal har tillgang till att sjalv ta fram denna information
via system.

Fraga fran Kommunal om pagaende arbete kring 9-timmars arbetspass pa
natten

Kommunal fatt information om att det finns en arbetsgrupp angadende 9-timmars
nattpass och kdnner inte igen att detta dr nagot de fatt information om.

Avdelningschef for daldreomsorgen informerar att verksamhetscheferna for sabo
fatt i uppdrag att se 6ver hur vi kan bli attraktivare som arbetsgivare dar man
undersoker flera olika I16sningar. Det finns ingen arbetsgrupp angaende specifikt
den fragan och héanvisar vidare fragan till VSG for sdbo for mer information.

Facklig tid for fortroendevalda (Fysioterapeuterna)

Fysioterapeuterna onskar fortydligande angaende facklig tid da chef inte tolkar pa
ratt satt vilket lett till diskussion.

HR-chef kommer att fortydliga till chefer vad som géller angaende facklig tid.
Stratsys

Kommunal upplever att anvdandandet i Stratsys ser olika ut hos cheferna och
funderar 6ver om det ar bestamt att alla riskbedémningar ska finnas dar
framover. De ser i sa fall behov av en béttre utbildning och genomgang av
systemet da den video som finns inte ar tillrdcklig.

Arbetsgivaren svarar att detta kanske ar en fraga som vi ska arbeta med under
samverkansdagen for att fa avstamp i arbetet med SAM-arbetet i Stratsys.
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Beslut

Inga beslut

Ordférande tackar samverkansgruppen for dagens moéte och forklarar motet
avslutat.

Vid anteckningarna

Emilia Vasilcin
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