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Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum 2024-09-24 Tid 08:30-10:45 Plats Portalen, Maria Park
N&rvarande For arbetsgivaren
Annika Andersson Omsorgsdirektor
Titti Unosdotter Avdelningschef AO
Susanne Rosenstréom Avdelningschef LSS
Jessica Kraft Myndighetschef
Rickard Nilsson Ekonomichef
Edit Eriksson HR chef
Emilia Vasilcin HR-konsult
Susanna Avedal HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Andréas Stenberg Fysioterapeuterna
Hanna Soderlindh Fysioterapeuterna
Mikaela Tornkvist Vardforbundet

Raija Landgren Ledarna

Ovriga

Karin Linde Vision (kl. 08.30-09.30)

Kallade men inte ndrvarande

Mevlida Hadzajlic Kommunal
Lalitha Sri Nissanka Kommunal
Cris Svitzer Kommunal
Mevlida Salic Kommunal
Malin Sandberg Kommunal
Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR
Andrea Karlsson Sveriges Arbetsterapeuter
Ordférande Annika Andersson Sekreterare Emilia Vasilcin

Skyddskommitté kl.08.30-09.30

Vision ar inbjuden for att delta pa dagens skyddskommitté. Dialog angaende
statistik fran Stella - anmalda arbetsskador och tilloud samt statistik om
sjukfranvaro. Den input som ges ar att det finns ett morkertal kring anmalda
arbetsskador och tillbud, att medarbetarna ofta lagger in anmélan under rubriken

ovrigt och det ar da svart att utlasa orsaker och koppla det till eventuella atgarder.

Arbetsgruppen for att ta fram arbetsmiljomal fortgar och férhoppningen ar att
arbetet med malen ska paverka detta positivt.
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De fackliga lyfter dnskemal om att statistik vid kommande skyddskommitté bryts
ner pa lagre nivaer i verksamheten och dven yrkesgrupper for att pa battre satt
kunna analysera underlaget.

Uppfdljning av den riskbedémning som genomférdes infor
organisationsforandringen som tradde i kraft i januari genomfordes. Fackliga
lyfter att fortsatt arbete krdvs for att fortydliga gransdragningar, ansvar och
mandat mellan olika roller, enheter och chefsled. Avdelningscheferna arbetar
aktivt med denna fraga kopplat utvecklingsenheterna och kvalitetsavdelningen.

Information
Arende till namnden

Forutom Mal och ekonomi, tertialrapport 2 finns inga beslutsdrenden som
arbetsgivaren ser kraver samverkan innan beslut. De kommer dven besluta om
datum foér 2025 ars namndsmote.

Namnden kommer att fa information om arbetet med sprakombud. VOF Akademi
kommer och presenterar arbetet.

Ekonomi/tertialsrapport T2

Ekonomichef gar igenom tertialrapport for januari-augusti 2024. Uppféljning av
namndens mal och uppdrag samt utfall och prognos for budget 2024. Prognosen
ser god ut och en del av det ar statsbidrag som tillkommit som ej raknats med vid
upprattandet av budget. Inom hemvarden har antalet kunder inte 6kat utifran
den prognos som gjorts tidigare. Uppstarter for planerade LSS bostader har
forsenats.

Lokaler

Fastighet och lokal har fatt i uppdrag att se 6ver lokalfragan fér administrativ
personal da de externt forhyrda lokalerna for bemanning och rekrytering ar
uppsagda och verksamheten behdéver flytta ut vid arsskiftet. Sedan tidigare har de
dven anses vara trangbodda pa Maria Park. Det finns utrymme pa Hamilton dar
man ser over hur och av vem den lokalen kan utnyttjas pa basta satt. Nar det finns
ett forslag sa kommer fackliga att bjudas in till riskbedéomning.

Organisationsforandring Funktionsstod

Susanne redogor for organisationsforandring inom Funktionsstéd. Forslag finns
for att utdka verksamhetsomraden fran tva till tre.
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Syftet ar att skapa forutsattningar for ett aktivt och nara ledarskap aven foér chefer
som mojliggor ett ndra stod och ett storre utrymme for att arbeta med utveckling
och uppfoljning. Malsattning ar dven att fa forutsattningar att arbeta mer
malgruppsinriktat.

Férslag ny organisation from 1/1 - 2025

Tre verksamhetsomraden i stéllet for nuvarande organisation med tva omraden.
De tva resurscheferna laggs under en av verksamhetscheferna men kommer att
nyttjas dar behovet finns. Under den perioden kommer resurschefen inga i
respektive VLG.

| verksamhetsomradet Gruppbostad och BODA enheter ingar det 10 enhetschefer.
Under detta omrade laggs ocksa administration och bemanningssamordnare.

| verksamhetsomradet Servicebostader, Solteamet, personlig assistans samt
uppdragsenheten ingar 9 enhetschefer samt 2 resurschefer.

| verksamhetsomradet Daglig verksamhet, barn och unga samt korttid vuxna ingar
9 enhetschefer samt utékning med 1.0 EC from januari 2025.

Den geografiska placeringen for cheferna ar pa Landskrona vagen 1.

Forslaget ar riskbedomt.

Vardférbundet lyfter att detta innebéar en forandring for HAB-teamets arbete och
hade 6nskat att de involverats i ett tidigare skede. Arbetsgivaren har mote
inbokat med enhetschef for HAB-teamet men ser att de kunde varit med tidigare i
processen och tar med sig det framover.

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens férslag och
drendet laggs som beslutspunkt till dagens samverkansmote.

Dialog
Uppladdning protokoll och minnesanteckning pa Intranéitet

Fysioterapeuterna dnskar att protokoll fran ledningsgrupper laddas upp pa
intranatet. Protokoll finns i dagslaget for FLG och ALG men saknar information om
de dialoger som fors i ledningsgrupp for HSL. Arbetsgivaren tar med sig fragan om
vilka protokoll som ska finnas tillgdngliga pa intranatet.
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Beslut

Organisationsforandring Funktionsstod

Samverkansgruppen har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag som beskrivs
ovan och beslutet tas till protokollet.

Ordférande tackar samverkansgruppen for dagens méte och forklarar motet
avslutat.

Vid anteckningarna

Emilia Vasilcin
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