
 

 

 

 

 

 

 
 

2024-11-26 

MINNESANTECKNINGAR 

SAMVERKANSGRUPP 

SID 1(4) 

Samverkansgrupp FSG Vård- och omsorgsförvaltningen 

Datum 2024-11-26  Tid 13.00-15.00      Plats Teams och Portalen, Maria Park 

Närvarande  För arbetsgivaren 
Annika Andersson              Omsorgsdirektör 
Titti Unosdotter   Avdelningschef ÄO 
Susanne Rosenström  Avdelningschef LSS 
Jessica Kraft   Myndighetschef 
Rickard Nilsson   Ekonomichef 
Maria Rosendahl  Enhetschef Utvecklingsenhet ÄO 
Marion Vetterlöv Enhetschef Bemanning och 

rekrytering 
Emilia Vasilcin   HR-konsult 

  
För arbetstagarorganisationen 
Andreas Stenberg             Fysioterapeuterna 
Mikaela Törnkvist  Vårdförbundet (Teams) 
Mevlida Salic   Kommunal 
Lalitha Sri Nissanka   Kommunal 
 
 
Kallade men inte närvarande   
Hanna Söderlindh  Fysioterapeuterna  
Raija Landgren   Ledarna 
Andrea Karlsson                 Sveriges Arbetsterapeuter 
Evert Blohmé   Akademikerförbundet SSR 
Vision 
 
 
 

Ordförande Annika Andersson  Sekreterare Emilia Vasilcin 

 

Information 

Planerad fortsatt dialog utifrån ”Kännetecken nu organisation” flyttas fram utifrån 

få fackliga som hade möjlighet att delta vid dagens möte.  
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Ärende till nämnden 

- Internbudget 2025 

Ekonomichef presenterar internbudget för 2025. Nämndens mål och 

inriktning är oförändrade från 2024.  

 

Kommunal överlämnar ett yrkande till internbudget 2025.   

 

- Internkontrollplan 2025 

 

Status arbetsmiljökartläggning Fastighet och lokal 

Arbetet med arbetsmiljökartläggningen fortgår. En kartläggning är genomförd och 

kommer att arbetas vidare med framöver.  

 

Organisationsförändring inom matomsorgen med anledning av att 

middagsvärdarna avses placeras där 

Måltidsvärdarna kommer att vara anställda under matomsorgen men ha sin 

arbetsplats ute i verksamheten. Arbetsgivaren ser att det finns ett behov av en ny 

chef för att kunna ha ett aktivt och nära ledarskap. Det finns inget beslut på 

organisering än utan förslag kommer att arbetas fram och riskbedömas.  

Fackliga instämmer att det är bra att organisera dem centralt är en god idé.  

Information om semesterplanering 2025 

 

Information om planering för huvudsemesterförläggning 2025 presenteras. 

Fysioterapeuterna lyfter att tidplanen inte följts tidigare år. Arbetsgivaren 

hänvisar frågan vidare till VSG för vidare dialog.  

 

I övrigt ser de fackliga inga hinder med planeringen.  

 

Marion presenterar sommarperioden och de förutsättningar som är beslutat att 

vikarierna ska erbjudas över sommaren. 
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Resultat från medarbetarenkäten 

 

Medarbetarenkäten för 2024 är avslutad. Arbetsgivarens förslag är att ha en 

närmre dialog om resultatet vid nästa skyddskommitté. Fackliga instämmer med 

förslaget.  

 

Fackliga lyfter att frågorna kan tolkas på olika sätt. Arbetsgivaren uppmanar att 

lyfta på CESAM då det inte är förvaltningen som beslutar om vilka frågor och 

formuleringar som finns i systemet.    

 

Demensvänligt 

Maria presenterar bakgrund och plan framåt kopplat till demensvänligt samhälle. 

Projektet kommer att ha en fysisk lokal där det finns en plats att mötas för att ha 

dialoger om demens för att se behovet som finns i Helsingborg inför fortsatt 

arbete med ett demensvänligt Helsingborg. Lokal finns och det planeras att starta 

upp inom kort.   

 

Projektledare oönskad ensamhet äldre 

 

Susanne presenterar projekt som ämnar till att minska ensamheten för äldre inom 

funktionsstödsområdet. Stödpedagog kommer att driva arbetet och planen är att 

rekrytera internt. Fackliga är positiva till detta arbete.  

 

Pedagogisk samordning och översyn uppdragsbeskrivningar stödpedagog och 

stödassistent.  

Susanne beskriver bakgrund och arbetet framåt kopplat till förändringar kring 

uppdragsbeskrivning för stödassistent och stödpedagog.  

Kommunal lyfter att stödpedagoger i dagsläget ligger på Visions avtalsområde 

men att de bör vara hos Kommunal utifrån ett tidigare avtal. Arbetsgivaren 

känner inte till detta och ber dem återkoppla när de har avtalet.   

Organisationsförändring Myndighet 

Förslag om att flytta arbetsuppgifter och tillhörande personella resurser i form av 
boendeplacering bordläggs för större kartläggning på annat sätt och med större 
inflytande.  
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Kompis assistans AB 

Kommunal lyfter frågan om arbetsgivaren hört om att assistansanordnaren 

kommer att överlämna uppdraget till kommunen. Arbetsgivaren har inte hört att 

utföraren ämnar överlämna uppdraget. 

 

Dialog 

Nyckeltal för arbetsterapeuter och fysioterapeuter 

Frågan hänvisas till VSG.  

Beslut  

 

Organisationsförändring Myndighet 

Arbetsuppgifter i form av avtalshandläggning och tillhörande personella resurser 

föreslås att flytta över från avdelning myndighet till avdelning funktionsstöd från 

och med den 1 januari 2025.  

De fackliga organisationerna har inget att invända mot arbetsgivarens förslag.  

 

 

 

 

Ordförande förklarar mötet avslutat 26 november 2024. 

 

 

Vid anteckningarna 

Emilia Vasilcin, HR-konsult  


