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Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsforvaltningen
Datum 2024-12-10 Tid 13.00-15.00  Plats Teams

N&arvarande For arbetsgivaren

Annika Andersson Omsorgsdirektor
Susanne Rosenstrom Avdelningschef LSS
Jessica Kraft Myndighetschef
Emilia Vasilcin HR-konsult
Elisabeth Malmgren HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Andreas Stenberg Fysioterapeuterna
Mikaela Tornkvist Vardforbundet

Cris Svitser Kommunal

Mevlida Salic Kommunal

Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR
Andrea Karlsson Sveriges Arbetsterapeuter

Kallade men inte narvarande

Hanna Soéderlindh Fysioterapeuterna
Raija Landgren Ledarna

Lalitha Sri Nissanka Kommunal

Titti Unosdotter Avdelningschef AO
Rickard Nilsson Ekonomichef

Edit Eriksson HR-chef

Ordférande Annika Andersson Sekreterare Emilia Vasilcin

Information
Arende till nimnden

- Riktlinjer for synpunkter och klagomal
Riktlinje ar framtagen med tydliga riktlinjer och anvisningar fér hantering
av synpunkter och klagomal som inkommer for att pa ett battre satt
kunna félja inkomna drende.

- Riktlinjer for insatser enligt Socialtjanstlagen, forslag pa revideringar
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Forslag pa revidering av riktlinjerna for insatser enligt Socialtjanstlagen.
Mycket information foreslas att tas bort och det finns stort fokus pa
digitalt forst.

Fackliga har inga synpunkter.

- Forslag pa att infora heldygnskasse

- Ett arbete har genomforts for att ta fram forslag pa att infora
heldygnsmatkasse for att minska risken for undernaring for personer med
hemvard. Ndmnden ska ta ett inriktningsbeslut infér vidare arbete med
fragan.

Fackliga har inga synpunkter.
Uppféljning dialog ny organisation

Fackliga lyfter att det finns ett behov av att se dver strukturen for LSG da det finns
utvecklingspotential.

Medarbetare upplever att de inte vet var i organisationen beslut och rutiner
kommer fran och information pa intranatet ar inte lattillgangligt.

Arbetsgivaren har sadkerstallt att information om omorganiseringen finns
tillgénglig for medarbetarna att hitta pa intranétet.

Det finns utmaningar i verksamheten att skapa en kadnsla av samhorighet mellan
arbetsgrupper som tillhor olika chefer men arbetar pa samma arbetsplats.
Arbetsgivaren uppmanar till att lyfta med berérda chefer hur det kan skapas
battre forutsattningar for detta.

Atgirdsplan medarbetarenkiten

Forslag att set skickas inbjudan till separat tillfalle for skyddskommitté i januari
dar medarbetarenkdten kommer att avhandlas.

Fackliga tillstyrker forslaget.

Utvardering av samverkansaret/lardomar

Att utifran dagordning besluta om motet ska vara fysiskt eller via teams ser alla
som positivt och nagot som kan fortsatta dven under nasta ar. Det upplevs dven
som positivt att det finns maojlighet till hybridmote om behovet finns for att kunna
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mojliggdra deltagande. Alla @r dverens om att det behdver finnas ett antal
tillfallen med fysiska moten for att ska en bra samverkansgrupp.

Att underlag infér moten laddas upp i god tid ar av vikt for att ge forutsattningar
att Iasa igenom material innan moétet och komma forberedd.

Uppfoéljning samverkansstruktur efter omorganisering

| dialog kring arbetsmiljémal fick arbetsgruppen i uppdrag att ta fram forslag pa
struktur framover.

Inrétta ny enhetschefstjdnst pa avdelning myndighet

Forslag finns om att inrdtta en ny enhetschefstjanst pa avdelning som kommer
ansvara for forebyggandeenheten bestdende av traffpunkter, anhérigstéd och
utvecklare inom det omradet som har fokus pa forebyggande och halsoframjande
insatser. Riskbedémning kommer att genomféras pa forslaget.

Fackliga positiva till forslaget.

Arbetsmiljomal 2025

Forslag pa arbetsmiljomal kopplat till skyddskommitté, personalomséattning och
friskfaktorer presenteras och dialog foljer.

Forslag presenterades att se 6ver samverkansstrukturen i forvaltningen. FSG ger
den partsammansatta arbetsgruppen i uppdrag att se 6ver samverkansstrukturen
och ta fram ett forslag

Pagaende arbete finns kopplat till personalomsattning dar forslag ar att ta del av
det underlag som finns (Bemanning och rekrytering presenterar sitt underlag i

februari 2025 till FLG, sedan till FSG) och darefter géra en fortsatt planering.

Diskussioner angaende friskfaktorer, frivilligt om enheter vill starta upp arbetet
med dessa.

Det uppkom aven diskussioner om hur hanteringen av arbetsskador och tillbud
sker. Arbetsgruppen far i uppdrag att ta fram en strukturerad rutin.
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Ordforande forklarar motet avslutat 10 december 2024.

Vid anteckningarna

Emilia Vasilcin, HR-konsult
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