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Information

Riskbedomning ny chef myndigheten, myndighetschef

En enhetschef till forebyggandeenheten ska tillsdttas. Bakgrund ges att arbetsgruppen har

varit med om flera omorganiseringar. Darav ar det viktigt med en langsiktigt hallbar

planering och tillitsskapande. En chef som har fokus pa ett langsiktigt arbete ar prioriterat.

Myndighetschef gick igenom den bifogade riskbedémningen. Uppfdljningar planeras att

genomfdras med hjalp av pulsmatningar.

Rekrytering av enhetschef fortloper.

Dialo

Medarbetarenkdt 2024, HR-chef

HR-chef gar igenom resultatet av medarbetarenkéaten enligt bifogat material.

Resultatet presenteras utifran svaren i foérvaltningen i sin helhet samt hur forvaltningens

chefer har svarat. Vi ser en oroande utveckling bland chefer med ett sjunkande resultat for

HME. Arbetsgivaren informerar vidare om att en workshop dgde rum i samband med

chefsmotet i december som handlade om férandringens fyra rum for att identifiera

atgarder kopplat till det som upplevs skapa censur/forvirring.

Arbetsgivaren konstaterar att samledarskap behover definieras. Det ska undersokas

djupare inom dldreomsorgen.

Forutsattningarna for en bra chefsintroduktion ska ses over. Forstaelse behover finnas for

att férandring tar tid for cheferna.

Prestationskulturen har minskat nagot sedan forra aret.

Resultatet for Vet och Gruppeffektivitet ar relativt lagt hos cheferna.
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En dialog férs om krdankande sarbehandling, generell jargong och anmalningar i Stella.
Arbetsgivaren funderar pa att skapa en pulsméatning om kréankande sarbehandling pa
arbetsplatsen.
Vi behover ha en fortsatt levande dialog. Inget specifikt beslut tas idag gallande arbetet
med resultatet, men vi aterkommer med dialog om atgéarder.
Fackliga inspel
Vision anser att det ar orovackande att krdnkande sdrbehandling fran kollegor har 6kat. Vad
sager det om arbetsmiljon? Vision menar vidare att en stor del av resultatet ar kopplat till
psykosocial arbetsmiljo.
Sveriges arbetsterapeuter staller fragan om arbetsgivaren kan undersoka fragan djupare om
avsaknaden av arbetsskadeanmaélningar. Handlar det mycket om jargong eller dr det manga
medarbetare som inte gor Stellaanmalningar om krankningar, men som borde?
SSR menar att man i allmanhet behover vara forsiktig med jargong.
Uppstartsrutin samverkan, omsorgsdirektor
Genomgang av PPT Uppstartsrutin samverkansgrupp
Beslut
Organisationsférandring matomsorg, ekonomichef
Forslag fran arbetsgivaren att organisera den nya befattningen maltidsvard inom
Matomsorgen samt tillsatta ytterligare en enhetschef.
Tillhorighetsfragan har diskuterats mycket. Arbetsgivaren menar att det ar viktigt med en
specifik/egen chef for maltidsvardarna. Samt att de behover fa en tillh6righet med sin
arbetsgrupp.
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Forslaget ar att maltidsvardarna ska tillhora AKV:s avtalsomrade.

Se bifogade handlingar.

Fackliga inspel

SSR betonar att de risker som har identifierats behover foljas upp. Det ar viktigt att nagon

har fragan som ett huvudansvar for att etablera det pa ett bra satt.

Ledarna har inget att invanda mot arbetsgivarens forslag, men betonar att det ar viktigt att

maltidsvardarna far ratt utbildning for sitt uppdrag.

Arbetsterapeuterna menar att tillhorigheten till vardboende ifradgasatts i riskbedémningen.

Det finns ett hogt riskvarde enligt riskbedomningen.

Inhyrning av controller till ekonomienheten, ekonomichef

Ekonomiavdelningen har ett behov av att hyra in en konsult i ungefar fem manader.

Anledningen dr behov av en rimlig arbetsbelastning for gruppen efter personalomsattning.

Rekrytering pagar men det har varit svart att hitta bra kandidater pga. stor konkurrens pa

marknaden.

Fackliga inspel

SSR har inget att invdnda mot arbetsgivarens forslag.

Arbetsterapeuterna ar eniga med arbetsgivaren, sa lange tidsperioden om fem manader

inte dverskrids.

Andring av datum fér FSG

Feb: 11/2 kl. 12.30-14 pa Teams. (Beslut om att skjuta pa skyddskommittén till mars pga.

digitalt mote)

Mars: 26/3 kl. 13-15.30 i stallet for 25/3. Fysiskt mote med skyddskommitté tillsammans

med Vision.
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April: 23/4 kl. 13 i stallet for 22/4.
Maj: 21/5 kl. 14-16 i stallet for 20/5.
Arshjul och FSG-struktur, omsorgsdirektor
Genomgang av arshjul for FSG 2025, enligt bifogade handlingar.
Inga planerade aktiviteter i april finns. Forslag om uppféljning av medarbetarenkdten den
manaden.
Det finns mojligheter att revidera arshjulet under aret.
Fackliga inspel
Ledarna: forslagsvis kan man ha planering infér pulsmatning i april.
SSR: eventuellt en dialog om l6nefragan i april.
Ovrigt
Nya riktlinjer fér gavor till medarbetarna, Ledarna.
Ledarna framfor att det finns ett missndje med de nya riktlinjerna fér gavor da beloppet i
vissa fall har sénkts. Det borde vara samma riktlinjer for hela staden. Vi behover vara en
attraktiv arbetsgivare.
Arbetsgivaren dr medveten om att riktlinjerna ser olika ut pa forvaltningarna. Fragan kan
lyftas som en punkt framat.
SSR haller med om att det borde vara samma riktlinjer i hela staden. Vi har det som en
fortsatt dialog.
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