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Marian Löfstedt Nilsson, Kommunal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ordförande:  Tina Olofsson  Sekreterare: Emilia Vasilcin  

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

Information 

Uppföljning av protokoll från föregående VSG: 

Uppföljning av LSG i dialoggrupper 

Kommunal upplever det positivt i nuläget men behöver fortsatta under en längre period för att utvärdera. 
Arbetsgivaren instämmer att det ska följas upp. 

 

Dialog 

Arbetsgivarens Tillämpningsanviseringar Traditionellt schema SÄBO 

 

Dialog om tillämpningsanvisningar för TG-tid och upplevelsen att de inte efterföljs i verksamheten vilket 

Kommunal menar påverkar deras medlemmar negativt. Upplevelse är att upprättade schema i 

verksamheten inte följer de tillämpningsanvisningar som är framtagna och kända av fackliga. 

Arbetsgivaren ser att uppdaterade anvisningar från 2024 inte har presenterats till Kommunal vid 

införandet vilket inneburit att chefer och fackliga utgått från olika dokument. Överenskommelse görs att 

undersöka frågan vidare och se vilken lösning som kan nås framöver i frågan.  

 

Dialog förs även om schemaläggning och vad som ska vara arbetstid och vad som ses som extraarbete 

eller utökning av tjänst kopplat till reflektionstid som förekommer på vissa boende.  

 

Dialog om arbetsgruppen för schematekniska lösningar och vad arbetsgruppen arbetar med. Fackliga 

önskar involvering i arbetet när det är möjligt.  

 

Årlig uppföljning av SAM och samverkan 

Enkäten är genomförd och avslutad dock har ej resultat sammanställts så flyttar punkten till nästa VSG.  

 

Uppföljning arbetsmiljöronder 

Dialog om vikten av att riskbedöma vid behov samt att schemaändringar ska riskbedömas. Stratsys 

upplevs som positivt men inte igång helt än och till viss del svårnavigerat.  

 

Planering inför sommaren 

Beställningar av sommarvikarier till Bemanning och rekrytering är gjord. Upplevelsen är att förra 

sommaren och vikarierna fungerade bra.   

 

System 

Dialog om larm och möjlighet för talenhet till larmen då hyresgäster ringer flera gånger då de inte får 

respons på att larmet tagits emot direkt. Arbetsgivaren informerar att det finns möjlighet för chef att köpa 

in utifrån behov men att det inte generellt köps till alla. Enhetscheferna kommer att få i uppdrag att 

informera om detta.  

 

Beslut 

Inga beslut.  


