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Information

Uppfoljning av protokoll fran foregaende VSG:

Uppfoljning av LSG i dialoggrupper
Kommunal upplever det positivt i nuldget men behover fortsatta under en langre period for att utvardera.
Arbetsgivaren instimmer att det ska fdljas upp.

Dialog

Arbetsgivarens Tillimpningsanviseringar Traditionellt schema SABO

Dialog om tillampningsanvisningar for TG-tid och upplevelsen att de inte efterféljs i verksamheten vilket
Kommunal menar paverkar deras medlemmar negativt. Upplevelse ar att uppréttade schema i
verksamheten inte foljer de tilldmpningsanvisningar som ar framtagna och kidnda av fackliga.
Arbetsgivaren ser att uppdaterade anvisningar fran 2024 inte har presenterats till Kommunal vid
inférandet vilket inneburit att chefer och fackliga utgétt fran olika dokument. Overenskommelse gérs att
undersoka fragan vidare och se vilken 16sning som kan nas framéver i fragan.

Dialog fors aven om schemaldggning och vad som ska vara arbetstid och vad som ses som extraarbete
eller utokning av tjanst kopplat till reflektionstid som férekommer pa vissa boende.

Dialog om arbetsgruppen fér schematekniska l6sningar och vad arbetsgruppen arbetar med. Fackliga
onskar involvering i arbetet nér det ar mojligt.

Arlig uppféljning av SAM och samverkan
Enkéaten ar genomford och avslutad dock har ej resultat sammanstéllts sa flyttar punkten till nasta VSG.

Uppfoljning arbetsmiljoronder
Dialog om vikten av att riskbedéma vid behov samt att schemaandringar ska riskbedémas. Stratsys
upplevs som positivt men inte igang helt dn och till viss del svarnavigerat.

Planering infér sommaren
Bestallningar av sommarvikarier till Bemanning och rekrytering dr gjord. Upplevelsen ar att forra
sommaren och vikarierna fungerade bra.

System

Dialog om larm och mojlighet for talenhet till larmen da hyresgaster ringer flera ganger da de inte far
respons pa att larmet tagits emot direkt. Arbetsgivaren informerar att det finns méjlighet for chef att kopa
in utifran behov men att det inte generellt kops till alla. Enhetscheferna kommer att fa i uppdrag att
informera om detta.

Beslut

Inga beslut.



