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MINNESANTECKNINGAR SAMVERKANSGRUPP

Minnesanteckningar fran samverkansgrupp FSG Vard- och
omsorgsforvaltningen den 18 januari 2021.

Bilaga till protokoll 01/2021

Information:

Foregaende motesanteckningar
Inga synpunkter framkommer.

Féredragningslistan Vard- och omsorgsndmnden
Annika gar igenom VON —kallelsens arende och lyfter ett par informationsarenden enligt
bilagor till kallelsen.

Nulage Covid-19

Fackliga uppfattar att det tappas en del i den stora fackliga avstdamningen och hade
onskat att ha ett forum dar man lyfter sjukstatistik pa verksamhetsniva. For att skapa
forutsattningar for en dialog med arbetsgivaren, i syfte att géra en gemensam analys for
att réra oss framat i arbetet med Covid-19 och dess paverkan pa arbetsmiljon. Denna
analys hade kanske battre kunnat tas upp i ett Tema-mote istéllet for att endast lyfta det
pa vara tertialuppfoljningar.

Arbetsgivaren menar att vi har avsatta forum for att lyfta dessa fragor dar fackliga parter
kan lyfta upp olika teman pa agendan.

Fackliga lyfter att man upplever ett dilemma att vi i dessa forum inte har en av de
fackliga parterna med i samverkan och man vill att det ska finnas forum dar alla fackliga
parter dr samlade sd att vi kan skapa en gemensam syn och en gemensam dialog med
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren foreslar att Vision (som inte ar med i samverkan) deltar med 6vriga
fackliga parter i en gemensam Skyddskommitté i tertialuppféljningen sa att den dialogen
blir gemensam. Eller vill de fackliga parterna ha denna gemensamma dialog oftare och i
sa fall pa vilket satt?

De fackliga parterna anser det inte avhangigt hur ofta man har dessa dialoger utan att
man skapar en struktur kring det.

Till nasta FSG ska vi ta bestimma en struktur for ett arshjul dar vi bestammer hur vi ska
folja upp nyckeltalen som t ex sjukfranvaro och dvertidstimmar.

Uppfoljning organisation stédfunktion
D3 och da kommer det upp att man som chef inte vet vilken stodfunktion som man ska
vanda sig till, da det kan vara en fraga som "dgs” av flera enheter. Upplevelsen ar att
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forvaltningen ar bra pa att skapa projekt men inte alltid hinner med att fullfolja
uppfoljningen. Annika undrar om facket har en tanke om hur det skulle kunna bli en bra
uppfoéljning av organisationen av vara stédfunktioner.

Annika menar att vi star infor att vi har en chefsvakans pa en av vara enheter och vi vill
tanka smart framat, just nu delar tva avdelningschefer pa posten och medarbetarna trivs
med detta men vi maste som arbetsgivare hitta en hallbarhet i arbetssattet.

De fackliga parterna upplever att stodfunktionerna borde vara mer synliga ute i
verksamheterna och plocka upp pa de behov som verksamheten har. Stodfunktionerna
borde komma ut och askultera i verksamheten.

Hur vill facken vara med i uppféljningen av vara stodfunktioner fragar Annika.

De fackliga ser garna att vi lyfter det till en workshop dar vi tillsammans gar igenom vilka
var malen nar man startade kvalitet- och utvecklingsstéd och se om det fortfarande ar
samma mal som man behdover arbeta mot eller om man behéver skruva i uppdragen.
Medarbetarna i de olika stodfunktionerna behdver vara delaktiga samt medarbetare ute
i verksamheten som behoéver stodet och utvecklingen i sin verksamhet. Pa nasta FSG
kommer arbetsgivaren med ett forslag med hansyn tagen till den fackliga input man fatt
idag och lyfter fragan till beslut.

Dialog

Forvaltningsovergripande resultat av medarbetarundersdkningen-

Vi gar igenom resultatet som vi gjorde dven pa forra FSG, dar vi kan se att en av vara
stora utmaningar som forvaltning ar upplevelsen av krankande sarbehandling som
fortfarande finns i vara verksamheter. | vara Covid-fragor sa ser vi att stress har haft en
paverkan pa maendet i att arbeta under Covid men det ar positiva varden géllande att
man upplever att man far information och att man pratar om det ute i verksamheterna.
Facket lyfter att det ar viktigt att nu verkligen arbeta med upplevelsen av krankande
sarbehandling, att identifiera vad det ar som gor att man upplever det sa. Facket ser att
man i organisationen maste ldra sig att féra en dialog med varandra trots att man har
olika syn pa saken. Hur méter vi varandra i dialogen och hur utvecklar vi det 6ver tid.
Arbetsgivaren berattar att de verksamheter som efter forra medarbetarundersdkningen
hann arbeta med det material som HR tog fram utifran krankande sarbehandling har
gett effekt i arets medarbetarundersdkning, sa de enheter som inte har arbetet med det
materialet ska ju ta tag i och gora det nu i samband med att man arbetar med sitt
resultat ute pa enheterna.

Arbetsgivare och fack dr eniga om att krdnkande sarbehandling inte dr nagot som vi
arbetar med en gang om aret utan nagot som ska komma kontinuerligt ute pa APT i vara
enheter.

Uppfoljning av workshop samverkansstruktur
Det finns en sammanstallning som HR chef Martina Elofsson har presenterat. Till nasta
FSG ska arbetsgivare och fack fundera pa hur man skulle vilja jobbar vidare med detta.
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Feelgood-rapport

Vi gar igenom den rapport som fanns som bilaga till kallelsen.

Fackliga hade saklart 6nskat en jamnare kurva av det forebyggande och framjande
arbetet. Att det efterhjdlpande finns dar, sa ar det och det ar sant arbetsgivaren maste
hantera da det uppkommer. Man vill gdrna kunna se och félja andra insatser som
arbetsgivaren gor i det férebyggande arbetet som inte Feelgood &r involverade i.
Arbetsgivaren svarar att man har en forhoppning om att samarbetet mellan
stodfunktionerna ska landa i att man tillsammans kan stétta cheferna for att identifiera
insatser och skapa utbildningsinsatser fér bade chefer och medarbetare.

Arsuppfdljning 2020 enligt AML

Sjukfranvaro

Vi tittar gemensamt pa underlaget som fanns med till kallelsen.

Reservation for att det finns efterslapningar i systemet, da tex decembermanad for 2020
inte ar klar annu.

Arbetsskador och tillbud

Vi gar igenom underlaget som finns som bilaga till kallelsen.

Det ar tyvarr manga drenden som hamnar under “annan handelse” , har behover vi som
forvaltning hitta satt for medarbetarna och cheferna sa att det blir 13tt att gora ratt, sa
att det blir ratt rubrik/orsak for handelserna.

Facket undrar om man maste ha med rubriken “annan handelse” som ett val, utan
istallet tvingas valja? HR chefen tar med det till den centrala HR avdelningen.

Facket tycker det ar bra om HR kan st6tta cheferna i att se vilka hdndelser som hamnar i
denna "slask” handelse och jamféra 2019 med 2020 da det har okat.

Overtidstimmar

Det sticker ut rejalt i Vol gallande 6vertiden, Vo2 har minskat nagot men dven Vo3 och
Vo4 har 6kat en del i jamférelse mot forra aret. HR kommer framover att lyfta arbetet
med 6vertiden kontinuerligt med cheferna och pa verksamhetsdialogen for att kunna
gora analyser och se var évertiden hamnar. Finns det t ex sarskilda kompetenser som vi
saknar eller har brist pa dar effekten blir att det ofta &r samma personer som beordras
in utifran sin kompetens.

Beslut:

Inga beslut.

Ordférande avslutar motet.
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