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Protokoll 
 

Samverkansgrupp Förvaltnings samverkan Vård och Omsorg 
 
Datum 2019-08-19 Tid 08.30-10.00 Plats Portalen, Maria Park 
 
Närvarande  För arbetsgivaren 
  Annika Andersson, Omsorgsdirektör 
  Johan Nilsson, Nämndsekreterare   

Carina Berg, HR-konsult 
  Ann Strand Fransson, HR-konsult 
 

 
För arbetstagarorganisationen 
Patricie Lhota Pommer, Fysioterapeuterna 
Christina Brorsson, Kommunal 
 

 
Kallade men inte närvarande 

  Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter 
  Anna Lundkvist, Vårdförbundet 

Evert Blomé, Akademikerförbundet SSR 
Raija Landgren, Ledarna 

  Vision inbjudna till detta samverkansmöte 
 
Ordförande Annika Andersson 
 
 
§ 1 Mötet öppnas  
Ordförande hälsade välkommen och öppnade mötet. 
 
Formalia 
Föregående protokoll är justerats och läggs ut på samarbetsplatsen 
 
 
§ 2 Information 
 

 Nämndsärenden 

- Ökat behov vårdboende platser 

 Planerad utbildningssatsning inom lönebildning 

 Handlingsplaner efter arbetsmiljökartläggning 

§ 3 Dialog 

 Ökat behov vårdboende platser 

Icke verkställda beslut till vårdboende var per den siste juli 167 vilket 

kan jämföras med 67 personer vid samma period 2018. Den 

genomsnittliga väntetiden hos de som flyttade in till vårdboende i juli 
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var 106,5 dagar vilket kan jämföras med 19,5 dagar samma period 

2108. Ökning beror inte på att antalet beviljade beslut ökat och 

förvaltningen ser heller inte att avslagsbesluten ökat. 

Istället beror ökningen på en minskad omsättning på 

vårdboendeplatser; 128 färre inflyttningar i år i jämförelse med 

samma period 2018 och färre platser på grund av renoveringarna på 

Elinebo. Konsekvensen blir ett ökat behov av att köpa korttidsplatser 

och en ökad vårdtyngd i hemvården. 

 

I nuläget köper VOF tjugotalet korttidsplatser hos privata aktörer i 

näraliggande kommuner. 

 

Förslag att köpa vårdboendeplatser via kommunförbundet Skånes 

upphandlade vård lyfts till nämnden i augusti. 

 

 Handlingsplaner efter arbetsmiljökartläggning VOF 

Samtliga verksamhetschefer inom förvaltningen har tillsammans med 

sina enhetschefer tagit fram en handlingsplan med utgångspunkt i den 

arbetsmiljökartläggning som genomförts tillsammans med 

företagshälsovården under våren 2019. 

 

Handlingsplanerna för respektive verksamhetsområde ligger till grund 

för det fortsatta arbetet med cheferna arbetsmiljö. Arbetet med den 

förvaltningsövergripande handlingsplanen pågår. 

 

§ 4 Beslut 

 Inga beslutspunkter anmälda 
 

 
§ 5 Avslutning 
 
Nästa FSG 23 september 2019 kl. 08.30 -10.30, Maria Park, lokal Portalen 
 
Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat     
måndagen den 19 augusti 2019. 
 
 
Vid protokollet 
Carina Berg, HR-konsult 
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Justering 
 
 
 
Annika Andersson, Omsorgschef 
 
 
 
Patricia Lhota Pommer, Fysioterapeuterna  
 
 
 
Christina Brorsson, Kommunal 


