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Protokoll

Samverkansgrupp Forvaltnings samverkan Vard och Omsorg
Datum 2019-08-19 Tid 08.30-10.00 Plats Portalen, Maria Park

Nidrvarande For arbetsgivaren
Annika Andersson, Omsorgsdirektor
Johan Nilsson, NAimndsekreterare
Carina Berg, HR-konsult
Ann Strand Fransson, HR-konsult

For arbetstagarorganisationen
Patricie Lhota Pommer, Fysioterapeuterna
Christina Brorsson, Kommunal

Kallade men inte narvarande

Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter
Anna Lundkvist, Vardforbundet

Evert Blomé, Akademikerférbundet SSR
Raija Landgren, Ledarna

Vision inbjudna till detta samverkansmote

Ordforande Annika Andersson

§ 1 Métet 6ppnas

Ordférande halsade vilkommen och 6ppnade motet.

Formalia
Foregaende protokoll ar justerats och laggs ut pa samarbetsplatsen

§ 2 Information

e Niamndsarenden

- Okat behov vardboende platser
¢ Planerad utbildningssatsning inom lonebildning
e Handlingsplaner efter arbetsmiljokartliggning

§ 3 Dialog

e Okat behov vardboende platser
Icke verkstallda beslut till vardboende var per den siste juli 167 vilket
kan jadmforas med 67 personer vid samma period 2018. Den
genomsnittliga vintetiden hos de som flyttade in till virdboende i juli
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var 106,5 dagar vilket kan jamféras med 19,5 dagar samma period
2108. Okning beror inte p4 att antalet beviljade beslut 6kat och
forvaltningen ser heller inte att avslagsbesluten 6kat.

Istillet beror 6kningen pa en minskad omséattning pa
vardboendeplatser; 128 farre inflyttningari ar i jamforelse med
samma period 2018 och farre platser pa grund av renoveringarna pa
Elinebo. Konsekvensen blir ett 6kat behov av att kopa korttidsplatser
och en 6kad vardtyngd i hemvarden.

[ nulaget koper VOF tjugotalet korttidsplatser hos privata aktorer i
naraliggande kommuner.

Forslag att kopa vardboendeplatser via kommunférbundet Skanes
upphandlade vard lyfts till nAmnden i augusti.

e Handlingsplaner efter arbetsmiljokartliggning VOF
Samtliga verksamhetschefer inom férvaltningen har tillsammans med
sina enhetschefer tagit fram en handlingsplan med utgadngspunkti den
arbetsmiljokartlaggning som genomforts tillsammans med
foretagshalsovarden under varen 2019.

Handlingsplanerna for respektive verksamhetsomrade ligger till grund
for det fortsatta arbetet med cheferna arbetsmiljo. Arbetet med den
forvaltningsovergripande handlingsplanen pagar.

§ 4 Beslut

¢ Inga beslutspunkter anmailda

§ 5 Avslutning

Nasta FSG 23 september 2019 kl. 08.30 -10.30, Maria Park, lokal Portalen
Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat

mandagen den 19 augusti 2019.

Vid protokollet
Carina Berg, HR-konsult
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Justering
Annika Andersson, Omsorgschef
Patricia Lhota Pommer, Fysioterapeuterna
Christina Brorsson, Kommunal
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