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Protokoll 
 

FSG Vård- och omsorgsförvaltningen  
 
Datum 2019-09-23 Tid 08.30-10.00               Plats Portalen, Maria Park 
 
Närvarande  För arbetsgivaren 
  Annika Andersson, Omsorgsdirektör 
     

Carina Berg, HR-konsult 
  Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult 
 

 
För arbetstagarorganisationen 
Raija Landgren, Ledarna 
Christina Brorsson, Kommunal 

 
 

Kallade men inte närvarande 
  Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter 
  Anna Lundkvist, Vårdförbundet 

Evert Blomé, Akademikerförbundet SSR 
Patricie Lhota Pommer, Fysioterapeuterna 

 
 
 
Ordförande Annika Andersson 
 
 
§ 1 Mötet öppnas  
Ordförande hälsade välkommen och öppnade mötet. 
 
Formalia 
Föregående protokoll är justerats och läggs ut på samarbetsplatsen 
 
 
§ 2 Information 
 

 Delårsbokslut 2019  Lars-Olof Nilsson 
Redovisning av Tertial 1, prognosen visar -12,6. 
Avgifter och taxor höjs 1 jan. 2020 vilket resulterar att intäkterna 
beräknas öka med 14 milj. 
Om det blir ett beslut att även ”plocka hem”  Valltorp kan det resultera i 
utökade kostnader. 
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 Riktlinjer SOL 
Arbetsgivaren gick igenom förslagen , som ska upp i nämnden, och där 
ambitionsnivån för riktlinjer gällande biståndsbedömning enl. SOL. Detta 
för att få en likvärdig bedömningsgrund. 
Riktlinjerna föreslås träda i kraft 1 jan. 2020. 
 
Fysioterapeuterna har mailat in en kommentar.  
 

 Förvaltningsövergripande Handlingsplan 
Arbetsgivaren gick igenom förslaget på Handlingsplanen. 
 

 Verksamhetsövergång 2020-04-01  Jeccica Linde 
Presentation av Verksamhetsövergångens upplägg och tidsplan för 
Lussebäcksgården och Ragnvallagården. 

 

§ 3 Beslut 

 Förvaltningsövergripande Handlingsplan 
Beslut att följa Arbetsgivarens förslag. 
 

 
§ 4 Avslutning 
 
Nästa FSG 21 oktober 2019 kl. 08.30 -10.30, Maria Park, lokal Portalen 
 
Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat måndagen den  
23 september 2019. 
 
Vid protokollet 
Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult 
 
Justering 
 
 
 
Annika Andersson, Omsorgschef 
 
 
 
Raija Landgren, Ledarna 
 
 
 
Christina Brorsson, Kommunal 


