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Protokoll

FSG Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum 2019-10-21

Narvarande

Tid 08.30-10.00 Plats Portalen, Maria Park

For arbetsgivaren
Annika Andersson, Omsorgsdirektor

Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult

For arbetstagarorganisationen
Raija Landgren, Ledarna
Christina Brorsson, Kommunal
Lalitha Sri Nissanka, Kommunal
Anna Lundkvist, Vardforbundet

Kallade men inte narvarande

Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter
Evert Blomé, Akademikerférbundet SSR
Patricie Lhota Pommer, Fysioterapeuterna

Ordférande Annika Andersson

§ 1 Motet 6ppnas

Ordférande héalsade vdalkommen och 6ppnade motet.

Formalia

Foregaende protokoll ar justerats och laggs ut pa samarbetsplatsen

§ 2 Information

e Arenden Vard- och omsorgsnimnden 2019-10-31
Arbetsgivaren informerar om VON:s dagordning bl.a. punkt 5 — Forslag till
forebyggande hembesok hos dldre: Med ett férebyggande arbete i tidigt
skede kan ohalsa forebyggas och bidra till 6kad sjdlvstandighet hos den
dldre. Omsorgsdirektdren goér bedomningen att det saknas ekonomiska
forutsattningar for att kunna genomfor utredarens forslag utan det
behover beaktas i samband med beslut om budget for 2021.
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Géllande punkt 6 — Forslag till forbattrad demensvard i Helsingborgs stad:
Omsorgsdirektoren fick i uppdrag av VON, mars 2019, att ta fram ett
forslag pa hur demensvarden i Helsingborg bor utvecklas. En arbetsgrupp
har gett forslag pa 6kad kvalitet for vard och omsorg for personer med
demenssjukdom och deras anhériga. Omsorgsdirektérens bedomning ar
att det saknas ekonomiska forutsattningar for att kunna genomfora
arbetsgruppens forslag att inratta ett demenskonsultteam 2020. Forslaget
ar istallet nagot som behover beaktas i samband med beslut om budget
for 2021. Arbetstagarorganisationerna har fatt ta del av slutrapporten.

Punkt 9 — Konsekvensanalys Valltorp: VOF anser att det for ndarvarande
inte finns skal for havning av avtalet med Attendo. Forslag till namnden
att ge Attendo fortsatt fortroende. En forutsattning for fortsatt drift ar
dock att Valltorp dverlamnar ansvaret for matleveranser till VOF:s
Matomsorgen samt att omsorgsdirektdren ska genomféra skarpta och
tata kvalitetsuppféljningar av verksamheten.

Gallande punkt 10 — Ans6kan om subvention for att driva
trygghetsboende: VON beslutar om subventioner for varje enskilt objekt.

e Vard- och omsorgsférvaltningens verksamhetsplan fér 2020
Arbetsgivaren gick igenom syftet med en verksamhetsplan och att
tydliggdra verksamhetens uppdrag och de prioriteringar som ar viktigast
just nu utifran var nuldgesanalys.

Arbetstagarorganisationerna har bara hort positiva kommentarer fran
medarbetare om att verksamhetsplanen var bra formulerad, latt att ta till
sig samt kortfattad.

§ 3 Dialog

e Uppféljning pagaende utbildning i I6n
Arbetsgivaren stallde fragan — Hur kanns det sa langt géllande
I6neutbildningen?

Arbetstagarorganisationerna tycker att det kanns bra men att det sitter
en och annan deltagare och jobbar med datorn under utb. vilket man
tycker ar hapnadsvackande!
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§ 4 Beslut

e Punkt 15i den férvaltningsévergripande handlingsplanen.
Lokal samverkan sker vid APT, vid behov MBL eller sa lyfts fragan till VSG
och vid behov vidare till FSG.
Under 2020 sa kommer denna samverkansmodell att testas for att sedan
utvarderas.
Pa fragan fran arbetsgivaren om parterna kan enas om forslaget svarar:
Ledarna och Vardférbundet: JA
Kommunal: NEJ, star ej bakom forslaget

e Foreslagna datum for FSG 2020
Arbetsgivaren presenterade foreslagna datum foér FSG och det godkandes.
Gemensamt beslut att sekreteraren ska ldgga en inbjudan via outlook

gallande FSG till alla ber6rda parter sa att var och en kan meddela
narvaro/franvaro.

§ 4 Avslutning

Nasta FSG 11 november 2019 kl. 08.30 -10.30, Maria Park, lokal Portalen

Ordférande forklarade métet i samverkansgruppen avslutat mandagen den
21 oktober 2019.

Vid protokollet

Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult

Justering

Annika Andersson, Omsorgschef Christina Brorsson, Kommunal

Raija Landgren, Ledarna Anna Lundkvist, Vardférbundet
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