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Protokoll 
 

FSG Vård- och omsorgsförvaltningen  
 
Datum 2019-10-21 Tid 08.30-10.00               Plats Portalen, Maria Park 
 
Närvarande  För arbetsgivaren 
  Annika Andersson, Omsorgsdirektör 
     
  Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult 
 

 
För arbetstagarorganisationen 
Raija Landgren, Ledarna 
Christina Brorsson, Kommunal 
Lalitha Sri Nissanka, Kommunal 

  Anna Lundkvist, Vårdförbundet 
 

  
 

Kallade men inte närvarande 
  Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter 

Evert Blomé, Akademikerförbundet SSR 
Patricie Lhota Pommer, Fysioterapeuterna 

 
 
Ordförande Annika Andersson 
 
 
§ 1 Mötet öppnas  
Ordförande hälsade välkommen och öppnade mötet. 
 
Formalia 
Föregående protokoll är justerats och läggs ut på samarbetsplatsen 
 
 
§ 2 Information 
 

 Ärenden Vård- och omsorgsnämnden 2019-10-31 
Arbetsgivaren informerar om VON:s dagordning bl.a. punkt 5 – Förslag till 
förebyggande hembesök hos äldre:  Med ett förebyggande arbete i tidigt 
skede kan ohälsa förebyggas och bidra till ökad självständighet hos den 
äldre. Omsorgsdirektören gör bedömningen att det saknas ekonomiska 
förutsättningar för att kunna genomför utredarens förslag utan det 
behöver beaktas i samband med beslut om budget för 2021.  
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Gällande punkt 6 – Förslag till förbättrad demensvård i Helsingborgs stad: 

Omsorgsdirektören fick i uppdrag av VON, mars 2019, att ta fram ett 

förslag på hur demensvården i Helsingborg bör utvecklas. En arbetsgrupp 

har gett förslag på ökad kvalitet för vård och omsorg för personer med 

demenssjukdom och deras anhöriga. Omsorgsdirektörens bedömning är 

att det saknas ekonomiska förutsättningar för att kunna genomföra 

arbetsgruppens förslag att inrätta ett demenskonsultteam 2020. Förslaget 

är istället något som behöver beaktas i samband med beslut om budget 

för 2021. Arbetstagarorganisationerna har fått ta del av slutrapporten. 

Punkt 9 – Konsekvensanalys Valltorp: VOF anser att det för närvarande 
inte finns skäl för hävning av avtalet med Attendo. Förslag till nämnden 
att ge Attendo fortsatt förtroende. En förutsättning för fortsatt drift är 
dock att Valltorp överlämnar ansvaret för matleveranser till VOF:s 
Matomsorgen samt att omsorgsdirektören ska genomföra skärpta och 
täta kvalitetsuppföljningar av verksamheten. 
 
Gällande punkt 10 – Ansökan om subvention för att driva 
trygghetsboende: VON beslutar om subventioner för varje enskilt objekt. 

 

 Vård- och omsorgsförvaltningens verksamhetsplan för 2020 
Arbetsgivaren gick igenom syftet med en verksamhetsplan och att 
tydliggöra verksamhetens uppdrag och de prioriteringar som är viktigast 
just nu utifrån vår nulägesanalys.  
 
Arbetstagarorganisationerna har bara hört positiva kommentarer från 
medarbetare om att verksamhetsplanen var bra formulerad, lätt att ta till 
sig samt kortfattad. 

 
§ 3 Dialog  
 

 Uppföljning pågående utbildning i lön 
Arbetsgivaren ställde frågan – Hur känns det så långt gällande 
löneutbildningen? 
 
Arbetstagarorganisationerna tycker att det känns bra men att det sitter 
en och annan deltagare och jobbar med datorn under utb. vilket man 
tycker är häpnadsväckande! 
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§ 4 Beslut 

 Punkt 15 i den förvaltningsövergripande handlingsplanen. 
Lokal samverkan sker vid APT, vid behov MBL eller så lyfts frågan till VSG 
och vid behov vidare till FSG. 
Under 2020 så kommer denna samverkansmodell att testas för att sedan 
utvärderas.  
På frågan från arbetsgivaren om parterna kan enas om förslaget svarar: 
Ledarna och Vårdförbundet: JA 
Kommunal: NEJ, står ej bakom förslaget 
 

 Föreslagna datum för FSG 2020 
Arbetsgivaren presenterade föreslagna datum för FSG och det godkändes. 
Gemensamt beslut att sekreteraren ska lägga en inbjudan via outlook 
gällande FSG till alla berörda parter så att var och en kan meddela 
närvaro/frånvaro. 
  

 
§ 4 Avslutning 
 
Nästa FSG 11 november 2019 kl. 08.30 -10.30, Maria Park, lokal Portalen 
 
Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat måndagen den  
21 oktober 2019. 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult 
 
 
Justering 
 
 
 
Annika Andersson, Omsorgschef              Christina Brorsson, Kommunal 
 
   
 
Raija Landgren, Ledarna              Anna Lundkvist, Vårdförbundet 


