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Protokoll

Datum 2019-11-11 Tid 08.30-10.00 Plats Portalen, Maria Park

Narvarande For arbetsgivaren
Annika Andersson, Omsorgsdirektor

Carina Berg, HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Raija Landgren, Ledarna

Christina Brorsson, Kommunal

Cris Svitzer, Kommunal

Mikael Svensson, Sverige Arbetsterapeuter

Kallade men inte narvarande

Evert Blomé, Akademikerférbundet SSR
Patricie Lhota Pommer, Fysioterapeuterna
Anna Lundkvist, Vardforbundet

Ordférande Annika Andersson

& 1 Mdétet 6ppnas
Ordférande héalsade vialkommen och 6ppnade motet.

Formalia
Foregaende protokoll &r justerats och laggs ut pa samarbetsplatsen

§ 2 Information

e Arenden Vard- och omsorgsndmnden

Arbetsgivaren informerar om punkter till vard- och omsorgsnamnden

- Information fran Samhall
- Kvalitetsbonus

Forslag till ndmnden att inte ha kvar nagon kvalitetsbonus i vard- och

omsorgsforvaltningen da det finns flertal liknande priser inom staden

- Brukarundersdkningen 2019
- Granskning av samverkan vid nybyggnation
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- Arbetsgivaren har presenterat ett forslag till battre demensvard i
Helsingborgs Stad. Utifran arbetsgruppens forslag kommer VON ta
beslut pa satsningar inom demensvard ska prioriteras

- Revidering av riktlinjer for utdrag ur belastningsregistret ett enklare
forslaget innebar en enklare hantering av denna kontroll

Foérandring enhetschef i beredskap

Arbetsgivaren har sett 6ver rutinen for enhetschef i beredskap.
Forandringen bygger 2020 pa frivillighet och innebér att enhetschef ar i
beredskap ca 2 ganger/ ar, 31 enhetschefer kommer att |6sa uppdraget

Uppfbljning organisationsfordandring enl. bif. riskbedémning 2018-11-28.

Hur har det blivit?

1. Det har inte kommit nagra synpunkter pa att avdelningarna upplever
fortsatt ojamn arbetsbelastning efter genomford omorganisation

2. Hur upplevs verksamhetsomradens storlek?
Det har tillkommit fler enhetschefer inom varje verksamhetsomrade

3. Verksamhetsomrade 1 och 2 har utdkats med enhetschefer
Utvecklingschefens roll, denna roll ar fortydligad och vilket uppdrag
denna roll har

5. Verksamhetschef saknar kunskap om entreprenadernas avtal inte
nagot som framkommit till fackliga organisationer

6. TG-turer inom korttidsverksamheten oro for att dessa kommer att
forlaggas inom hemvard och inte vardboende. Inga signaler inkomna

Uppfdljningen visar ssmmantaget att den genomférda
organisationsforandringen inte har lett till ndgra negativa konsekvenser
det finns positiva signaler som dock behdver utvarderas narmare

Uppfoljning pagaende utbildning i I6n

Reflektioner finns kring det aktiva medverkandet nar deltagare sitter med
mobiltelefoner och datorer och gor annat

Nar utbildningen ar genomford behover ledningsgruppen och
samverkansgruppen ta stallning till hur det fortsatta arbetet med I6n ska
ske framoéver och hur implementeringen bast ska gora.
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Malet ar ta fram ett forankringsmaterial dar det finns ett
utbildningsmaterial att arbete med pa exempelvis APT

e Digital kompetens redovisning av utredning
Hur har det gatt? Punkten lyft till kommande FSG

e Heltid som norm

Hur langt har arbetet kommit med denna fraga?
Punkten lyft till kommande FGS

§ 4 Beslut

e Inga beslutspunkter anmalda

§ 5 Avslutning

N&sta FSG 2 december 2019 kl. 08.30 -10.30, Maria Park, lokal Portalen

Ordforande férklarade motet i samverkansgruppen avslutat mandagen den
11 november 2019.

Vid protokollet

Carina Berg, HR-konsult

Justering
Annika Andersson, Omsorgschef Christina Brorsson, Kommunal
Raija Landgren, Ledarna Mikael Svensson, Sveriges

Arbetsterapeuter

[k

ey
S
==

Eﬁﬁl

£

HELSINGBORG



