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DNR:000/000

SID 1(3)

Protokoll

FSG Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum 2019-12-02

Narvarande

Tid 08.30-10.00 Plats Portalen, Maria Park

For arbetsgivaren

Ola Falck, HR-chef

Annika Andersson, omsorgsdirektor
Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Raija Landgren, Ledarna

Lalitha Sri Nissanka, Kommunal

Patricie Lhota Pommer, Fysioterapeuterna
Mikael Svensson, Sverige Arbetsterapeuter

Kallade men inte narvarande
Evert Blomé, Akademikerférbundet SSR
Anna Lundkvist, Vardforbundet

Ordfoérande Ola Falck, delvis, Annika Andersson, delvis

§ 1 Motet 6ppnas

Ordférande héalsade vdalkommen och 6ppnade motet.

Formalia

Foregaende protokoll justerats och laggs ut pa samarbetsplatsen

§ 2 Information

e Digital kompetens redovisning av utredning. Jarl Tersin och Jeccica Linde
Presentation av den bif. utredningen.

Ledarna efterlyser support i IT-fragor for chefer.

e Mal och ekonomi 2020, internbudget. Marcus Madsen
Redovisning av bif, underlag.

e Heltid som norm. Hur langt har arbetet kommit? Ola Falck
Presentation av bif. underlag.
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Arenden Vard- och omsorgsniamnden

- 5 Ersattningsnivaer for hemservice 2020

- 9 Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

- 11 Uppdrag att minska avfallet pa vard- och omsorgsférvaltningen

- 12 Yttrande 6ver motion om att starka den nara héalso- och sjukvarden

- 13 Tillampningsanvisningar for avgifter 2020

- 14 Reviderade riktlinjer for bistandsbedomning enligt socialtjanstlagen

- 15 Beslutsfattare avseende automatiserade beslut vid sjukloner enligt LSS
Arendebeskrivningen till nAmnden upplagd i SharePoint.

Medarbetarenkat 2019

Arbetsgivaren gick igenom HME for VOF.

Det som oroar &r att Lika — Olika ar sa hogt. Hela 230 personer kdnner sig krénkta av
chef/arbetskamrater. 62% har vént sig till chefen i fragan och 38% har ej vant sig till
chefen.

| dialog framkom att det borde goras en fordjupningsenkat ang. psy/soc fragor som
skickas ut till alla under varen 2020.

AT och Ledarna anser att chefer idag ar sa upptagna med annat att det inte finns tid
for ett delaktigt ledarskap.

Ovriga fragor

AT och FT upplever att det har blivit nedringda nar det galler det nya avgifterna samt
att manga kunder vill Iamna ifran sig hjalpmedel. Riskbedémning borde goras.
Arbetsgivaren tar fragan vidare till VC 2.

Kommunal tar upp fradgor som berér VOG. Oro frén medarbetare i olika fragor.
Arbetsgivaren hanvisar till Jeccica Linde som &r projektledare i VOG.

Ledarna, uppféljning av enkat ang EC arbetsmiljo.

Arbetsgivaren tog upp punkt 15 fran Handlingsplan for chefer, (faststalld vid FSG
2029-09-23) 6versyn av samverkan pa LSG. LSG sker vid APT, vid behov MBL eller sa
lyfts fragan till VSG och vid behov vidare till FSG.

§ 4 Beslut

Inga beslutspunkter anmalda
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§ 5 Avslutning
Nasta FSG 13 januari 2020 kl. 08.30 -10.30, Maria Park, lokal Portalen
Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat mandagen den
2 december 2019.
Vid protokollet
Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult
Justering
Annika Andersson, Omsorgsdirektor Lalitha Sri Nissanka, Kommunal
Raija Landgren, Ledarna Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter
Patricie Lhota Pommer, Fysioterapeuterna
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