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DNR:000/000 
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Protokoll 
 

FSG Vård- och omsorgsförvaltningen  
 

Datum 2020-02-03 Tid 08.30-10.00               Plats Portalen, Maria Park 
 
Närvarande  För arbetsgivaren 
  Annika Andersson, omsorgsdirektör   
  Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult 
 

 
För arbetstagarorganisationen 
Raija Landgren, Ledarna 
Christina Brorsson, Kommunal  
Martin Sjöholm, Kommunal 
Ulrica Malmgren, Fysioterapeuterna 
Mikael Svensson, Sverige Arbetsterapeuter 

 
Kallade men inte närvarande 
Evert Blomé, Akademikerförbundet SSR 
Anna Lundkvist, Vårdförbundet 

 
 
Ordförande Annika Andersson 
                         

 

§ 1 Mötet öppnas  
Ordförande hälsade välkommen och öppnade mötet. 
 
Formalia 
Föregående protokoll justerats och läggs ut på samarbetsplatsen 
 
 
§ 2 Information 
 

 Ärenden Vård- och omsorgsnämnden. 

Internkontrollen: Maria Rosendahl presenterade internkontrollen för 2019.  
21 granskningspunkter inom adm, ek, pers, verksamhet. Inga allvarliga brister har 
konstaterats. Materialet upplagt i SharePoint. 
Årsbokslut: Marcus Madsen presenterade årsbokslutet och resultatet för 2019 visar på 
-35,1. Materialet upplagt i SharePoint.  
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 Årshjul och rutiner för SAM presenterades av Angelica Persson. HR har gjort en 

översyn av SAM för att säkerställa arbetet. Upplagt i SharePoint + de 3 rutinerna. 

 Samverkansstruktur VOF. Kommunal har begärt att frågan ska lyftas till en MBL 

11§ och Arbetsgivaren kommer att bjuda in till en workshop i slutet av april när ny 

HR-chef Martina Elofsson är på plats. 

 Uppföljning av förändrat chefskap över Kungshult och Åbrädden utifrån riskanalys 

i samband med organisationsförändring. 

Arbetsgivaren gick igenom materialet som är upplagt i SharePoint. 

 Arbetsgivaren informerade att MAR går i pension maj, annons ute, sedvanlig 

rekryteringsprocess. 

 Arbetsgivaren informerade om den presentation som Sunt arbetsliv gjorde på VOF 

den 27 januari 2020 och där även facken var inbjudna. Materialet upplagt i 

SharePoint. Var och en funderar på om vi ser behov och intresse för en ansökan. 

 Webbenkät årlig uppföljning av samverkan och systematiskt arbetsmiljöarbete. 

Arbetsgivaren informerade att pga tajt dagordning idag så får enkäten besvaras vid 

nästa FSG. Frågorna är upplagda i SharePiont så att arbetstagarorg. kan läsa 

igenom och förbereda sig inför att enkäten ska besvaras gemensamt den 23/3. 

Dialog 

 NÖHRA från workshopen i januari efter genomförd löneutbildning Upplagd i 

SharePoint. 

FT: Tror att den nya modellen kommer att bli bra.  

 Fördjupad medarbetarenkät Lika – olika. 

Arbetsgivaren anser ej att ytterligare en enkät bör skickas ut, utan föreslår att ett 

diskussionsmaterial utarbetas som ska användas vid APT under våren. 

 

Övriga frågor 

 
§ 4 Beslut 

 Ny HR-chef VOF blir Martina Elofsson som kommer från SOF. 
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Annika Andersson kommer att vara HR-konsulterna stöd fram till att Martina 

tillträder den 20 april. 

FT:  Anser att det är arbetsgivarens ensidiga beslut att anställa Martina Elofsson.   

 

 
§ 5 Avslutning 
 
Nästa FSG 23 mars 2020 kl. 08.30 -10.30, Maria Park, lokal Portalen 
 
Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat måndagen den  
3 februari. 
 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult 
 
 
Justering 
 
 
 
Annika Andersson, Omsorgsdirektör  Christina Brorsson, Kommunal 
 
 
 
Raija Landgren, Ledarna                                     Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter 
 

 

Ulrica Malmgren, Fysioterapeuterna 
 

 


