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SID 1(3)

Protokoll

FSG Vard- och omsorgsforvaltningen
Datum 2020-02-03 Tid 08.30-10.00 Plats Portalen, Maria Park

Narvarande For arbetsgivaren
Annika Andersson, omsorgsdirektor
Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Raija Landgren, Ledarna

Christina Brorsson, Kommunal

Martin Sjéholm, Kommunal

Ulrica Malmgren, Fysioterapeuterna
Mikael Svensson, Sverige Arbetsterapeuter

Kallade men inte narvarande

Evert Blomé, Akademikerforbundet SSR
Anna Lundkvist, Vardférbundet

Ordférande Annika Andersson

§ 1 Moétet 6ppnas
Ordférande halsade valkommen och 6ppnade motet.

Formalia
Foregaende protokoll justerats och laggs ut pa samarbetsplatsen

§ 2 Information

e Arenden VAard- och omsorgsnamnden.

Internkontrollen: Maria Rosendahl presenterade internkontrollen fér 2019.

21 granskningspunkter inom adm, ek, pers, verksamhet. Inga allvarliga brister har
konstaterats. Materialet upplagt i SharePoint.

Arsbokslut: Marcus Madsen presenterade arsbokslutet och resultatet fér 2019 visar pa
-35,1. Materialet upplagt i SharePoint.
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e Arshjul och rutiner for SAM presenterades av Angelica Persson. HR har gjort en

oversyn av SAM for att sakerstalla arbetet. Upplagt i SharePoint + de 3 rutinerna.
e  Samverkansstruktur VOF. Kommunal har begart att fragan ska lyftas till en MBL
118§ och Arbetsgivaren kommer att bjuda in till en workshop i slutet av april nar ny
HR-chef Martina Elofsson ar pa plats.

e Uppfdljning av forandrat chefskap 6ver Kungshult och Abradden utifran riskanalys
i samband med organisationsforandring.
Arbetsgivaren gick igenom materialet som ar upplagt i SharePoint.

e Arbetsgivaren informerade att MAR gar i pension maj, annons ute, sedvanlig

rekryteringsprocess.

e Arbetsgivaren informerade om den presentation som Sunt arbetsliv gjorde pa VOF
den 27 januari 2020 och dar aven facken var inbjudna. Materialet upplagt i
SharePoint. Var och en funderar pa om vi ser behov och intresse for en ansékan.

e Webbenkat arlig uppfoljning av samverkan och systematiskt arbetsmiljdarbete.
Arbetsgivaren informerade att pga tajt dagordning idag sa far enkaten besvaras vid
nasta FSG. Fragorna ar upplagda i SharePiont sa att arbetstagarorg. kan lasa
igenom och forbereda sig infor att enkaten ska besvaras gemensamt den 23/3.

Dialog

e NOHRA frédn workshopen i januari efter genomférd I6neutbildning Upplagd i
SharePoint.

FT: Tror att den nya modellen kommer att bli bra.

o Fordjupad medarbetarenkat Lika — olika.
Arbetsgivaren anser ej att ytterligare en enkéat bor skickas ut, utan foreslar att ett
diskussionsmaterial utarbetas som ska anvandas vid APT under varen.

Ovriga fragor

§ 4 Beslut

e Ny HR-chef VOF blir Martina Elofsson som kommer fran SOF.
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Annika Andersson kommer att vara HR-konsulterna stod fram till att Martina
tilltrader den 20 april.

FT: Anser att det ar arbetsgivarens ensidiga beslut att anstalla Martina Elofsson.

§ 5 Avslutning

Nasta FSG 23 mars 2020 kl. 08.30 -10.30, Maria Park, lokal Portalen

Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat mandagen den
3 februari.

Vid protokollet

Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult

Justering
Annika Andersson, Omsorgsdirektor Christina Brorsson, Kommunal
Raija Landgren, Ledarna Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter

Ulrica Malmgren, Fysioterapeuterna



