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HELSINGBORG

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Samverkansgrupp FSG

Datum 2024-03-12

Narvarande

Meddelat forhinder

Tid 08:30-10:30 Plats Teams

Annika Andersson
Edit Eriksson
Yvonne Kvist

Titti Unosdotter
Rickard Nilsson
Ann Strand Fransson
Marion Vetterlov
Hannah Séderlindh
Andrea Karlsson
Raija Landgren
Lalitha Sri Nissanka
Malin Sandberg
Mats Lund

Jens Hultman
Mikaela Tornkvist

Evert Blohmé
Susanne Rosenstrom

Ordforande Annika Andersson
Sekreterare Ann Strand Fransson

Omsorgsdirektor
HR chef

TF Myndighetschef
Avdelningschef do
Ekonomichef

HR konsult
Enhetschef
Fysioterapeuterna
Sveriges Arbetsterapeuter
Ledarna

Kommunal
Kommunal
Kommunal
Kommunal
Vardforbundet

Akademikerforbundet SSR
Avdelningschef LSS

2024-03-12
PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
DNR:

SID 1(3)

Protokoll



2024-03-12
PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
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SID 2(3)

§ 1 Motet 6ppnas

Ordférande hadlsade valkommen och 6ppnade motet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§ 2 Beslut

Ekonomichef Rickard Nilsson presenterar forvaltningens forslag till
inriktning mal och ekonomi 2025 - 2027. Se bilaga och
minnesanteckningar FSG 2024-03-12. De fackliga representanterna
har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.

Omsorgsdirektor Annika Andersson redogor for Plan fér ldngsiktig
forsérjning av mat och mdltider och ordforandes forslag till beslut. Se
bilaga och minnesanteckningar FSG 2024-03-12.

Enligt ordférandes forslag till nimnden foreslas enbart Kungshults
kok att avvecklas. vilket innebar att tillagningskoken pa Abradden,
Borgvalla och Lundhagen blir kvar och fortsatter med leverans av
varm. Forvaltningen kommer att fa i uppdrag att ta fram en
maltidspolicy. Kommunal stéller fragan vad man menar med att det
ska finnas tillrackligt med personal och det behover tydliggoras i den
maltidspolicy som ska beslutas av nimnden.

Kommunal yrkar att drendet, efter nimndens beslut, lyfts ut fran
samverkan och hanteras enligt MB. Arbetsgivaren tillmotesgar
Kommunals yrkande och drendet lyfts ut frdn samverkan och hanteras
enligt MBL.

Enhetschef Marion Vetterlov redogor for kontroll av ratten att arbeta i
Sverige. Enligt utlanningsférordningen har arbetsgivaren skyldighet
att kontrollera tredjelandsmedborgares ritt att vistas och arbeta i
Sverige. Det ar straffbart att ha en person anstilld som inte har ratt att
vistas eller arbeta i Sverige anstélld. Forvaltningen har tagit fram
forslag pa rutin for att kontrollera samtliga anstédllda med anstallning
ingangen fore december 2023. APT material med film samt Rutin for
kontroll av ratten att arbeta i Sverige och Rutin for hantering av
arbetstillstand finns som stdd till chef, se bilagor och
minnesanteckningar FSG 2024-03-12 Samverkansgruppen har inget
att erinra mot arbetsgivarens forslag.
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§ 3 Avslutning

Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat i enighet tisdag den 12 mars
2024

Vid protokollet
Ann Strand Fransson

Justering

Annika Andersson
Ordférande

Lalitha Sri Nissanka
Kommunal

Raija Landgren
Ledarna

Andrea Karlsson
Sveriges Arbetsterapeuter

Mikaela Tornkvist
Vardforbundet

Hanna Soéderlindh
Fysioterapeuterna
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