
 

 

 

 

 

 

 

VÅRD- OCH OMSORGSFÖRVALTNINGEN 

2025-02-11 

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP 

DNR: 

SID 1(2) 

  

Protokoll 
 

Samverkansgrupp FSG Vård- och omsorgsförvaltningen 
 

Datum 2025-02-11  Tid 12.30 – 14.00  Plats Teams 
 
Närvarande                  

Annika Andersson           Omsorgsdirektör 
Titti Unosdotter  Avdelningschef äldreomsorg 
Susanne Rosenström Avdelningschef funktionsstöd 
Rickard Nilsson  Ekonomichef 
Emma Jönsson  Enhetschef, Fastighet och lokal 
Edit Eriksson  HR-chef 
Emilia Vasilcin  HR-konsult 
Sofia Holmberg  HR-konsult 
Elisabeth Malmgren HR-konsult  

  Raija Landgren  Ledarna 
Evert Blohmé   Akademikerförbundet SSR 
Hanna Söderlindh  Fysioterapeuterna 
Mevlida Salic   Kommunal  
Lalitha Sri Nissanka  Kommunal 
Malin Sandberg  Kommunal 
Sathiswaran Nehru Kommunal 
 

  
Kallade men inte närvarande 
   

Jessica Kraft  Myndighetschef 
  Andreas Stenberg            Fysioterapeuterna 

Torgny Öhrn  Vårdförbundet 
Andrea Karlsson  Sveriges Arbetsterapeuter  
 

 

Ordförande Annika Andersson  
  
Sekreterare Emilia Vasilcin 
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PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP 

DNR: 

SID 2(2) 

§ 1 Mötet öppnas  
 

Ordförande hälsade välkommen och öppnade mötet som följdes av information 
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.  

 
§ 2 Beslut 
 
Förslag på arbetsmiljömål:  

Tillbud och arbetsskada 

• Tillbudsrapporteringen ska öka med 20% årligen under perioden 

2024–2027, för att skapa en grund för en mer proaktiv och säker 

arbetsmiljö 

 

•  Tillbudsrapporteringen ska vara fler än antalet rapporterade 

arbetsskador senast slutet av 2027, för att proaktivt kunna identifiera 

och åtgärda potentiella risker innan de leder till allvarliga skador 

Exitsamtal 

• Erbjuda 100% av de medarbetare som lämnar vår förvaltning på egen 

begäran att fylla i en anonym avgångsenkät 

Friskfaktorer 

• Bibehålla värdet på 87 eller högre på "vill" i medarbetarenkäten under 

de kommande tre åren (2025–2027)  

 

• Öka värdet till 75 eller högre på ”bekräftas” i medarbetarenkäten 

under de kommande tre åren (2025–2027) 

 
De fackliga är eniga med arbetsgivarens förslag.  

 
 
§ 3 Avslutning  
 
Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat tisdag den 11 februari 
2025 
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Vid protokollet 
 
Emilia Vasilcin, HR-konsult 
 
 

Justering 

För arbetsgivaren 
Annika Andersson, ordförande 
 
 
För arbetstagarorganisationerna 
           
Raija Landgren, Ledarna 
Hannah Söderlindh, Fysioterapeuterna 
Evert Blohmé, Akademikerförbundet SSR 
Lalitha Sri Nissanka, Kommunal 
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Underskriftssida 

Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som är listade nedan. 

Detta dokument med sin elektroniska underskrift gäller som självständig handling och uppfyller EU-krav på avancerade 

elektroniska underskrifter enligt eIDAS. 

Varje underskrift kan valideras med en PDF-läsare med stöd för signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader) 

eller med Knowits valideringstjänst. Andra valideringstjänster kan användas förutsatt att dessa uppfyller de tekniska 

kraven enligt internationella standarder. 

Om dokumentet skrivs ut på papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, så följer inte de 

elektroniska underskrifterna med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet går att validera. 
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