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GEMENSAMMA PUNKTER

§ 1 Information

Redovisning av sjukstatistik och arbetsskador januari tom april 2019
Ar det moijligt att ta fram jamforbar statistik fran andra kommuner via Kolada

Namnden har gett férvaltningen i uppdrag att titta pa férebyggande sjukpenning utifran arbetet
med att minska Kkorttidsjukfranvaron

Arbetsskador - hot och valdssituationerna har 6katinom bade hemvard och vardboende.
Uppfattningen ar att tillbudsanmaélningarna inte gors i den omfattning som skulle kunna goras

PUNKTERRORANDE ENBART VO 1

e Inga punkter anmaélda

PUNKTER RORANDE ENBART VO 2
e Riskanalys "Nyckelfri hemvard”
e Ny enhet. Dagverksamheten blir egen enhet.
e Fortsatt arbete med specialist USK

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

e Chefiberedskap
e Arende fran Fysioterapeuterna
Hogre bemanning av fysioterapeut inom habiliteringsteamet

PUNKTERRORANDE ENBART VO 4
e Inga punkter anmaélda

PUNKTERRORANDE ENBART MYNDIGHETEN

e Inga punkter anmélda

§ 2 Dialog
Vo1

e Inga punkter



VO 2

VO3

VO 4

"Nyckelfri hemvard”

Kommunal far mdjlighet att aterkomma med synpunkter pa riskanalysen da
skyddsombudet fatt forhinder for att delta vid riskanalysen

Projektledare for nyckelfrihemvard finns pa digitaliseringsenheten ochberdknad
tidsplan for att ga ut med upphandlingen ar sept./okt

Implementeringen av det nyckelfria systemet kommer att ta tid och en plan kommer
arbetas fram tillsammans med kvalitetsledarna

Dagverksamheten blir egen enhet

Det finns en chef att tillga inom foérvaltningen och denna chef foreslas bli chef for
dagverksamheterna

Inga synpunkter fran fackliga organisationerna

Fortsatt arbete med specialistUSK

En arbetsgrupp dr tillsatt kring denna fraga och efter sommar kommer ett forslag att
finnas

Forslaget presenteras pa VSG i oktober

Rutin flytt av sommarsemester for sjukskoterskor
Frivillig flyttav semester pa uppmaning av chef ger en kontant ersattning och med vecka
avses kalendervecka verksamhetschef beviljar

Chefi beredskap
Enheter som overtagits till VOF fran Socialforvaltningen
From den 17 juni ingar dven denna enhet i "chefi beredskap”

Arende fran Fysioterapeuterna

Hogre bemanning av fysioterapeut inom habiliteringsteamet

Hog omsattning av denna funktion Personal saknas vikarier och ersittare

Ny medarbetare ar rekryterad till HAB teamet och under hosten vill ec ta fram en
En tydligare uppdragsbeskrivning for fysioterapeuterna inom HAB teamet

Samt att ha en rutin for att tackafranvaro

Detta kommer att paborjas nar den nyrekryterade medarbetaren &r pa plats efter
sommaren

Vakanttjanst VO 3
VO3 kommer att aterbesitta vakanta tjansten som enhetschef

Annons enhetschef
Verksamheten kommer att annonsera om enhetschef till verksamheten utifran
pensionsavgang samt att verksamheten utokas



e ProcessgrupperiV04
Processgrupperna i verksamheten att tas bort den 1 juli da denna arbetsform efter
delningen av verksamhetsomrade 3 inte langre ses som behévd

Myndigheten

¢ Inga punkter anmaélda

§ 3 Beslut

e VO2
Dagverksamheten blir egen enhet
Inga synpunkter fran fackliga organisationerna

Nista VSG 4 september 2019

Ordforande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat i enighet onsdag den 12 juni 2019

Vid protokollet

Carina Berg

Justering

Marie Stromberg, ordforande Christina Brorsson,
Kommunal

Ulrica Malmgren Anna Lundkvist

Fysioterapeuterna Vardforbundet



