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Protokoll

Samverkansgrupp VSG VO 1-4 och Myndighet

Datum 2019-10-02

Narvarande

Ordforande: Ingrid Bergh

Omvarldsbevakning
Kvalitet
Projekt

GEMENSAMMA PUNKTER

§ 1 Information

e Namnden tog ett beslutiv. 39 om de nya riktlinjerna enligt Socialtjanstlagen.

Plats Maria Park, Portalen

For arbetsgivaren

Ingrid Bergh, Verksamhetschef
Eric Semb, Verksamhetschef
Christel Malmros, Verksamhetschef
Nicolas Ferreira, Enhetschef

Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Christina Brorsson, Kommunal

Anna Lundkvist, Vardforbundet

Ulrica Malmgren, Fysioterapeuterna

Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter

Kallade men inte narvarande, meddelat forhinder
Mikael Hakansson Mannsdorff, Myndighetschef
Raija Landgren, Ledarna

Sekreterare: Ann-Charlotte M Lundin

Informationstraffar under okt-nov.



Verksamhetscheferna har fatt i uppdrag att fr.o.m. april 2020 stoppa inhyrningen av
bemanningspersonal HSL. Samtal sker med familjen Hbg, for ev samsyn i fragan. Det
kommer att bildas en styrgrupp som far arbeta fram forslag pa hur fragan ska lsas. Eric
bjuder in till férsta motet den 10/10.

Vardférbundet ser positivt pa att kommunen stoppar intag av bemanningspersonal.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

Information ang. chefsrekrytering
Arbetsgivaren informerade att upphandling pagar gallande unga personer pa
vardboende, som ska kunna hjalpa till vid helger och lov. Beslutet ar taget i fullmaktige.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

Information kartlaggning av dagverksamheten

Arbetsgivaren informerade om den kartlaggning som genomforts som underlag infor
kommande utvecklingsarbete. Lokaler maste ses 6ver och ev viss anpassning goras. Det
kommer att vara en staende punkt under hosten. Mera konkreta uppgifter vid nasta VSG.

Arbetstagarorganisationen vialkomnar féorandringsarbetet.

Information ang. paborjad chefstillsiattning HSL

Arbetsgivaren gick igenom drendebeskrivningen och bakgrunden till omférdelningen
och férandringen inom HSL. Tillskott av externa pengar kommer att riktas till fler chefer.
Intervjuer kommer att ske 16 och 18 okt.

Fysioterapeuterna anser att en Riskbedomning 6ver forandringen ska goras och att det
blir en uppfoljning i febr. 2020. Viktigt att det blir ett aktivt och ndrvarande ledarskap.

Information ang. ny upphandling bemanningspersonal HSL
Ny upphandling fr.o.m. 1 mars 2020.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

Fordndringsarbete inom dagligaverksamheterna

Arbetsgivaren informerade att en pdgaende inventering gors av befintliga
dagligaverksamheter. Ev. kommer nya att startas upp. Ny chef kommer att rekryteras
(fran den senaste rekryteringsprocessen) och utskick till arbetstagarorganisationen
kommer ske i vanlig ordning vid chefstillsattning.



PUNKTER RORANDE ENBART MYNDIGHETEN

o Information ang. omorganisering av arbetsordningen LSS
Myndigheten informerade om anledningen till forandringarna i arbetsordningen.
Avd. kommer att stirka upp med ytterligare en medarbetare.
OVRIGT
o Tider och teman fér VSG 2020 kollas upp till nista VSG.
§ 2 Beslut

Tillsattning enhetschefer

VB VO1 Kathleen Nordbladh har tackat nej till tjansten och dar kommer verksamhetschef
att titta pa 2 kandidater som var med vid senaste rekryteringsprocessen.

LSS VO3 Carina Sjoberg, anstalls som ec for Narlundanitet, Spannmalsgatan och
Bryggaregatan (LSS 2).

FT vill tillagga att Carina Sjoberg gav ett bra intryck vid intervjun men att hon har
ingen akademisk utbildning i ledarskap.

Nasta VSG 6 november 2019

Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat i enighet onsdag den 2 oktober
2019

Vid protokollet

Ann-Charlotte Madsen Lundin

Justering

Ingrid Bergh, ordférande Christina Brorsson,
Kommunal

Ulrica Malmgren Anna Lundkvist

Fysioterapeuterna Vardforbundet

Mikael Svensson Sveriges
Arbetsterapeuter



