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§ 1 Information

Plats Maria Park, Portalen

For arbetsgivaren

Eric Semb, Verksamhetschef
Christel Malmros, Verksamhetschef
Marie Stromberg, Verksamhetschef
Alexandra Lindstrom, Trainee

Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Christina Brorsson, Kommunal

Cris Svitzer, Kommunal

Lalitha Sri Nissanka, Kommunal

Martin Sjosten, Kommunal

Anna Lundkvist, Vardférbundet

Ulrica Malmgren, Fysioterapeuterna

Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter
Raija Landgren, Ledarna

Kallade men inte narvarande, meddelat forhinder
Mikael Hakansson Mannsdorff, Myndighetschef
Ingrid Bergh, Verksamhetschef

Sekreterare: Ann-Charlotte M Lundin

e Arbetsgivaren presenterade datum for VSG 2020:
8/1,5/2,4/3,1/4,6/5,3/6,2/9,7/10,4/11, 2/12.

Samtliga parter var 6verens om datum samt att samma tid 9-12 skulle gilla.

Kommunal vill att till ndsta ar tidsatta punkterna.



PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

¢ Information angaende processledare
Arbetsgivaren informerar om Vo1:s processledare som kommer under varen att ha
"uppehall” - fortsatt planering kommer att ske i maj 2020.

¢ Information angaende verksamhetsovergang - chefstillsiattning
Arbetsgivaren informerar med anledning av att cheferna inte kommer att ga éver vid

verksamhetsovergangen april 2020, har tva tjanster gatt ut pa annons. Vilka
verksamheter som dessa enhetschefer kommer att fa ar beroende av behov, efter att
nuvarande enhetschefer blivit tillfragade kring ev. dnskemal om forandrade uppdrag.
Tjansterna ska tillsattas fran 1 mars 2020.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

o Forslag till fordndring Dagverksamheterna
Arbetsgivaren informerar harmed om de dvergripande ambitionerna for verksamheten i
framtiden.
Ny organisation, ny dagverksamhet.

Dagverksamhetens uppdrag ar att efter bistandshandlaggarens bedomning och beslut ge
social samvaro, aktivitet, traning at personer med kognitiv sjukdom och personer med
forvarvade hjarnskador/fysiska funktionsnedsattningar motiverade till traning. Och
indirekt vara ett anhorigstod.

Verksamheten foreslas delas in i tva inriktningar.

e Dagverksamhet for personer med kognitiv inriktning. Niva 1, 2, och 3 finns for personer
med kognitiv sjukdom.

e Dagverksamhet for personer med forvarvade hjarnskador/fysiska
funktionsnedsattningar, motiverade till traning.

For vidare information hanvisas till arendebeskrivningen

e Forslag ny chef till HSL Syd
I pagdende enhetschefsrekrytering till HSL Syd foreslar arbetsgivaren att Susanne
Holmqvist anstalls som ny enhetschef.

VF, har tagit referenser pa de tva kandidater som var aktuella men VF tyckte inte att
referenserna var bra. Susanne Holmgqpvist fick bara hyfsat bra . VF foreslar att Susanne
erbjuds en provanstallning pa 6 man. Vision borde ocksa ta referenser anser VF.

FT, har hort att Susanne gatt ut med information att hon redan ar anstalld.

Arbetsgivaren kommer foresla Susanne Holmgqvist for tjansten.
e Forslag till gemensamt sommarschema SSK

For att sdkerstilla varden och tryggheten for vara vardtagare, sjukskoterskorna och
omvardnadspersonal under semester perioden, behovs det vara fler ordinarie i tjanst.



Samtliga ssk tjanstgor var 6:e helg pa sitt grundschema, under sommaren juni, juli och
augusti innebar det tjanstgoring tva helger.

Forslag:

Om helgtjanstgoring infaller under semestern innebér detta att sjukskoterskan far en
annan helg dar det finns behov, darfor kommer vi att ldgga ett separat sommarschema.
De ar sma forandringar i grundschemat. Under sommaren 2019 hade det inneburit att
atta av sjutton ssk pd HV Ost skulle varit berérda av denna schemaandring.

Sommarschemat skall vara klart att presenteras senast 31/3 2020.

VF menar att det ar viktigt att semesterlagen och annan formalia {6ljs. VF framhéver att
en orsak till att det har varit tuffa semesterperioder ar att alla SSK-tjanster inte ar
tillsatta.

Kommunal tycker att det borde vara fritt att vdlja semesterperiod och att personalen ska
vara delaktiga i att schemat gar ihop.

Kommunal stéller fragan om det finns centralt beslut pa tre semesterperioder 6ver
sommaren?

Arbetsgivaren svarar att det finns ett centralt beslut pa att 2/3 av medarbetarna ska
vara i tjanst. Pa de flesta enheter har man l6st detta genom att ha tre semesterperioder,
men det ar en 16sning som enhetschefen avgor.”

Information angdaende USK kopplade till HSL
Som en del i arbetet med att inte anvidnda bemanningspersonal for SSK, FT och AT

kommer enhetscheferna for HSL verksamheten fa moéjlighet att 6veranstalla USK.

Detta kommer gilla ett 2 arigt projekt. Det blir upp till enhetscheferna att bedéoma
behovet per enhet. Det innebar ingen ny organisation och ingen ny befattning.
Kostnaderna for denna 6veranstallning ska foras pa avvikande konto/objekt for att
kunna stallas i relation till minskade bemanningskostnader.

Medarbetarna placeras i HSL enheten (eller SKON , Hemtagningsteam) och arbetsleds av
den enhetschefen.

Eftersom det inte r en faststilld organisation sa maste varje enhetschef pa lokal LSG
hantera inrattandet.

Kommunal har meddelat att fragan ska lyftas till en MBL som dger rum den 13 nov.

Information angdende inrittande av tillfillig chef Syd 1
Hemvard Syd 1 har i flera ar gatt med underskott och behéver nu arbeta mer

strukturerat med férandringsarbete.

Forutsattningarna som ges for detta ar dels en forstarkning av ersattningen for
delegerad HSL som berdknas ge 900 000 kr per helar samt att verksamheten forstarkts i
12 manader med bitr enhetschef/sektionschef som kan anvandas for avlastning av
enhetschefen alternativt projektleda forandringsarbetet som kravs for att ekonomin ska
ga i balans.



Arbetsgivare foreslar att Rebecka Karlberg som har tjanst som projektledare och varit
forvaltningens chefstrainee far ett tidsbegransat forordnande som chefsforstarkning.

Den titulatur som slutligen viljs behover ske i samrad med SLF.

Rebecka blir sdledes understilld enhetschefen pa Syd 1.

Det innebar vidare en tidsbegriansad anstillning med start snarast mojligt.
VF, vill framfora att Syd har mest delegerade USK och som fungerar bra.
AT, framfor oron 6ver att det kommer bli ett "trebent” chefskap.
Information om projekt nyckelfria las

Projektbestéllning digitala nycklar finns som drendebeskrivning.
Projektledare Maria Lundkvist kommer att presentera en projektplan.

Forst ut ar Syd 1 och 2 samt Nord 3 men forst maste alla fastighetsagare godkinna
installationen av digitala las.

Riskanalyser kommer att géras pa varje enhet varefter de ska igang.
Kommunal anser att Nattpatrullen bor vara med vid varje uppstartsomrade.

Kommunal undrar aven om det finns backup om den digitala nyckeln ej fungerar?
Arbetsgivaren svarar att det varit ett krav som stéllts till leverantoren.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

Information angaende féorandringar VO 3

Som ett led i att minska antalet understillda medarbetare och arbetsbelastningen for
enhetschefer inom VC 3 kommer ett nytt LSS omrade att skapas och en ny chef tillsittas.
Detta kommer tidigast att ske den 1 februari. Forandringen sker i det omraden dar man
har flest enheter och flest antal understillda. Med denna férandring kommer
enhetscheferna ha ca 3-4 enheter i sitt enhetschefsomrade.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

PUNKTER RORANDE ENBART MYNDIGHETEN

OVRIGT

§ 2 Beslut

Tillsattning enhetschefer

VBVO1 Arbetsgivaren har for avsikt att anstilla Susanne Wahlander som verksamhetsstod

fr.o.m. 2020-01-20. Susanne kommer niarmast fran Nordlandia dar hon uppbar en
tjanst som EC.

Kommunal inte enig med arbetsgivaren.

AT och FT ej narvarande vid intervjun och anser darfor att det ar arbetsgivarens
ensidiga beslut.



LSSVO 4 Arbetsgivaren har for avsikt att anstélla Annika Rosvall som EC i VO 4. Annika
kommer att verka i Daglig Verksamhet fran och med 2020-01-07.

Kommunal, Ledarna och AT inget att erinra till beslutet.

FT ej narvarande vid intervjun och anser darfor att det ar arbetsgivarens
ensidiga beslut.

Nista VSG 11 december 2019

Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat i enighet onsdag den 6 november
2019

Vid protokollet

Ann-Charlotte Madsen Lundin

Justering

Eric Semb, ordférande Christina Brorsson,
Kommunal

Ulrica Malmgren Anna Lundkvist

Fysioterapeuterna Vardforbundet

Mikael Svensson Sveriges
Arbetsterapeuter



