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Protokoll

Samverkansgrupp VSG VO 1-4 och Myndighet

Datum 2019-12-11 Plats Maria Park, Portalen

Nérvarande For arbetsgivaren
Ingrid Bergh, Verksamhetschef
Eric Semb, Verksamhetschef
Marie Stromberg, Verksamhetschef
Christel Malmros, Verksamhetschef
Mikael Hakansson Mannsdorff, Myndighetschef, via telefonlidnk

Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Christina Brorsson, Kommunal

Cris Svitzer, Kommunal

Anna Lundkvist, Vardférbundet

Ulrica Malmgren, Fysioterapeuterna

Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter
Raija Landgren, Ledarna

Kallade men inte narvarande, meddelat forhinder
Ordfoérande: Christel Malmros Sekreterare: Ann-Charlotte M Lundin

Omvarldsbevakning
Kvalitet
Projekt

GEMENSAMMA PUNKTER

§ 1 Information



e Arbetstagarorganisationerna vill ta del av HME resultatet per enhet for att kunna se vilka
enheter som sticker ut.
Arbetsgivaren kommer att redovisa resultatet vid nasta VSG den 8 januari.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

e Information ang. chefsrekrytering
Arbetsgivaren informerade att man intervjuat kandidater den 10/12 och att det ar
intervjuer inplanerat dven den 18/12. Rekryteringen géller 2 EC till vardboenden.
Arbetsgivaren informerade dven att enhetschefen pa Valltorp, Angeligue Navall, kommer
att gd med i 6vergangen den 3 februari 2020.

Kommunal ifragasatter arbetsgivarens beslut att lata Angeligue Navall behalla sin
chefstjanst pa Valltorp, eftersom det framkommit mycket klagomal fran bade personalen
och anhoriga till de boende.

Arbetsgivaren patalar att man har fortroende for Angeligue och anser att hon paboérjat
ett bra forandringsarbete.

Kommunal meddelar att man ej star bakom arbetsgivarens beslut.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

¢ Information avseende handlingsplan for att minska bemanningspersonal.
Arbetsgivaren gick igenom informationen och handlingsplanen.
Fortsatt information kommer pa VSG i febr. 2020.

Kommunal efterlyser utvarderingen pa de HSL - USK som varit inne fran i somras -19.
Arbetsgivaren kommer presentera utvirderingen vid dverlaggningen som ar ajournerad.

e Trygg hemgang
Arbetsgivaren informerade och gick igenom underlaget for fortsatt utveckling.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

o Verksamhetsforindringar inom VO 3
Arbetsgivaren informerade om fordndringen och gick igenom det bif. dokumentet dar
omfordelningen per LSS omrade redogjordes. Férandringen genomfors 2020-02-01.

e Arbetsgivaren informerade om att Arbetsmiljéverket har meddelat att det kommer gora
ett forelaggande riktat mot LSS bostader och barnboende inom LSS. Arbetsmiljoverket
begar att forvaltningen upprattar verksamhetsanpassade rutiner som innebar att de
fysiska, organisatoriska och sociala arbetsforhallanden som kan medfora risker i
arbetsmiljon regelbundet undersoks.

Forvaltningen ska dven uppratta forteckning éver de farliga kemiska produkter som
anvands eller forvaras i verksamheten. Till denna forteckning ska sdkerhetsblad tas fram



och en bedémning av vilka skyddsatgarder som ska vidtas vid hantering. Férvaltningen
har ett pagaende arbete kring detta dar verksamhet och skyddsombud deltar. Det finns
dven ett overgripande uppdrag inom foérvaltningen.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

e Arbetsgivaren informerade att inom daglig verksamhet har det rekryterats nya chefer. |
boérjan av 2020 kommer enheternas verksamhetsomrade att forandras utifran att nya
verksamheter tillkommer men dven utifran resursforstarkningar med enhetschefer.
Verksamhetschef dterkommer med information.

PUNKTER RORANDE ENBART MYNDIGHETEN

¢ Information avseende handliggarstodjare
Arbetsgivaren informerade om bakgrunden till varfér man vill tillsatta en
handlaggarstddjare.

Ledarna: Ska tjdnsten utannonseras eller tillsattas internt och ska det galla fr.o.m.
2020-01-01?

Arbetsgivaren svarar att man ser att kompetensen finns internt och att det blir en
succesiv inslussning i rollen.

FT: Ar det en provotid pd 6 manader?

Arbetsgivaren bekraftar att det ar 6 manaders provotid och att det darefter kommer att
goras en utvardering.

OVRIGT

§ 2 Beslut

Tillsattning enhetschef

LSS VO3 Pegha Parga Kapplandsgatan, Dalhemsvagen 82 A och 82 B (LSS 11).

Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra om beslutet.

Nasta VSG 8 januari 2020

Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat i enighet onsdag den 11 december
2019



Vid protokollet

Ann-Charlotte Madsen Lundin

Justering

Christel Malmros, ordférande Christina Brorsson,
Kommunal

Ulrica Malmgren Anna Lundkvist

Fysioterapeuterna Vardférbundet

Mikael Svensson
Sveriges Arbetsterapeuter



