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Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter 
Raija Landgren, Ledarna 
 
 
Kallade men inte närvarande, meddelat förhinder 
 
 
 

Ordförande:  Christel Malmros Sekreterare: Ann-Charlotte M Lundin  
     

 
 

Omvärldsbevakning 
Kvalitet 
Projekt 

 

GEMENSAMMA PUNKTER 

§ 1 Information 



 Arbetstagarorganisationerna vill ta del av HME resultatet per enhet för att kunna se vilka 

enheter som sticker ut. 

Arbetsgivaren kommer att redovisa resultatet vid nästa VSG den 8 januari. 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 1 

 Information ang. chefsrekrytering 

Arbetsgivaren informerade att man intervjuat kandidater den 10/12 och att det är 

intervjuer inplanerat även den 18/12. Rekryteringen gäller 2 EC till vårdboenden. 

Arbetsgivaren informerade även att enhetschefen på Valltorp, Angeligue Nåvall, kommer 

att gå med i övergången den 3 februari 2020. 

 

Kommunal ifrågasätter arbetsgivarens beslut att låta Angeligue Nåvall behålla sin 

chefstjänst på Valltorp, eftersom det framkommit mycket klagomål från både personalen 

och anhöriga till de boende. 

 

Arbetsgivaren påtalar att man har förtroende för Angeligue och anser att hon påbörjat 

ett bra förändringsarbete. 

 

Kommunal meddelar att man ej står bakom arbetsgivarens beslut. 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 2 

 Information avseende handlingsplan för att minska bemanningspersonal. 

Arbetsgivaren gick igenom informationen och handlingsplanen. 

Fortsatt information kommer på VSG i febr. 2020. 

 

Kommunal efterlyser utvärderingen på de HSL – USK som varit inne från i somras -19. 

 

Arbetsgivaren kommer presentera utvärderingen vid överläggningen som är ajournerad.  

   

 Trygg hemgång 
Arbetsgivaren informerade och gick igenom underlaget för fortsatt utveckling. 
 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 3 

 Verksamhetsförändringar inom VO 3 

Arbetsgivaren informerade om förändringen och gick igenom det bif. dokumentet där 

omfördelningen per LSS område redogjordes. Förändringen genomförs 2020-02-01. 

 

 Arbetsgivaren informerade om att Arbetsmiljöverket har meddelat att det kommer göra 

ett föreläggande riktat mot LSS bostäder och barnboende inom LSS. Arbetsmiljöverket 

begär att förvaltningen upprättar verksamhetsanpassade rutiner som innebär att de 

fysiska, organisatoriska och sociala arbetsförhållanden som kan medföra risker i 

arbetsmiljön  regelbundet undersöks. 

Förvaltningen ska även upprätta förteckning över de farliga kemiska produkter som 

används eller förvaras i verksamheten. Till denna förteckning ska säkerhetsblad tas fram 



och en bedömning av vilka skyddsåtgärder som ska vidtas vid hantering. Förvaltningen 

har ett pågående arbete kring detta där verksamhet och skyddsombud deltar. Det finns 

även ett övergripande uppdrag inom förvaltningen.  

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 4 

 Arbetsgivaren informerade att inom daglig verksamhet har det rekryterats nya chefer. I 

början av 2020 kommer enheternas verksamhetsområde att förändras utifrån att nya 

verksamheter tillkommer men även utifrån resursförstärkningar med enhetschefer. 

Verksamhetschef återkommer med information. 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART MYNDIGHETEN 

 Information avseende handläggarstödjare 

Arbetsgivaren informerade om bakgrunden till varför man vill tillsätta en 

handläggarstödjare. 

 

Ledarna: Ska tjänsten utannonseras eller tillsättas internt och ska det gälla fr.o.m.  

2020-01-01? 

 

Arbetsgivaren svarar att man ser att kompetensen finns internt och att det blir en 

succesiv inslussning i rollen. 

 

FT: Är det en prövotid på 6 månader? 

 

Arbetsgivaren bekräftar att det är 6 månaders prövotid och att det därefter kommer att 

göras en utvärdering. 

 

ÖVRIGT 

 

§ 2 Beslut 

Tillsättning enhetschef 

LSS VO3   Pegha Parga Kapplandsgatan, Dalhemsvägen 82 A och 82 B  (LSS 11). 

  
 Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra om beslutet. 
 
   
Nästa VSG 8 januari 2020 

Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat i enighet onsdag den 11 december 
2019 
 
 
 



Vid protokollet 
 
 
Ann-Charlotte Madsen Lundin 
 
 
 
 
Justering 
 
 
 
Christel Malmros, ordförande  Christina Brorsson,  

Kommunal 
 
 
 
 
Ulrica Malmgren    Anna Lundkvist 
Fysioterapeuterna   Vårdförbundet 
 
 
 
 
 
Mikael Svensson 
Sveriges Arbetsterapeuter  
 
 
 
   

   
 

 


