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      PROTOKOLL 

SAMVERKANSGRUPP 

 

SID 1(3) 

 
 

     Protokoll 
 
 
 
Samverkansgrupp VSG VO 1-4 och Myndighet 
 
Datum 2020-01-08  Plats Maria Park, Portalen 
 
 
Närvarande   För arbetsgivaren 

Eric Semb, Verksamhetschef  
Marie Strömberg, Verksamhetschef 
Christel Malmros, Verksamhetschef 
 
 

  Ann Strand Fransson, HR-konsult 
   
 
  För arbetstagarorganisationen 

Cris Svitzer, Kommunal 
Anna Lundkvist, Vårdförbundet 
Ulrica Malmgren, Fysioterapeuterna 
Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter 
 

 
 
 
 

Ordförande: Marie Strömberg Sekreterare: Ann Strand Fransson  
     

 
 

 

GEMENSAMMA PUNKTER 

§ 1 Information 

 Arbetsgivaren redovisade medarbetarenkäten, HME resultatet per enhet. Fackliga 

organisationer kommer att få ta del av underlaget som visades. På varje enhet ska 

det finnas en planering för olika aktiviteter i verksamhetens aktivitetsplan kopplat 

till verksamhetens resultat. Prioritering 2020 kommer att vara kränkande 

särbehandling. Det finns bra material på HR-sidan som kan användas på exempelvis 

APT som stöd för att lyfta frågorna. Uppföljning kommer att ske på VSG i april. 
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 Arbetsgivaren informerade om upphandlingen av ramavtal rörande 

bemanningspersonal. Arbetsgivaren redogjorde för de företag som inkommit, 

upphandlings sekretess råder, inga handlingar delgavs. Ramavtalen kommer att 

gälla från 1 mars om inget annat tillkommer. Ramavtal ska finnas för leg. 

arbetsterapeut, leg fysioterapeut samt leg. sjuksköterska. Delegationsbeslutet för 

att ta in bemanningspersonal kommer att ligga på verksamhetschef.  

 

 

  PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 1 

  

- Samtliga chefer inom VO1 har fått frågan om de önskar andra enheter i samband 

med övertagandet av Valltorp, Lussebäcksgården och Ragnvallagården.  

Fllanza Selaci - Ragnvallagården, Ann-Charlotte Persson och Ann-Magreth Karlberg – 

Lussebäcksgården, Susanne Wåhlander- Dunkerska huset. 

Rekrytering enhetschef Stattenahemmet- annons kommer att gå ut. 

Kommunal framför att chefstillsättning på Valltorp borde ha ingått i ovannämnda   

chefsplanering utifrån de synpunkter som Kommunal tidigare framfört om 

enhetschefen på Valltorp. 

 PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 2 

  

- Det kommer att bli ett vikariat, enhetschef på Centrum 4 i 6-8 månader, 

arbetsgivaren avser att annonsera internt för att uppmuntra till intern rörlighet. 

- Pålsjökorttidsboende kommer att få en fast läkarkontakt på försök med sjukhuset 

vilket kommer att underlätta mycket för medarbetarna. Detta kommer att 

utvärderas för att eventuellt permanentas. 

 

 

 PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 3 

 

- Verksamhetschef återkommer med ett underlag till VSG i februari som beskriver på 

vilket sätt fysioterapeut i Hab teamet kommer att ersättas vid semester och längre 

frånvaro.  

 

 

 PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 4 

 

- Annika Rosvall ny enhetschef har börjat så nu är alla enhetschefer på plats. 

Chefsområdena är inte riktigt klara beroende på LOV.  

- En ny dagligverksamhet kommer att behövas till sommaren då behovet ökar. 

- Inom personlig assistans finns en del övertalighet som löses genom TG tid. 

- Solteamet växer, idag finns ca 130 kunder vilket innebär att det behövs en lokal till i 

den norra delen av staden. 
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§ 2 Beslut 

Tillsättning enhetschef 

VO1   Ann-Charlotte Persson enhetschef- Lussebäcksgården 

  
 Arbetstagarorganisationerna hade inget att erinra om beslutet. 
 
 §3 Avslut  
 
Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat i enighet onsdag den 8 januari 2020. 
 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Ann Strand Fransson 
 
 
 
 
Justering 
   
   
 
Marie Strömberg, ordförande  Cris Svitzer  

Kommunal 
 
 
 
 
Ulrica Malmgren    Anna Lundkvist 
Fysioterapeuterna   Vårdförbundet 
 
 
 
 
 
Mikael Svensson 
Sveriges Arbetsterapeuter  
 
 
 
   

   
 


