giz HELSINGBORG

-

PROTOKOLL

SAMVERKANSGRUPP

SID 1(3)

Protokoll

Samverkansgrupp VSG VO 1-4 och Myndighet

Datum 2020-02-05

Narvarande

Ordforande: Ingrid Bergh

Omvarldsbevakning
Kvalitet
Projekt

GEMENSAMMA PUNKTER

§ 1 Information
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Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter

Kallade men inte narvarande, meddelat forhinder
Marie Stromberg, Verksamhetschef
Raija Landgren, Ledarna

Sekreterare: Ann-Charlotte M Lundin



PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

AT, FT:

FT:

Fordjupad medarb.enkit med inriktning delaktighet och hélsa, pa Valltorp

En bestidllning av en fordjupad medarbetarunders6kning har skett hos leverantéren
Origo. Inriktningen pa enkaten ar delaktighet och halsa.

Medarbetarna pa Valltorps vardboende kommer att fa information kring vikten av
sitt deltagande i denna undersdkning da vi r angeldgna om de enskilda
medarbetarnas asikt och upplevelse for mdjlighet till, ett for alla, bra framtida
samarbete.

Resultatet kommer att redovisas pa APT och till VSG. Medarbetarna kommer att
involveras i de ev. atgarder som kommer att behova vidtas. En uppf6ljning, i ndgon form,
kommer att ske under september/oktober 2020.

Ser positivt pd att arbetsgivaren vill tydliggora var problemet ligger.
Dialog kring "samledarskap” forst ut dr Stattenahemmet

Det har lange funnits 6nskemal om att verksamheter ska kunna ledas tillsammans
fullt ut, dvs. att tva personer ar chef for t.ex. ett vardboende, men att detta inte har
varit mojligt. Anledningarna som har dberopats ar de tekniska och de
ansvarsmassiga rollerna. Detta ska nu enligt gruppen som tillsats vara gorliga att
l6sa.

Eftersom Stattenahemmet kommer att behdva ersatta en av sina enhetschefer rekryteras
denna person, enligt rekryteringsprocessen, som en samledarkollega till den befintliga
enhetschefen.

En riskanalys kommer att genomforas tillsammans med medarbetare inklusive
skyddsombud pa Stattena.

Diskussioner kommer att ske pa APT pa Stattenahemmet under varen.
Férhoppningen ar att detta ska vara mojligt att genomféra fran 1 juni 2020.

Har riskanalys gjorts pa samledarskap?

Arbetsgivaren svarar ja pa fragan och arbetsgivaren ser positivt pa ett delat ledarskap

samt att det gar i linje med den handlingsplan som forvaltningen tagit fram fora att
underlatta arbetsmiljon for chefer.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

Information om implementering Trygg hemgang

Sedan tidigare har arbetsgivaren informerat om férandringar nar det galler Trygg
Hemgang.

Nu ar det dags for en mer utforlig information om implementeringen (se bilaga i
SharePoint).



FT:

Ansag att riskanalysen var svar att genomfora.

Uppstart handlingsplan trygghetsskapande atgirder.

Arbetsgivaren lyfter fragan om att vi ska uppratta en handlingsplan for att trygga vara
medarbetare som ror sig i en allt otryggare stad med vald och otrygghet.

Arbetsgivarens forslag ar att vi ska utse en arbetsgrupp med nagra enhetschefer och ett
eller tva arbetsplatsombud fran respektive facklig organisation som far i uppdrag att ta
fram ett forslag pa atgarder kopplat till vira medarbetare som ror sig ute i otrygga
stadsdelar.

Tanken ar sedan att den handlingsplanen tas upp pa ett kommande VSG i var for
faststéllande.

Nytt projekt pa Palsjo korttid

Arbetsgivaren informerade att den 20 januari startade ett nytt projekt pa Palsjo korttid
tillsammans med Hbg Lasarett. Arbetsgivaren ser bara positivt pa projektet att det blir
mycket battre kvalité for kunderna.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

Ersittare for fysioterapeuterna i Habiliteringsteamet LSS

Fysioterapeuterna har lyft fragan hur fysioterapeuten i Habiliteringsteamet ska ersattas
vid semestrar och langre franvaro. Habiliteringsteamet har en fysioterapeut och i nulaget
har hen ca 50 patienter. Arbetet bestar till stora delar av 1angvariga patientrelationer och
akuta insatser forekommer inte speciellt frekvent. Vid langre franvaro och semestrar
kommer det dock kravas ersattare.

Det finns en 6verenskommelse mellan hemtagningsteamet och habiliteringsteamet att de
ska hjélpas at nar behov uppstar. Enhetscheferna for respektive verksamheter behover
under dessa situationer géra en gemensam planering. Beslutet f6ljs upp efter
sommaren.

Information om kommande férandringar inom LSS 9 och LSS 10
Arbetsgivaren informerade om kommande forandringar, se hela drendebeskrivningen.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

Utokat med 4 nya chefsomraden
Inget drende men arbetsgivaren informerade att det finns bra presentation av de 4 nya
chefsomraden pa Portalen.



PUNKTER RORANDE ENBART MYNDIGHETEN

e Vid ndsta VSG kommer information ang. flytten av handlaggarna.

OVRIGT

Kommunal: Det har framkommit att det finns olika rutiner ute pa HV enheterna nar det galler
sjuk-och friskanmalan.

AG: Arbetsgivaren kommer att se 6ver rutinerna och ber att fa aterkomma.
§ 2 Beslut
Nésta VSG 4 mars 2020

Ordforande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat i enighet onsdag den 5 februari
2020.

Vid protokollet

Ann-Charlotte Madsen Lundin

Justering

Ingrid Bergh, ordférande Christina Brorsson,
Kommunal

Ulrica Malmgren Anna Lundkvist

Fysioterapeuterna Vardforbundet

Mikael Svensson
Sveriges Arbetsterapeuter



