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     Protokoll 
 
 
Samverkansgrupp VSG VO 1-4 och Myndighet 
 
Datum 2020-03-04  Plats Maria Park, Portalen 
 
 
Närvarande   För arbetsgivaren 
  Ingrid Bergh, Verksamhetschef 

Eric Semb, Verksamhetschef  
Marie Strömberg, Verksamhetschef 
Christel Malmros, Verksamhetschef 
Mikael Håkansson Mannsdorff, Myndighetschef 

  Ann-Charlotte Madsen Lundin, HR-konsult 
   
 
  För arbetstagarorganisationen 

Christina Brorsson, Kommunal 
Cris Svitzer, Kommunal 
Louise Restner, Kommunal 
Anna Lundkvist, Vårdförbundet 
Ulrica Malmgren, Fysioterapeuterna 
Raija Landgren, Ledarna 
 
 
Kallade men inte närvarande, meddelat förhinder 
Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter 
Evert Blomé, SSR 

 
 

Ordförande:  Mikael Håkansson Sekreterare: Ann-Charlotte M Lundin  
     

 
 

Omvärldsbevakning 
Kvalitet 
Projekt 

GEMENSAMMA PUNKTER 

§ 1 Information 

 Huvudsemesterförläggning 

Arbetsgivaren borde ha presenterat huvudsemesterförläggningen i nov, men tyvärr så 

har det ”trillat mellan stolarna”.  Upplagd på SharePoint. 

VF:       Har sammanställt ett underlag till VC som ger förslag på hur man ska lösa helgerna inom 
              HSL sommartid. 
 



 Uppföljning av medarbetarenkäten utifrån enheternas arbete med kränkande 

särbehandling kommer att skjutas upp och redovisas på VSG i september. 

Material ligger på HR för chefer (upplagt även i SharePoint) och ska genomföras på APT 

senast sista maj. 

 

 Årlig uppföljning av SAM och Samverkan 2020.  

Arbetsgivaren och arbetstagarorg. genomförde enkäten tillsammans. 

 Tema-dag årligen vid tillfälle för att utvärdera och hitta förbättringar för 

kommande år. 

 HR förtydligar förändringar och uppdateringar på VSG. 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 1 

  

 
PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 2 

  

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 3 

  

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 4 

  

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART MYNDIGHETEN 

 Biståndshandläggare flyttar från Florettgatan till Maria Park. 

 Riskbedömning BAB 

 Riskbedömning LSS 

 Riskbedömning Biståndshandläggarna MP 

 Riskbedömning HTT Myndigheten 

Arbetsgivaren informerade om underlaget som är upplagt på SharePoint. 

FT:         Vill ha vissa förtydligande på riskbedömningarna. 
                Arbetsgivaren svarar att man kommer att tillgodose önskemålet. 
                 

  

ÖVRIGT 

Kommunal har vid tidigare VSG framfört att sjuk- och friskanmälan ser olika ut på enheterna. 
 
 



Arbetsgivaren har kollat upp och inom verksamheterna gäller sjukanmälan snarast när man blir 
sjuk och friskanmälan senast kl. 11.00 dagen innan.  
När det gäller LSS så har vissa enheter friskanmälan senast kl. 12.00 dagen innan. 
 
Arbetsgivaren kommer att redovisa hur Bemanningen bemannar med vikarier ut i 
verksamheterna. 
 
             
 
§ 2 Beslut 

VO 1     Tillsättning av enhetschef Ida Nebréus på Stattenahemmet (provanställning 6 mån.)  

               Idag jobbar Ida som AT på Stattenahemmet 

VO 3     Tillsättning av enhetschef Emil Florell, LSS1 Magnoliagatan vån, 1 och 2 samt  
               Tisdagsgatan. 
 
VO 4     Ändrad AID kod och titel för skötare och inom LSS. Se ärendebeskrivning. 

 
 
Nästa VSG 1 april 2020 

Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat i enighet onsdag den 4 marsl 2020. 
 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Ann-Charlotte Madsen Lundin 
 
 
 
 
Justering 
 
 
 
Mikael Håkansson, ordförande  Christina Brorsson,  

Kommunal 
 
 
 
 
Ulrica Malmgren    Anna Lundkvist 
Fysioterapeuterna   Vårdförbundet 
 
 
 
Raija Landgren 
Ledarna 
 


