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Omvärldsbevakning 
Kvalitet 
Projekt 

GEMENSAMMA PUNKTER 

§ 1 Information 

 Status/ dialog med anledning av Corona 

– Vårdboendena har besöksförbud, de allra flesta respekterar detta. 

– Kommunal är oroliga för att personal från bemanningen är på flera arbetsplatser. Finns 

misstänkta fall inom hemvård som medarbetarna fått läsa om på en whiteboardtavla. 

Kommunal framför att det ska göras riskbedömning på varje enskilt fall. Arbetsgivaren svarar 

att basala hygienrutiner gäller, det finns rutiner som ska följas utifrån sjuksköterskas 

bedömning. Förenklade instruktioner är på gång som ska finnas på arbetsplatserna. 

– Medarbetare har egen skyddsutrustning- det är chefens ansvar att ha dialog kring detta. 

– Kommunal framför att medarbetare har blivit bemötta ”snyt näsan och kom hit”. 

– 10,5% total frånvaro just nu. 

– Chefer har fått uppmaning att vara närvarande på arbetsplatserna för att möta oro. 

– Prioritetslistor finns generellt framtagna på arbetsplatserna. 

– Riskbedömning för ”Corona team” ska göras i eftermiddag. Sjukhuset kommer att utbilda 

teamet. Ca 50 personer ska ingå i teamet. Förslag är att teamet kommer att utgå från 

träffpunkt Söder och tanken är att de endast kommer att vårda bekräftade fall. 

– Det finns skyddsmaterial men inte i volymer, klarar bara en kortare period. Jobbas på olika 

fronter för att anskaffa skyddsutrustning. 

– Det finns inte tvättmöjligheter för arbetskläder på alla enheter, upphandling är på gång för 

hyrkläder med tvättservice. Tydliga uppmaningar har gått ut kring rutiner för användning av 

arbetskläder. 

– Oro från allmänheten för att de dagliga verksamheterna är öppna. Många av deltagarna 

kommer inte till sin dagliga verksamhet. Alla aktiviteter görs inte men verksamheterna är 

igång. En enhet tillverkar visir till staden. 

– Personlig assistans är sårbara vid sjukfrånvaro.  

– Solteamet gör det mest primära utifrån prioritering, flexibla utifrån hur bemanningen ser 

ut. 

– Barn och unga, verksamheten är i gång. 

– VO 3 har svårt att få vikarier till vissa enheter. Kommunal flaggar för att det är mycket 

övertid på någon enhet. Martin erbjuder sig att komma att träffa arbetsgruppen tillsammans 

med arbetsgivaren på en enhet där det finns arbetsmiljöproblem. HSL team ska kunna ta de 

svårare delegeringarna inom LSS. 

– Kommunal framför att det måste vara koll på övertidstimmar, nödfallsarbetstid ska 

riskbedömas, §19a ATL. 

 
 

 

 

 

 

 



PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 1 

 Valltorp, Ragnvallagården och Lussebäcksgården, fram till 1 september 2020, endast har 

APT och inga LSG-sammankomster enligt ärende beskrivning. Kommunal framför att om 

verksamheterna inte ska ingå i samverkanssystemet ska skyddskommitté frågorna 

behandlas separat samt att MBL ska följas.  

 Rekrytering av enhetschef för AT FT. Finns en kandidat som tidigare varit på intervju för 

annan tjänst, skickar ut CV till fackliga organisationerna. 

 Kommunal har frågor kring att Hemservice ska serva vårdboenden. Utifrån ett 

fullmäktigebeslut ska ett serviceteam finnas, av praktiska skäl kommer dessa 

arbetsuppgifter läggas under Hemservice som kommer att öka sysselsättningsgraderna 

för befintlig personal samt ev nyanställa. Kommunal frågar efter riskbedömning- vi 

skickar frågan till Ingrid så att kommunals skyddsombud blir involverade. 

 Se dialog/info Corona 

  

 
PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 2 

 Eric informerar om tanken med en Teamleader roll inom HSL Frågan är om det ska vara 

en roll eller en befattning. En Teamleader per område är tanken. Öppnar upp för en 

dialog, eventuellt beslut efter sommaren. 

 Eric informerar om status för Villa Louise flytt till Pålsjö. Det ska bli ett nämnds beslut i 

maj då det finns olika alternativ som Eric redogör för. Uppstartsmöte kommer att ske 

inför förändringen där skyddsombud ska kallas. 

 Fysioterapeuterna har frågor om att AT FT, inom hemtagningsteamet, inte arbetar helg 

just nu - frågan ligger på LSG. Uppföljning på trygghetsteamet görs på VSG efter 

sommaren  

 Se dialog/info Corona 

 

 

 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 3 

 Se dialog/info Corona 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 4 

 Se dialog/info Corona 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART MYNDIGHETEN 

 

ÖVRIGT 

 
             



 
§ 2 Beslut 

 Att Valltorp, Ragnvallagården och Lussebäcksgården fram till 1 september 2020 endast 

har APT och inga LSG-sammankomster.  Skyddskommitté frågorna ska behandlas 

separat. Information och förhandling sker enligt MBL. 

 

 

 

 

 
 
Nästa VSG 6 maj 2020 

Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat i enighet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vid protokollet 
 
 
Ann Strand Fransson 
 
 
 
Justering 
 
 
 
Christel Malmgren, ordförande  Christina Brorsson,  

Kommunal 
 
 
 
 
Ulrica Malmgren     
Fysioterapeuterna    
 
 
 
 


