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GEMENSAMMA PUNKTER 

§ 1 Information 

 
Status/ dialog med anledning av Corona  
 

 Riskbedömningar för enhetschefer är gjord i dialog med chefer, tillägg görs vilka som har 

varit med att ta fram riskbedömningarna.  

 Vårdförbundet framför att medarbetarna inte vetat att det finns smitta på vårdboende, 

räcker inte att det står i journalen. Skyddsutrustning inlåst så man inte kommer åt den. 

Personal följer inte rutiner och instruktioner. Riskbedömning särskilt för helgen borde 

göras. Frågan är om det finns färdiga ”kit” med skyddsutrustning på alla enheter? Finns 

en mall utifrån hur mycket skyddsutrustning som beräknas användas.  

 Vårdförbundet framför att Södertälje har andra regler kring skyddsutrustningen som 

Resursteamet bör titta på och dra lärdom av. Arbetsgivaren visar riktlinjerna som är 

framtagna för vård och omsorgsförvaltningen, den är skriven som en lathund. 

Vårdförbundet anser att arbetsgivaren tar lätt på skyddsutrustningen, det bör 

exempelvis vara långärmade plastförkläde.  

 Kommunal undrar om personal som städar har fått utbildning? Arbetsgivaren svarar att 

det finns framtagna rutiner för städning. 

 Kommunal framför att det kan behövas skyddsutrustning även i andra situationer än 

vårdsituationer exempelvis vid gemensamma aktiviteter. Kommunal undrar även hur 

den sociala distanseringen fungerar på vårdboendena och att man bör se över vilka 

aktiviteter som ska göras.  

 Kommunal framför att det på två veckor har varit ca 20 olika personer från 

bemanningen en del kommer i arbetskläder och går hem i arbetskläder, byter inte om. 

Hur säkrar vi upp? Marie tar detta med sig. 

 Arbetsgivaren ser över möjligheten att minska personalrörligheten mellan enheterna. 

Det bör, i möjligaste mån, vara samma personal som arbetar på vårdboendena. 

Vårdförbundet framför att även ssk är på många olika enheter.  

 

Vårdförbundet: 

- Sommarsemestrar som inte blir beviljade i tid. Frågan hänskjuts till LSG. 

- Planerad Covid-19 enhet Pålsjö Park. Detta är inte beslutat, verksamhetschef VO 2 

kommer att kalla till dialog, alla fack framför att de ska kallas. 

- Sommarschema, ska göras en riskbedömning. Frågan hänskjuts till LSG. 

 

 

 



PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 1 

 Tillsättning av enhetschef Susanne Carpenheim, som chef för arbets- och fysioterapeuter 
inom VO1 samt verksamhetsstöd med placering på Åbrädden från den 1 augusti 2020. 
Arbetstagarorganisationerna är eniga med arbetsgivarens förslag.  

 Ombyggnad av Boklidens vårdboende planeras, det har varit en lång process där 
medarbetarna har varit delaktiga på APT och i olika arbetsgrupper. Uppdragsbekräftelse 
till Fastighetsförvaltningen är lämnad för det arkitektförslag, som är kommunicerat på 
APT, 2020-03-26. Projektering för ombyggnationen kan påbörjas av 
Fastighetsförvaltningen. Kommunal framför att skyddsombud ska vara delaktiga i hela 
processen. 

 
 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 2 

 Det finns frågor kring Resursteamet, verksamhetschef återkommer. 

 Rekrytering av chef HSL Centrum 1-2 är avbruten, omtag sker i augusti. Dialog ska ske 

med berörda EC om hanteringen tills ny EC är rekryterad. 

 

 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 3 

 HSL team planeras inom LSS för att säkerställa delegeringar, kommer att utgå från HAB 

teamet. 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 4 

 Det kan bli aktuellt att flytta medarbetare från dagliga verksamheter till andra 

verksamheter, arbetsgivaren inventerar önskemål och flytt kommer i första hand ske på 

frivillig basis. Kan vara aktuellt med förändring i arbetstidsmått och schema.  

 

 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART MYNDIGHETEN 

 Riskbedömning är gjord för EC myndighet. 

 

 

 



 
§ 2 Beslut  

 Beslut att tillsätta Susanne Carpenheim, som chef för arbets- och fysioterapeuter inom 
VO1, samt verksamhetsstöd, med placering på Åbrädden från den 1 augusti 2020. 
Arbetstagarorganisationerna är eniga med arbetsgivarens förslag. 

 Beslut att projektering för ombyggnationen av Boklidens vårdboende kan påbörjas av 
Fastighetsförvaltningen. Skyddsombud ska vara delaktiga i hela processen 

 
 

 

 

 
 
   
Nästa VSG 3 juni 

Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat i enighet onsdag 6 maj 2020. 
 
 
 
Vid protokollet 
 
Ann Strand Fransson 
HR konsult 
 
 
 
 
Justering 
 
 
 
Marie Strömberg, ordförande  Cris Svitzer,  
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Ulrica Malmgren    Anna Lundkvist 
Fysioterapeuterna   Vårdförbundet 
 
 
 
 
 
 
 


