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GEMENSAMMA PUNKTER

§ 1 Information

e Status/ dialog med anledning av Corona

- Gith Nordqvist, MAS, redogdr for den information som finns med anledning av
covid19. Nya symtom har konstaterats och om symtom fangas inom 72 timmar kan
personalen testas. Vi testar bade personal och vardtagare pa en del vardboende. Vi ska
uppmana personal att lasa och halla sig uppdaterade och vara uppmarksamma pa
symptom. Symombkontrolls listor finns pa arbetsplatserna.

Kommunal framfor att medlemmarna inte &r trygga med att skriva pa listan.
Arbetsgivaren svarar att det ar viktigt visa att arbetsgivaren har informerat och
medarbetarna har tagit del av ratt informationen, informationen forandras och allt gar
fort. Listornas syfte &r att personal ska reflektera och vara uppmarksamma pa
symptom. Kommunal yrkar pa mer tydlighet med listorna, hur forvaras och hanteras
dessa, vad ar syftet, vad ar det medarbetarna skriver pa egentligen? Arbetsgivaren
kommer att se dver listan och informationen efter dagens méte. Kommunal anser att
det racker att medarbetarna signerar listan en gang och vid revideringar. Arbetsgivaren
vidhaller att listorna ska signeras varje pass eftersom det ar av yttersta vikt att
medarbetarna har ratt information. Arbetsgivaren kommer att fortydliga listorna och
lagga till information om syfte, hantering och att medarbetarna skriver under att de
tagit del av informationen.

- HR har fatt i uppdrag att ta fram ett underlag med information till medarbetare som
kan ha exponerats for smitta i arbetet och blir kallade till provtagning.

- Kommunal patalar vikten utav att riskbedomningar behdver goras kontinuerligt nar
det kommer nya direktiv.

- Kommunal undrar hur och om riskbedémningarna gors innan aktiviteter pa
vardboenden, hur haller man avstand nar man samlar manga till exempelvis
aktiviteter? Arbetsgivaren svarar att riskbeddmningarna ute pa enheterna revideras
kontinuerligt. Arbetsgivaren paminner enhetscheferna om att lyfta in aktiviteter som
en risk i riskbedémningarna géllande covid 19.

- Inom hemvarden kan medarbetarna méta anhdriga som bar smitta. Arbetsgivaren kan
inte besluta 6ver anhdriga och att de ska anvanda skyddsutrustning, utan kan bara
informera. Arbetsgivaren har skickat ut flera brev till kunderna inom hemvarden med
information, nytt brev ska skickas ut innan sommaren.

- Riskbeddmning hos kund avgor hur stad ska ske i ordinért boende, finns inget
generelit.

- Kommunal undrar hur man stéttar medarbetarna pa Valltorp, Arbetsgivaren svarar
att Feelgood ar inkopplade och kommer att finnas fysiskt pa plats vissa tidpunkter.
Josefin Jungbeck &r insatt tillfalligt som extra chefsstod, for att stotta upp. Handelsen
pa Valltorp kommer att utredas av olika myndigheter och aven internt. Kommunal
patalar vikten av att personal blir involverade i utredningarna.



Statistik fran Feelgood for T1, se bilagor, kommer att lyftas pa VSG efter sommaren.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

Tillsattning av verksamhetsstod planeras inom verksamhetsomradet, annons ar ute.
Intervjuer planeras till veckan efter midsommar.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

Uppfoljning av Resursteamets riskbeddmning, se bilaga. Hittills har vi inte mobiliserat
teamet. Vardforbundet fragar om Covid 19 tester skulle kunna goras av teamet, detta
ar fullt mojligt. Revidering av riskbeddmning sker efter dagens mote.

Arbetsgivaren planerar att dela nattpatrullen och SKON och rekrytera en chef till.
Annons ar ute. Intervjuer planeras till veckan efter midsommar.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

Det finns en checklista vid misstankt eller konstaterad smitta, se bilaga. Materialet
finns inom verksamhetsomradet som stdd till chef. Checklistan uppdateras efterhand
det kommer forandringar.

Riskgrupper LSS, se bilaga. MAS och verksamheten har tagit fram vagledning pa nar
skyddsutrustning ska anvandas utifran individ.

En forandring for administratorerna ar aktuell da de idag &r stod till olika chefer och
det finns en otydlighet for vilket uppdrag de har. Forslag ar att samla
administratrerna under en enhetschef. Beslut nasta VSG.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

Ny enhet for daglig verksamhet planeras under aret. Lokal ar hittad pa
Brunnbacksgatan och man haller pa att se ver vilka som man ska erbjuda plats.
Rekrytering av personal sker under sommaren.

Det finns ett behov inriktat for ungdomar for en ny korttidsenhet. Mer information
kommer under hosten.

Nya lokaler for Hunddagis ar planerade till Kungshult, tanken &r att bygga en lokal for
hundarna, personalutrymme finns pa Kungshult. Kommunal informeras om att
riskbedémning ska ske den 10/6 kl.14.00 pa Norrehedskolan ifall de vill medverka.
Det finns inget skyddsombud for hunddagis.



§ 2 Beslut

e Justerare av dagens protokoll: Ingrid Bergh, Louise Restner, Ulrica Malmgren och Anna
Lundkvist.

Nista VSG 2 september 2020

Ordforande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat.

Vid protokollet

Ann Strand Fransson

Justering

Ingrid Bergh, ordférande Louise Restner, Kommunal

Ulrica Malmgren, Fysioterapeuterna Anna Lundkvist, Vardférbundet



