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      PROTOKOLL 
SAMVERKANSGRUPP 

 
SID 1(5) 

 
 

     Protokoll 
 
 
 
Samverkansgrupp VSG VO 1-5 och Myndighet 
 
Datum 2021-04-07 kl.9-11  Plats TEAM:s 
 
 
Närvarande   För arbetsgivaren 

Marie Strömberg, Verksamhetschef 
Eric Semb, Verksamhetschef 
Ingrid Berg, Verksamhetschef 

  Mikael Håkansson Mannsdorf, Myndighetschef 
  Sara Månsson, Verksamhetschef 

Tina Olofsson, Verksamhetschef 
Ann Strand Fransson, HR-konsult 

 
 
  För arbetstagarorganisationen 

Christina Brorsson, Kommunal 
Louise Ressner, Kommunal 
Sara Thörn Möller, Kommunal 
Anna Lundkvist, Vårdförbundet 
Patricia Lhota Pommer, Fysioterapeuterna till kl.10 
Raija Landgren, Ledarna 
Martina Gatara, Sveriges Arbetsterapeuter 

 
 
Meddelat förhinder 
Mikaela Törnkvist, Vårdförbundet 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ordförande: Mikael Håkansson Mannsdorf Sekreterare: Ann Strand Fransson
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GEMENSAMMA PUNKTER 

§ 1 Information 

 
Gemensamma punkter 

Status/ dialog med anledning av Corona  

- Vårdförbundet lyfter att Covid vaccinationer har lett till ett stort merarbete ute i 
hemsjukvården för befintlig personal, vilket blir ett arbetsmiljöproblem. Sammantaget 
har det tagit ca 30-40 timmars extra arbete per område med allt och menar att detta 
borde ha riskbedömts innan man startade projektet. Primärt gäller det hemvården. 
Martina lyfter att kommunen fått dåligt avtal för att täcka upp för vaccinationerna. Tina 
förklarar problematiken utifrån regionens perspektiv där hon tidigare arbetat. Frågan 
kommer även att lyftas på LSG i eftermiddag. Rutin för krishantering inom Hälso och 
sjukvård kommer att läggas upp i SharePoint som bilaga. 
 

- Sara Thörn Möller lyfter frågan om att personliga assistenter glöms bort och inte får all 
utrustning och information. Marie Strömberg informerar om att socialstyrelsen har 
kommit med en rapport som också visar att vi behöver vara mer uppmärksamma och 
säkra upp hur man ska arbeta och med vilken skyddsutrustning. Viktigt att detta tas upp 
på LSG och arbetsgivaren kommer att arbeta vidare med att säkra upp för personlig 
assistans.  

Övrigt 

- Vid förra VSG beslutades det att arbetsgivaren ska kalla till LSG igen i april efter att man 
haft uppehåll på grund av pandemin. Ett fackligt ombud + skyddsombud ska närvara på 
LSG/chefsområde. Kommunal vill sammankalla sina ombud inför varje LSG för att 
ombuden ska vara delaktiga och kunna påverka eftersom inte alla ombuden sedan 
närvarar vid LSG. Arbetsgivaren ser problem i detta då det är många som går ifrån 
arbetet men återkommer till nästa möte. 
 

- Vårdförbundet undrar hur planeringen är gällande eventuell sommarersättning till 
ordinarie personal vid flytt av semester, alternativt går in extra dag utöver befintligt 
schema under semesterperioden. Vårdförbundet trycker på att detta bör behandlas nu 
och inte när vi är inne i sommarperioden då man redan vet att det är problem att få in 
bemanningssköterskor. Dessutom vet man inte idag hur det ser ut med spridningen av 
Covid-19 i sommar. Arbetsgivaren svarar att man ser över möjligheten att öka upp med 
undersköterskor och vill ha kvar samma policy som tidigare år vilket innebär att kunna 
se över eventuell ersättning utifrån situation och inte ta ett generellt beslut eftersom 
ansvaret ligger på enhetscheferna. Fysioterapeuterna och arbetsterapeuterna menar att 
frågan även berör deras område och vill att arbetsgivaren ser till helheten. Ingrid 
kommer att ta med frågan till ledningsgruppen och frågan kommer även att lyftas på 
LSG. 
 
 

- Genomgång av HR nyckeltal- uppföljning av T1; arbetsskador- tillbud, sjukfrånvaro och 
övertid. En reflektion som gjordes var att vi behöver bli bättre på att informera 
medarbetarna så att anmälan hamnar i rätt kategori. Tryckfelsnisse har också varit 
framme så nytt underlag kommer att läggas upp i SharePoint. 
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PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 1 

Rekrytering pågår av ny enhetschef för vårdboende, arbetsgivaren föreslår Lise-Lotte Karlsson 
som ny enhetschef och kallar till MBL§11 nästa vecka. 

Lundhagen ändrar inriktning och kommer att ha platser för omvårdnadsutredningar. Extern 
annons publiceras idag och ärendet behandlas på LSG. 

 
PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 2 

Arbetsterapeuterna lyfter att det behövs rutiner vid fall-Raizer. Eric tar med sig frågan och 
återkommer. 
 

Vård- och omsorgsnämnden beslutade den 23 mars att gå vidare med LOV för Hemvården. 
Underlag har tidigare samverkats med de fackliga organisationerna och riskbedömning 
genomförts. Den nya modellen gäller från 1 oktober. Arbetsgivaren inleder nu en dialog med 
de fackliga organisationerna om tillämpningen av den reviderade ersättningsmodellen och 
kommer att kalla berörda fackförbund inom två-tre veckor. Underlag för ny budgetmodell 
läggs i SharePoint. 

Arbetsterapeuterna flaggar för att det kommer att bli en del Riskbedömningar inför LOV så detta 
behöver planeras i god tid. Arbetsgivaren kommer att se över tidsplanen och sammankalla 
berörda fackförbund. 
 

Hemvården har fått budgetmedel för ytterligare en enhetschef. Då två enhetschefer kommer 
vara föräldralediga efter varandra finns behov av ytterligare en enhetschef. Arbetsgivaren har 
sedan tidigare föreslagit David Söder till den senare tjänsten. Arbetsgivaren föreslår utöver 
det Sabah Ebadeh till den andra.  

I revisionsplanen för 2021 har våra förtroendevalda revisorer beslutat om en granskning av hur 
vård- och omsorgsnämnden säkerställer en ändamålsenlig uppföljning av beslutade insatser 
inom hemvården, vilket kommer påbörjas den 16/4.  

 

 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 3 

Information om att SOL teamet och södernätet servicebostad föreslås bli en ny LSS enhet 
inom verksamhetsområde 3 har lyfts i samverkan den 12 januari. Södernätet är idag 
organiserat under LSS 2 tillsammans med Bryggaregatan och Spannmålsgatan. Förändringen 
innebär att det blir ett mindre chefsområde för LSS 4 och ger bättre förutsättningar för ett 
närvarande ledarskap.   
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PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 4 

Vi hälsar Sara Månsson varmt välkommen som ny verksamhetschef för VO4! 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO5 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART MYNDIGHETEN 

 

 

 
§ 2 Beslut  
 

- David Söder och Sabah Ebadeh erbjuds tjänsterna som enhetschefer inom hemvården. De 
fackliga organisationerna har inget att erinra. 

- Ett nytt verksamhetsområde under VO4 skapas, LSS 12. I området ingår Södernätet och SOL 
teamet. De fackliga organisationerna har inget att erinra. 

 

Nästa VSG 12 maj 2021 

Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat 7 april 2021. 
 
Vid protokollet 
 
Ann Strand Fransson 
HR konsult 
 
Justering 
 
 
 
Mikael Håkansson Mannsdorf, ordförande   

 
 
 
Patricia Lhota Pommer    Anna Lundkvist 
Fysioterapeuterna   Vårdförbundet 
 
 
 
Raija Landgren   Christina Brorsson 
Ledarna    Kommunal 
 
 
Martina Gatara 
Sveriges arbetsterapeuter 
 


