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GEMENSAMMA PUNKTER
§ 1 Information

Arbete fortloper med nyckelfria 1as i hemvarden

Gemensamma punkter

Status/ dialog med anledning av Corona

Det pagér ett arbete med att undersoka lattnader for skyddsutrustning, mer information
kommer. Nir ska resursteamet aktiveras? Finns ett resursteam som triaffas idag men oklart om
och nir det ska aktiveras.

Ovrigt

Dialogpaket H22. Kommunikationsavdelningen haller pa att ta fram underlag som ska tas upp
pa tre APT, tvd ginger 1 host och en gang pé varen, underlaget kommer att testkdras pa nagra
enheter.

Samverkansgruppen har tagit del av Tertialrapport FeelGood.

Konsekvenser av de dndrade in-konverteringsreglerna, LAS. Dialog kommer att féras med
Kommunal om hantering av situationen. Hemvéarden maste borja anpassa bemanning utifran
det verkliga kundunderlaget. Det innebér en dvertalighet pa ett antal enheter inom
Hemvarden- detta pga av minskat kundunderlag samt kommande konverteringar. Hur stort
antal konverteringar det ror sig om kommer vi att fa ett preliminédrt besked pa den 3/6. Men
tidigare uppgifter frain Bemanningen var 30 personer pd Hemvard, 40 pa boende samt 50 pa
LSS. Vi borjar ddrmed tala om att vi efter sommaren kommer vara dvertaliga pd Hemvarden.
Da vi vet att kundunderlaget, pga demografin, kommer att svinga uppat igen (dock oklart
ndr...) sd dr givetvis var malséttning att fortsatt arbeta for att behdlla var personal. Vi tittar pa
olika 16sningar/scenario i dagsldget och rdknar med att vi, tillsammans med facket, kan
komma fram till en 16sning som ska fungera for alla.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

Planerad forindring matomsorg Abridden. Jenny Hikansson informerade om att koket pa
Abridden kommer att utdka frin 90 portioner till 160 portioner nir det nya boendet i
Rydebick dppnar. For att klara detta kommer koket pa Abriidden att stingas under ca 5
manader, medarbetare kommer att tillfalligt forflyttas till Kungshult. Detta kommer att ske
under 2022 och riskbedomningar kommer att goras infor fordndringen.

Rekrytering av enhetschefer inom VO1, anstéllningsintervjuer har genomforts dér Vision och
Kommunal har medverkat. Arbetsgivaren foreslar Zahra Blad och Lina Skjondal som
enhetschefer inom VO1. Ledarna, arbetsterapeuterna, virdforbundet har ej medverkat vid
intervjuerna och framfor att det dr arbetsgivarens ensidiga beslut.

Ingrid Bergh kommer att sluta hos oss for nya utmaningar i annan kommun, vi tackar Ingrid
for gott samarbete och dnskar henne lycka till.



PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

Rekrytering av enhetschef for HSL Nord 2-3. Arbetsgivaren foresldr Ann-Caroline Skog som
enhetschef for HSL Nord 2-3. Sveriges arbetsterapeuter vill se en plan for att A-C far den
kompetens som saknas. Ledarna pétalar ocksd att ledarskapsutbildning behovs. Arbetsgivaren
kommer att géra en utbildningsplan for A-C. Vardforbundet stiller sig bakom arbetsgivarens
forslag.

Dialog om slutlig avveckling av HSL Ost. Attendo har fatt tilldelningsuppdraget att utfora
hemvard vilket innebir avveckling av HSL Ost. Arbetsgivaren ser att det inte blir ndgon
Overtalighet. Arbetsgivaren kallar till fortsatt dialog och frdgan lyfts ur samverkan och
hanteras enligt MBL med berdrda fackforbund.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

Forandrade omraden inom verksamhetsomrade 3. Utdgatan flyttas fran LSS 6 till LSS 11.
Utogatans medarbetare fir en ny enhetschef. Information om férdndringen togs upp pa VSG
den 12 maj. De fackliga organisationerna ser positivt pa fordndringen.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

Rekrytering av enhetschef till Barn och unga, Kommunal och Sveriges arbetsterapeuter har
deltagit i rekryteringsprocessen diar man dr verens om att Pethra Malm erbjuds tjadnsten.
Ledarna och Vardforbundet har ej deltagit och framfor att de ser det som arbetsgivarens
ensidiga beslut.

PUNKTER RORANDE ENBART VO5

Tina informerar om forslag pd en ny organisation géillande lyft och forflyttningsteknik samt
Delegeringshuset. Det finns ett stort behov av struktur och det behdver finnas en tydligare
organisation. I samband med att organisationsforslaget, vilket innebar att lyft- och
forflyttningstekning och nuvarande Delegeringshuset organiseras i samverkan med VOF
akademin, kommer den tjanst i Delegeringshuset pa 60 %, inte att erséttas vid
pensionsavgéang, utan omvandlas till administrativ tjanst. Denna tjdnst kommer att finnas pa
VOF akademi, i syfte att administrera dessa tva utbildningar, det vill sdga flytta administrativa
uppgifter frdn Delegeringshuset, till denna tjénst. De fackliga representanterna ser positivt pa
forandringen. Riskanalys kommer att goras senast vecka 23 och arbetsgivaren kommer att
kalla berorda fackforbund till forhandling senast vecka 24.

Tréaffpunkterna berdknas 6ppna upp igen 1/9 om lédget ir stabilt.

Eventuellt 10 behovs korttidsplatser Palsjopark, planerar att 6ppna 1/9.



PUNKTER RORANDE ENBART MYNDIGHETEN

Utvérdering organisationsforidndring som skedde i december. Pulsmétningar gors en gang i
ménaden inom LSS omradet vilket visar pa ett gott resultat. Aterkoppling fran
samarbetspartners (utforarverksamhet samt SOF) gor gillande att samverkar fungerar battre
an tidigare.

Omorganisering for SVU som innebar en gemensam chef tillsammans med 6vriga
bistdndshandldggare kommer utvérderas i uppfoljningen av riskbeddémningen men genom
dialoger har det for manga pa SVU inneburit en forbéttring avseende ett ndrvarande
ledarskap, aterkoppling samt en minskning 1 dvertidstimmar och sjukfranvaro. Utver detta
kommer hela utskrivningsprocessen att ses dver vilket inkluderar stora delar av forvaltningen.

§ 2 Beslut

- Forindrade omraden inom verksamhetsomrade 3. Utogatan flyttas fran LSS 6 till LSS 11.
De fackliga organisationerna har inget att erinra.

- Rekrytering av enhetschef VO1. Arbetsgivaren foresldr Zahra Blad och Lina Skjondal
som enhetschefer inom VOI1. Ledarna, Arbetsterapeuterna och Vardforbundet har ej
medverkat vid intervjuerna och framfor att det ar arbetsgivarens ensidiga beslut.

- Rekrytering av enhetschef VO2. Arbetsgivaren foreslar Ann-Caroline Skog som
enhetschef for HSL Nord 2-3. De fackliga organisationerna har inget att erinra.

- Rekrytering av enhetschef Barn och unga VO4. Arbetsgivaren foreslar Pethra Malm
som enhetschef for Barn och Unga. Kommunal och Sveriges arbetsterapeuter stéller
sig bakom arbetsgivarens forslag. Vardférbundet och Ledarna har ej medverkat vid
intervjuerna och framfor att det &r arbetsgivarens ensidiga beslut.



Nasta VSG 18 augusti 2021

Ordforande forklarade moétet 1 samverkansgruppen avslutat 2 juni 2021.
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