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GEMENSAMMA PUNKTER

§ 1 Information

Gemensamma punkter

Projekt:

Ovrigt:

Ovrigt

Digitala nycklar inom hemvarden kan dra ut pa tiden eftersom vi vill ha arbetskorten
kopplade, vilket ar oklart om leverantéren kan tillgodose.

Cirkulationstvitt/arbetskldder, det finns en styrgrupp som arbetar med fragan om vad som
ska vara standard och vilket utbud som ska finnas. Upphandling ska ske vilket gor att det drar
ut pa tiden.

Dialog om hur LSG fungerar i verksamheterna. Eric framfor forslaget att det ska finnas ett LSG
inom hemvarden dar verksamhetschef 4r sammankallande vilket kraver att APT fungerar.
Kommunal har en annan syn pa detta och om arbetsgivaren vill ha denna dndring ska fragan
lyftas med Kommunal Skane. Eric lyfter fragan vidare till omsorgsdirektor for hantering.

Vard och omsorgsforvaltningen kommer att bjuda in alla chefer, fackliga foretradare mfl. till
en utvecklingsdag i samverkan den 18/11 pa Sundsparlan.

HR nyckeltal- uppfoljning T2; arbetsskador- tillbud, sjukfranvaro. Det &r svart att utldsa
statistiken utan det behdver goras en djupare analys pa LSG. Kommunal lyfter att det
behover goras handlingsplaner och riktade atgarder for att sdnka sjuktalen. Det finns en
okunskap i vad som ar skillnaden mellan arbetsskador och tillbud, samt under vilken orsak
som medarbetarna goér sin anmalan, vilket férsvarar utlasningen av statistiken. Det behévs
ocksa mer nuldgesanalys som ar kopplad till budgetarbetet. Kommunal har skickat in forslag
pa utbildning i Hot och Vald till Vof akademi.

For att tacka korttidsfranvaro pagar ett arbete for att starta en SSK pool, Malmé har SSK pool
som vi tittar pa. Vardférbundet kommer att kallas for att inga i arbetsgruppen.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

Fllanza kommer at vara tjanstledig fran den 14 november, arbetsgivaren foreslar att Mikael
blir enhetschef pa Ragnvalla och att Mikaels tjanst pa Kungshult kommer att utannonseras.
Intervjuer kommer att ske preliminart den 20 oktober. Ledarna forvantar sig att Mikael far
stdd och support i sitt uppdrag, arbetsgivaren kommer att erbjuda detta.



PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

- Avstdmning angaende budgetanpassning i Hemvarden. Det finns idag ca 25 medarbetare
som &r dvertaliga men arbetsgivaren ser att det kan komma att |6sa sig naturligt innan aret
ar slut. Staten har dven aviserat att det ska komma statliga stimulansmedel till
dldreomsorgen. Kommunal lyfter att grundbemanningen behdver ses 6ver da det finns olika
vardtyngd inom de olika hemvardsomradena, det ar inte bara att géra om schema utan det
finns mycket att ta hansyn till. Eric hdnvisar till att behovet anpassas utifran den schablon
budget modell som anvands.

- Pagrund av ett flertal stolder pa el-cyklar som anvands i tjanst utreds fragan om att installera
GPS pa el-cyklar. Tanken &r att kunna aterta stulna cyklar med hjalp av polis. Med detta
verktyg skulle man ocksa snabbt kunna vara pa plats om personal rakat utfoér en olycka. Med
en GPS skulle man ocksa kunna fa fram information om nar cykeln behover service eller nar
det &r tid for att byta ut den. Pa grund av att leverantoér inte kan leverera forran 2024 sa
bordlaggs fragan.

- Enfoérstudie om digital korjournal ska géras nu under hosten dar forslag ska tas fram och
fragan kommer att behandlas pa VSG i december.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

- Rekrytering till HAB teamet pagar och tva kandidater ar vidare i processen. Vardférbundet
lyfter fragan om det finns tillgang till bil som kan anvédndas i tjansten, Sara ser over
mojligheten.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

- Lotta Eklund ersétter Josefin Ljungbeck pa DV under hennes foréldraledighet.

- Intervjuer av EC till Barn och unga sker den 5 oktober, senast den 24 september vill Sara veta
vilka fackliga representanter som vill och kan medverka vid intervjuerna. Jenni Kriborg ar
interim chef tills ny chef ar pa plats.

PUNKTER RORANDE ENBART VOS5

- Utbildning i lyft- och forflyttningsteknik kommer att starta i oktober. Kommunal lyfter fragan
om det fortfarande géller att det bara ar en person som ska ha utbildning vid forflyttning.
Tina svarar att detta géller fortfarande tills alla har fatt utbildning.

- Oppnande av Traffpunkterna sker den 22 september, det kommer att ske gradvis med ett
begransat antal som har féranmalt sig.

- Tina Olofsson representerar vard och omsorgsforvaltningen i projektet ”nytt sjukhus”. Det ar
en stor press pa korttiden da sjukhuset trycker pa hemtagningen till kommunen. Martina
Gatara lyfter att det ar en orimlig arbetsbérda for arbetsterapeuten, Tina svarar att man har
rekryterat en arbetsterapeut till. Martina foreslar att hemtagningen skulle kunna stotta upp
pa korttiden sa att man anvander de resurser som finns.



§ 2 Beslut

Nésta VSG 13 oktober 2021
Ordforande forklarade motet 1 samverkansgruppen avslutat 15 september 2021.

Vid protokollet

Ann Strand Fransson
HR konsult

Justering

Eric Semb, ordférande

Mikaela Tornkvist

Vardférbundet

Raija Landgren Christina Brorsson
Ledarna Kommunal

Martina Gatara
Sveriges arbetsterapeuter



