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Narvarande

Ordforande: Eric Semb

Plats TEAM:s + Portalen

For arbetsgivaren

Eric Semb, Verksamhetschef

Mikael Hakansson Mannsdorff, Myndighetschef
Sara Mansson, Verksamhetschef

Tina Olofsson, Verksamhetschef

Elisabet Mineur, TF Verksamhetschef

Ann Strand Fransson, HR-konsult

For arbetstagarorganisationen
Christina Brorsson, Kommunal

Anna Lundkvist, Vardforbundet

David Soder, Ledarna

Martina Gatara, Sveriges Arbetsterapeuter
Mikaela Tornkvist, Vardférbundet
Mevlida Salic, Kommunal

Meddelat forhinder
Patricia Lhota Pommer, Fysioterapeuterna
Raija Landgren, Ledarna

Sekreterare: Ann Strand Fransson



GEMENSAMMA PUNKTER
§ 1 Information

Gemensamma punkter

Ovrigt

PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

- Rekryteringsprocessen for enhetschef till Kungshult avbryts da arbetsgivaren avser att
rekrytera internt. Arbetsgivaren foreslar att Jane Thamdrup erbjuds tjansten och de
fackliga organisationerna kallas till separat MBL i fragan.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 2
- Status digitala nycklar, samtal fortsdtter med leverantoren.

- Verksamhetsgranskning har gjorts pd Syd 2och det kommer att behdvas kvalitativa
atgarder, en kvalitetsledare kommer att anstillas pa tidsbegréansad tid. Intern annons
kommer att publiceras.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

- Rekryteringen for enhetschef for HAB teamet pausas da det inte finns tillrackligt med
kandidater.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

- Rekrytering av enhetschef barn och unga. Arbetsgivaren féresla Martina Johansson som
enhetschef for barn och unga. Kommunal, Vision och arbetsterapeuterna varit delaktiga i
rekryteringen.

- Det finns behov av ny enhet for korttid da det finns stora utmaningar att tillgodose
behovet. Tyringegatan 41 blir tillsynsverksamhet.

- Behov av fler barnboendeplatser finns och planeringen ar att stilla om Korttiden pa
Tellus till barnboende.

- Kvalitetsledare till Barn och unga kommer att rekryteras

- Personlig assistans har idag tva enhetschefer och verksamheten ar stor med manga
medarbetare. Budget finns nu fér en utokning med en enhetschef vilket innebér att det
kommer att bli tre enhetschefer. Sara aterkommer kring uppligg av
rekryteringsprocessen.

- Interim chef VO3 och VO4 behovs som kan stdtta upp, arbetsgivaren aterkommer kring
detta.



PUNKTER RORANDE ENBART VOS5

- Behov av trygghetsplatser- trygg hemgang. Nimnden har gett forvaltningen i uppdrag att
gora en oversyn av hela hemtagningsorganisationen. Eric och Tina har fatt ett uppdrag
att gora en tjansteskrivelse med forslag pa ny organisation. Forslag finns pa att avveckla
trygghetsteamet och medarbetarna ar informerade om forslaget vilket vicker manga
fragor och tankar. Riskbedomning av den foreslagna organisationsforandringen som
berdr korttid, hemvard och trygghetsteam ar bokad till den 18/10 k1.10-12. Kallelse
skickas ut till de fackliga organisationerna. Tidsplan: MBL 3 november, 9 november
lamnas forslaget till nimnden, den 23 november fattar ndmnden beslut. Martina,
Sveriges arbetsterapeuter, efterfragar underlag pa hur manga kunder det ror sig om.
Arbetsgivaren tar fram statistik infor riskbedémningen. Mevlida, Kommunal, fragar om
USK kommer att erbjudas arbete pa Korttiden, arbetsgivaren kan idag inte sdga hur detta
kommer att ga till utan aterkommer till det. Anna, Vardférbundet, lyfter att man skulle
kunna flytta patienter som vintar pa SABO till Villa Maria men att de inte vill ta
demenspatienter. Mikael forklarar att det finns inga avtal for att de ska ta emot personer
demensdiagnos. Martina lyfter fragan om vad en korttid ska erbjuda och vad
ambitionsnivan ar, Eric svarar att nimnden gett forvaltningen i uppdrag att se 6ver
detta. Det finns ett enormt tryck fran sjukhusen fér hemgang och det ar svart att fa
korttidsplatserna att racka till vilket ar ett problem som alla kommuner delar.

- Traffpunkterna dr nu 6ppna helt 6ppna igen.

- Enintern utredning pagar angdende matinkop, ett omrade testar Mathem och kommer
att fortsatta med det medans utredningen pagar.

- Det finns en stor oro kring LifeCare, Martina, Sveriges arbetsterapeuter, onskar att de
fatt mer information, det har gatt ut att det inte berdr HSL men det gor det.
Arbetsgivaren ser ocksa problem med detta och aterkommer.

PUNKTER RORANDE ENBART MYNDIGHETEN

- Det finns en arbetsgrupp som arbetar med fragan kring férvaltningens processer och
floden nar patienter skrivs ut fran sjukhuset.

- Ett nytt kvalitetsledningssystem utarbetas och forhoppningsvis kommer det att vara pa
plats hosten 2022.

§ 2 Beslut

Arbetsgivaren avser att erbjuda Martina Johansson tjansten som enhetschef till Barn och unga.
De fackliga representanterna har inget att erinra.

VSG kommer att ske bade fysiskt och digitalt aret ut.



Nista VSG 3 november 2021 TEAM:s + Portalen

Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat 13 oktober 2021.

Vid protokollet

Ann Strand Fransson
HR konsult

Justering

Eric Semb, ordférande

David Soder Mevlida Salic
Ledarna Kommunal
Martina Gatara Anna Lundkvist

Sveriges arbetsterapeuter Vardfoérbundet



