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Protokoll

Samverkansgrupp Vard och Omsorgsforvaltningen

VSG VO 1-5 och Myndighet

Datum 2021-11-03 kl.09-10.30

Narvarande

Ordforande: Eric Semb

For arbetsgivaren

Eric Semb, Verksamhetschef

Sara Mansson, Verksamhetschef
Tina Olofsson, Verksamhetschef
Elisabet Mineur, tf Verksamhetschef
Sandra Bengtsson, Verksamhetschef
Ann Strand Fransson, HR-konsult

For arbetstagarorganisationen
Christina Brorsson, Kommunal
Lalitha Sri Nissanka, Kommunal
Anna Lundkvist, Vardforbundet
Raija Landgren, Ledarna

Meddelat forhinder

Patricia Lhota Pommer, Fysioterapeuterna
Martina Gatara, Sveriges Arbetsterapeuter
Mikaela Tornkvist, Vardforbundet

Mevlida Salic, Kommunal

Marie Stromberg, Verksamhetschef

Mikael Hakansson Mannsdorff, Myndighetschef

Sekreterare: Ann Strand Fransson

Plats TEAM:s och Portalen



GEMENSAMMA PUNKTER

§ 1 Information

Forvaltningens verksamhetsplan 2022 har lankats infor dagens moéte och alla har tagit del av
den.

Uppfoljning skyddsronder, pagar och verksamheterna har kommit olika Iangt. Beh6ver vara
tydligt i arshjulet att det ar tva skyddsronder. Skyddsronderna &r tungrodda och det finns
battre teknik for att genomféra skyddsronder, HR tittar vidare pa detta.

Utvardering av sommaren. Det har resonerats om ett sarskilt sommaravtal fér SSK men det
ar inte aktuellt utan vi behéver bli battre pa att planera och sakerstélla grundplaneringen.
Tidsplan for VSG 2022. Den 19 januari 2022 blir aret forsta VSG och férslag pa helaret 2022
tas pa nasta VSG.

Gemensamma punkter

Ovrigt

PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

Vi hélsar verksamhetschef Sandra Bengtsson vialkommen till sitt forsta VSG! Ett
intressant pilotprojekt pagar pa Valltorp som innebér att personal byter arbetsplats med
varandra under 4 manader. Uppfdljning av pilotprojektet gors pa VSG och om detta faller
val ut kan man tanka sig att utoka mojligheten for andra arbetsplatser.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

Information om analys av Hemsjukvarden. Det har inforts en ny ersattningsmodell inom
hemsjukvarden samtidigt sa arbetar man med olikheter inom hemsjukvarden. En
konsultfirma kommer att genomlysa hemsjukvarden och dess uppdrag. Matningen
kommer troligtvis igang i januari, medarbetarna inom hemsjukvarden och SKON ar
beroérda.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

Information om nybyggnationer inom VO3. Kristina Hammarlund haller ihop
nybyggnationerna som ar pa gang. Forsta inflytt ar planerad till okt/nov 2022, darefter
16per det pa fram till 2026 och 10 nya LSS boenden ar planerade. En av gruppbostidderna
planeras utifrdn Boda modellen da Daglig verksamhet och boende byggs i anslutning till
varandra. Lopande information sker pa VSG.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4



PUNKTER RORANDE ENBART VOS5

- Aktuellt THT (Trygghetsteamet) och korttid. Arbetsgivaren redogor for
organisationsforandringen med forslaget att 6ka korttidsplatserna och avveckla
Trygghetsteamet. MBL infér nimndens beslut sker nasta vecka, torsdagen den 11
november kl 11-12, underlag skickas ut till de fackliga organisationerna imorgon
torsdag. Tjansterna kommer att annonseras internt for att uppmuntra internroérlighet.
Kommunal trycker pa vikten att berorda medlemmar ska fa 6nska placering for att
undvika att medarbetare soker sig utanfér kommunen.

§ 2 Beslut

Nista VSG 1 december 2021
Ordforande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat 3 november 2021.

Vid protokollet

Ann Strand Fransson
HR konsult

Justering

Eric Semb, ordférande

Anna Lundkvist
Vardforbundet

Raija Landgren Lalitha Sri Nissanka
Ledarna Kommunal



