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Samverkansgrupp Vard och Omsorgsférvaltningen
VSG VO 1-5 och Myndighet

Datum 2021-12-01 k1.09.00-11.45

Nérvarande For arbetsgivaren

PROTOKOLL
SAMVERKANSGRUPP

SID 1(3)

Protokoll

Plats TEAM:s och Portalen

Eric Semb, Verksamhetschef

Sara Mansson, Verksamhetschef
Tina Olofsson, Verksamhetschef
Elisabet Mineur, tf Verksamhetschef
Sandra Bengtsson, Verksamhetschef
Ann Strand Fransson, HR-konsult
Christoffer Eriksson, HR konsult §1

For arbetstagarorganisationen
Christina Brorsson, Kommunal

Chris Svitzer, Kommunal
Louise Ressner, Kommunal
Mevlida Salic, Kommunal
Raija Landgren, Ledarna

Martina Gatara, Sveriges Arbetsterapeuter till kl.10.15
Mikaela Tornkvist, Vardforbundet

Meddelat forhinder

Marie Stromberg, Verksamhetschef

Mikael Hakansson Mannsdorff, Myndighetschef
Anna Lundkvist, Vardforbundet

Patricia Lhota Pommer, Fysioterapeuterna

Ordforande: Eric Semb Sekreterare:

Ann Strand Fransson



GEMENSAMMA PUNKTER

§ 1 Information och dialog
Datum for VSG 2022

Datum for VSG 2022 faststalls till: 19/1, 16/2, 23/3, 27/4, 24/5, 24/8, 21/9, 19/10, 30/11
Klockan 13.00-15.00.

Huvudsemester:

Arbetsgivaren presenterar tidsplanen for huvudsemestern. Det har tidigare &r varit problem
med tolkningen nér semestern anses vara beviljad och medarbetare ska fa besked,
medarbetarna ska fa besked enligt tidsplanen. Parterna dr 6verens om att ifall det ute i ndgon
verksamhet finns skil for avvikelser ska det tas upp 1 LSG utan drojsmal.

Medarbetarundersokningen:

Christoffer Eriksson, HR konsult, redovisade resultatet av forvaltningens
medarbetarundersokning, vi har bytt leverantor till Agerus varfor vi inte kan, pa samma sétt
som tidigare, jamfora resultat fran foregaende ér. Positivt med det nya systemet ar att man kan
gora pulsmétningar och chefer kan sjilv ldgga in fragor till medarbetarna. Forvaltningen ska
prioritera arbetet med kridnkande sirbehandling under 2022.

Bemanning

Kommunal lyfter problemet med att det inte finns tillrickligt manga vikarier och undrar hur
arbetsgivaren arbetar med problemet. Arbetsgivaren ér vil medveten och ser olika 16sningar
for att mota behovet av personal exempelvis uppmana chefer att AVA anstilla, se dver
grundbemanningen och overanstilla, anvinda TG-tider (det ar svart att g mellan
arbetsstillena i nuldget med tanke pa att smittalen okar), prioritera arbetsuppgifter osv. Inom
VO3 ser man over mojligheten att anstélla underskoterskor och sedan internt utbilda dessa till
stodassistenter. Bemanningsenheten kommer att bjudas in till ndsta VSG den 19 januari.

Utveckla samverkan

Det finns en arbetsgrupp som har i uppgift att utveckla samverkan, fler fackforbund uppmanas
att ingd i1 arbetsgruppen. Ann kontaktar respektive forbund med mer information.



PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

Projekt omvérldsbevakning Valltorp

Projektet med att arbetstagare byter arbetsplats under en fyra minaders period verkar falla
mycket vl ut och arbetsgivaren foljer upp varje medarbetare enligt planering. Det har fatt
ringar pé vattnet och andra medarbetare efterfrigar mojligheten att testa att arbeta pa en annan
arbetsplats. Aven Kommunal har fitt positiv respons fran sina medlemmar och ser gérna en
fortséttning.

Information kring ny klusterindelning/nya dialoggrupper fran 2022

Sandra informerar om att klusterindelningen for vdrdboende som frdn och med januari indelas
geografiskt for att kunna samverka béttre kring bemanning. Sandra skickar indelningen till de
fackliga organisationerna.

AT/FT

Johanna Semper arbetar med att se Gver hur arbetet mellan AT/FT ska utvecklas. Ett forslag
ar presenterat for gruppen med syfte att hitta en bra modell tillsammans. Fragestéllningarna ar
bland annat hur man kan samarbeta inom verksamhetsomradet i mindre kluster, arbeta mer i
team och ha dialog kring uppdraget for att skapa en samsyn i vad man som kund kan forvinta
sig. Martina belyser att det &r ménga nya AT/FT och uppdraget spretar dé det finns olika
forvantningar, det behdvs en tydlighet 1 vem som ska gora vad och MAR och MAS ir viktiga.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

LSG inom hemvéard

Eric informerar om forslag pd dndring for LSG 1 Hemvérden. Tanken &r att LSG 1 hemvéarden
ska ske pé arbetsplatsen med chef och ombud och att detta ska utviarderas (HSL undantaget).
Kommunal framfor att de har svart att se att det skulle fungera nu da det saknas ombud.
Fragan tas upp i januari och Kommunal gor en inventering dver hur det ser ut med fackliga
representanter inom hemvarden. HR ser forslaget som positivt och i ritt riktning utifran
arbetet med att utveckla samverkan.

Projekt ”Vem kommer hem”

”Vem kommer hem” dr ett H22 projekt som vi har fatt medel for. Kortfattat innebér projektet
att kunden far information via en display om vem som kommer och nér vardpersonalen
kommer. Tanken dr att Nord2 testar och dr pilot for projektet. Idag finns ingen leverantor och
det &r ménga frigor som behdver utredas, exempelvis om systemet kan himta information
direkt fran arbetskorten. Kommunal flaggar for att det finns medarbetare med skyddad
identitet och att riskbeddmningar behover goras kontinuerligt samt att medarbetarna blir
involverade i1 projektet.



PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

Bemanning

Elisabeth lyfter att det finns en bemanningsproblematik pd en enhet, personalen ér slutkdrda
och soker sig dérifran. Arbetsgivaren jobbar med olika 16sningar som bland annat forstiarkning
fran andra gruppbostidder samt att rekrytera ytterligare en enhetschef.

Rekrytering

Rekrytering av interimchef for VO3 och VO4 pagér, intervjuer ér planerade till den 8/12.
Rekrytering av chef till habiliteringsteamet pagér och intervjuer planeras till den 18/1.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

Rekrytering

Det finns nu budget for att anstélla ytterligare en enhetschef for personlig assistans, intervjuer
ar planerade till den 12/1.

Rekrytering av kvalitetsutvecklare dr pa gang till VO3 och VO4.
PUNKTER RORANDE ENBART VOS5

Status THT korttid

Vérd och- omsorgsndmnden har fattat beslut att Trygghetsteamet ska avvecklas och en ny
korttidsavdelning ska 6ppna pé Palsjopark. Flera personal frdn Trygghetsteamet har sokt
andra tjanster bade intern och externt och fatt dessa. Planerad avveckling av Trygghetsteamet
ar den 31 januari.

Rekrytering

Rekrytering av tjénst som verksamhetsutvecklare HSL dr pa gang samt en tjanst som
kvalitetsledare SKON.

§ 2 Beslut

e Datum for VSG faststills till 19/1, 16/2, 23/3, 27/4, 24/5, 24/8, 21/9, 19/10, 30/11
Tid 13.00-15.00.

e Planeringen for huvudsemester for 2022 faststélls och att Parterna &r 6verens om att
ifall det ute 1 ndgon verksambhet finns skil for avvikelser ska det tas upp i1 LSG utan
drojsmal.



Nésta VSG 19 januari 2022 k1.13-15

Ordforande forklarade moétet i samverkansgruppen avslutat 1 december 2021.

Vid protokollet

Ann Strand Fransson
HR konsult

Justering

Eric Semb, ordforande

Mikaela Térnkvist Martina Gatara
Vardforbundet Sveriges Arbetsterapeuter
Raija Landgren Mevlida Salic

Ledarna Kommunal



