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      PROTOKOLL 

SAMVERKANSGRUPP 

 

SID 1(3) 

 
 

     Protokoll 
 
 
 
Samverkansgrupp Vård och Omsorgsförvaltningen  
VSG VO 1-5 och Myndighet 
 
Datum 2022-08-24 kl.13:00-15:00  Plats TEAM:s  
 
 
Närvarande   För arbetsgivaren 
  Sara Månsson, Verksamhetschef 

Tina Olofsson, Verksamhetschef 
Elisabet Mineur, tf Verksamhetschef 
Sandra Bengtsson, Verksamhetschef 
Mikael Håkansson Mannsdorff, Myndighetschef 
Ann Strand Fransson, HR-konsult 
 

 
 
  För arbetstagarorganisationen 

Louise Ressner, Kommunal 
Mevlida Salic, Kommunal 
Mikaela Törnkvist, Vårdförbundet 
Olivia Fredriksson, Sveriges Arbetsterapeuter 
Martina Gatara, Sveriges Arbetsterapeuter 
Hanna Söderlindh, Fysioterapeuterna 

 
 
Meddelat förhinder 
Raija Landgren, Ledarna 
Eric Semb, Verksamhetschef 
 
 
 
 
 
 

Ordförande: Sandra Bengtsson  Sekreterare: Ann Strand Fransson
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GEMENSAMMA PUNKTER 

§ 1 Information och dialog 

VSG- samverkan på respektive verksamhetsområde, Myndighet >FSG från och med januari 2022. 
Arbetsgivaren har tillsammans med de fackliga organisationerna identifierat behov av att utveckla 
samverkan. Idag finns ett gemensamt VSG för alla verksamhetsområden samt myndighet. Som ett led 
i förvaltningens arbete med att vidareutveckla samverkan ser vi vinster med att varje 
verksamhetsområde har ett eget VSG med undantag för VO3 och VO4 som kommer att ha 
gemensamt VSG. Respektive verksamhetschef kallar in berörda fackförbund för vidare dialog och 
riskbedömning inför beslut på VSG 2022-09-21. 
 
  
Kommunal lyfter frågan om rutiner vid omdöme av vikarie och menar att vikarien kan fungera på 
annan enhet. En annan problematik är att en vikarie som får dåligt omdöme inte får veta detta. 
Arbetsgivaren kommer att ta med detta i förvaltningens utvärdering av sommaren. 
 

Kommunal lyfter problematiken av att sommarvikarier har haft månadsanställning, arbetsgivaren ser 
också problemet med denna anställningsform och kommer att se över detta till nästa år. 
 

Kommunal vill att arbetsgivaren ska höja lönen för undersköterskor som gått äldreomsorgslyftet. 
Arbetsgivaren ska se över detta men påtalar att det är individuell lönesättning.   

 

 

 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 1  

Sandra informerar om förändrad organisation gällande Matomsorgen. Verksamheten kommer att ha 
två chefer, Jenny Håkansson kommer att arbeta mer strategiskt och den nya kostchefen kommer att 
arbeta mer operativt. Annons är ute och Sandra kallar de fackliga organisationerna till intervjuer. 
 

Chefsrekrytering på Valltorp- annons är på gång och intervjuer kommer att ske den 13 och 14 
oktober. 
Kommunal vill träffa verksamhetschef för att gå igenom medellöner och göra en kartläggning om 
varför det finns så stora skillnader mellan olika vårdboende. Sandra bjuder in kommunal samt HR 
konsulterna för dialog. 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 2  

Information om tillsättning av ny HSL – chef, Jane Thamdrup som idag är enhetschef på Kungshult har 
erbjudits tjänsten och tackat ja. 
 
Martina Gatara lyfter att det är ett ansträngt läge och nya medarbetare som behöver stöd för att 
komma in i arbetet, det behövs bättre samordning kring förändringsarbete. 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 3  

Verksamhetschef Marie Strömberg är tillbaka och arbetar fn. 75%  

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 4 

Sara informerar om att man kommer att se över indelningen och eventuellt ändra områdena för 

enhetscheferna då det är ojämnt fördelat.  
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PUNKTER RÖRANDE ENBART VO5  

Dialog om vad som sker när nuvarande EC slutar den 16 september, som idag har Delegeringshuset 
och Lyft- och förflyttningsutbildningen. Tina informerar att Cecilia Weberg tar över som enhetschef. 
De fackliga organisationerna har inget att erinra. 
 
Martina Gatara lyfter vikten av hembesök inför hemgång, det finns förutsättningar men det saknas 
bilar. Man behöver även se över rutiner inför hemgång. Mikael tar med sig frågan. 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART MYNDIGHET 

 

Mikael informerar om organisationsförändring Myndigheten- biståndshandläggare Sol. Arbetsgivaren 
har dialog med SSR och Vision. 

 

 

§ 2 Beslut 
 
VSG kommer under hösten att vara enbart på TEAM:s. 

Cecilia Weberg blir enhetschef för medarbetarna på delegeringshuset. 

Nästa VSG 21 september 2022 kl.13-15 på TEAM:s 

Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat 2022-08-24. 
 
Vid protokollet 
 
 
Ann Strand Fransson 
HR konsult 
 
Justering 
 
 
 
Sandra Bengtsson, ordförande   
 

 
 
Mikaela Törnkvist   Martina Gatara 
Vårdförbundet   Sveriges Arbetsterapeuter 
 
 
 
Hanna Söderlindh   Mevlida Salic 
Fysioterapeuterna   Kommunal 
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