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      PROTOKOLL 

SAMVERKANSGRUPP 

 

SID 1(3) 

 
 

     Protokoll 
 
 
 
Samverkansgrupp Vård och Omsorgsförvaltningen  
VSG VO 1-5 och Myndighet 
 
Datum 2022-09-21 kl.13:00-15:00  Plats TEAM:s  
 
 
Närvarande   För arbetsgivaren 
   
  Eric Semb, Verksamhetschef 

Sara Månsson, Verksamhetschef 
Marie Strömberg, Verksamhetschef 
Tina Olofsson, Verksamhetschef 
Mikael Håkansson Mannsdorff, Myndighetschef 
Ann Strand Fransson, HR-konsult 
 

 
 
  För arbetstagarorganisationen 

Louise Ressner, Kommunal 
Mevlida Salic, Kommunal 
Raija Landgren, Ledarna 
Mikaela Törnkvist, Vårdförbundet 
Andréa Karlsson, Sveriges Arbetsterapeuter 
Magnus Müller, Fysioterapeuterna 
Bibbi Pedersen, SSR 

 
 

 
Meddelat förhinder 
Sandra Bengtsson, Verksamhetschef 
 
 
 
 
 
 

Ordförande: Eric Semb   Sekreterare: Ann Strand Fransson 
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GEMENSAMMA PUNKTER 

§ 1 Information och dialog 

- Tertialrapport Feelgood per Verksamhetsområde  
- HR nyckeltal- uppföljning T1; arbetsskador- tillbud, sjukfrånvaro och övertid.  

- HR informerar om samverkansdagen den 20 oktober på Sundspärlan, respektive chef 
anmäler in ombuden som får en bekräftelse på sin mail att de är anmälda.   

- VSG- samverkan på respektive verksamhetsområde från och med januari 2023. 

Arbetsgivaren har tillsammans med de fackliga organisationerna identifierat risker och tagit 

fram handlingsplan inför förändringen. Under hösten sammankallar respektive 

verksamhetschef berörda fackliga företrädare och HR konsulter, för att arbeta fram tydliga 

rutiner och arbetssätt för VSG. HR kommer att ta fram ett underlag att utgå ifrån för att 

underlätta planeringen samt att vi gör lika. Myndighetens samverkan lyfts till FSG. VO3 och 

VO4 kommer att ha gemensamt VSG. De fackliga organisationerna är positiva till ändringen. 

  
 

 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 1  

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 2  

Eric informerar om att avtalet med Attendo kan komma att hävas ifall beslut fattas av nämnden den 

29 september. Det blir ingen verksamhetsövergång då LOV gäller. Kommunal anser att arbetsgivaren 

ska ta sitt ansvar och ta över personalen enligt LAS 6B, då personalen inte har kunnat påverka sin 

situation när arbetsgivaren beslutade om att lägga ut privat hemvård på lov. Eric sammankallar till ett 

möte med Kommunal efter nämndens beslut. 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 3  

Andréa lyfter frågan om att utveckla samverkan mellan SOF och VOF och framför att HSL behöver 

vara med i den samverkan. Mikael kommer att bjuda in representanter från HSL till genomlysningen. 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 4 

Omorganisation inom Daglig verksamhet från den 1/11-22. Sara informerar om ändrade områden för 
enhetscheferna då det är ojämnt fördelat utifrån antal medarbetare. Förslag på indelning är 
kommunicerad med medarbetarna och riskbedömning är gjord.  

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO5  

PUNKTER RÖRANDE ENBART MYNDIGHET 

Omorganisering myndighet. Mikael redogör för organisationsförändring som berör Myndigheten- 
biståndshandläggare SOL. SSR ställer sig positiva till förslaget men önskar ett förtydligande kring 
rollen som Biståndshandläggare med samordningsansvar. Detta kommer att kompletteras i 
dokumentet. Vidare framför SSR att deras medlemmar även på sikt vill ha ett förtydligande kring 
uppdragsbeskrivningen för Biståndshandläggarna vilket arbetsgivaren tillmötesgår. 
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§ 2 Beslut 
 
VSG kommer från och med januari 2023 vara uppdelat/ verksamhetsområde. Myndighetens 

samverkan lyfts till FSG. VO3 och VO4 kommer att ha gemensamt VSG. Respektive verksamhetschef 

sammankallar berörda ombud och HR konsulter för att ta fram struktur och upplägg inför 

förändringen. De fackliga organisationerna ställer sig positiva till förslaget. 

Omorganisering myndighet SoL enligt förslag. SSR ställer sig positiva till förslaget men önskar ett 
förtydligande kring rollen som Biståndshandläggare med samordningsansvar. Detta kommer att 
kompletteras i dokumentet. Vidare framför SSR att deras medlemmar även på sikt vill ha ett 
förtydligande kring uppdragsbeskrivningen för Biståndshandläggarna vilket arbetsgivaren 
tillmötesgår. 

Ändrade områden för enhetscheferna inom daglig verksamhet enligt förslag. De fackliga 
organisationerna har inget att erinra.  

 

Nästa VSG 19 oktober 2022 kl.13-15 på TEAM:s 

Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat 2022-09-21. 
 
Vid protokollet 
 
 
Ann Strand Fransson 
HR konsult 
 
Justering 
 
 
Eric Semb, ordförande   
 

 
Mikaela Törnkvist   Andréa Karlsson 
Vårdförbundet   Sveriges Arbetsterapeuter 
 
 
 
Magnus Müller   Mevlida Salic 
Fysioterapeuterna   Kommunal 
 
 
Raija Landgren   Bibbi Pedersen 
Ledarna    SSR 


