2025-05-22
VSG
Vard- och omsorgsforvaltningen
Samverkansgrupp VSG

HELSINGBORG

VSG Vard- och omsorgsforvaltningen, ordinart boende

Datum 2025-05-22
Tid 13.30-14.30
Plats Landskronavagen 23

Kallade

Raja Landgren, Ledarna

Cris Svitzer, Kommunal
Sathiswaran Nehru, Kommunal
Bedil Kasirga, Kommunal

Narvarande:

Peter Morell, verksamhetschef
Cris Svitzer, Kommunal
Sathiswaran Nehru, Kommunal
Susanna Avedal, HR-konsult

Franvarande:
Raja Landgren, Ledarna
Bedil Kasirga, Kommunal

Ordférande Peter Morell, verksamhetschef
Sekreterare Susanna Avedal, HR-konsult

Dialog

Arlig uppfélining av SAM och samverkan 2025 (VC)

VC hade en genomgang av bifogat underlag. 4 av 6 svarande pa enkéten.
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Vi ser ett nagot forsamrat resultat totalt sett samt generellt nagot lagre resultat
pa delfragorna.

VC foreslar att planera in “Uppstartsrutin samverkan” for 2026 ars VSG-arshjul da
det enligt enkaten saknas tillrackligt med kunskaper om samverkansavtalet.

Fackliga inspel:

| samband med genomgang av fragor kring riskbedémningar etc. betonar
Kommunal att man riskbedémer mer idag an man gjort tidigare, vilket ar bra.

Status infor sommaren (VC)

Antalet jobbansdkningar infér sommaren har 6kat enligt Bemanning &
Rekrytering. Problemet ar att vi har alltfér manga sokande utan kérkort. Detta blir
mest kdnnbart utanfor stan. En I6sning skulle kunna vara att 6verrekrytera, menar
VC.

Positivt for sommarbemanningen ar att manga vill ha semester utanfor
sommarmanaderna, vilket innebar att det ar ldttare att fa ihop bemanningen

under sommaren.

Cheferna gar om varandra med sin semester, sa verksamheten far ihop det
tillrackligt bra gallande chefsbemanningen, meddelar VC.

Overgripande projekt (VC)

Riskbedomningar pagar gillande LifeCare, heldygnskasse och fér traditionellt
schema (en forsta riskbedomning i ett forsta steg).

Antalet mobila larm ska utdkas, enligt politikerna. En arbetsgrupp, som hanterar
de juridiska fragorna, startas upp tillsammans med den privata utféraren. Ingen

riskbedomning ar gjord annu, det kommer i ett senare skede.

Manga rutiner generellt ses 6ver och uppdateras.

Fackliga inspel:

Terminalglaségon ar en diskussionspunkt, meddelar Kommunal. Det fors
diskussion kring hur lang tid man behover sitta vid skdrm for att ha ratt till
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terminalglasdgon, samt vad som raknas som skdrm. Fragan har behandlats i FSG
utan framgang och kommer ev. lyftas till CESAM, menar Kommunal.

Goda exempel (VC)

En framgangsfaktor ar att larmbilar har inférts inom de omraden som inte tidigare
haft det. Det har blivit mycket battre tycker bade kunderna och medarbetarna,
och avlastar mycket. Syd 1-3 aterstar gallande inférandet, vilket sker till hosten.

Fackliga inspel:

Syd 2 ska eventuellt flytta till Rydeback. Det ar dock inga beslut tagna i fragan an.
Man sparar manga korningar och tid hos personalen, menar Kommunal.

VC fortydligar att det férmodligen inte kommer att ske detta aret. Kallelser till
riskbedémning kommer efter sommaren, beroende pa utfall av beslutet.

Ovrigt (Kommunal)

Kommunal undrar 6ver hanteringen av Cirkulationstvatten. Det finns synpunkter
fran andra verksamhetsomraden om att sdckarna med tvatt kan bli valdigt tunga
att lyfta. Det ar viktigt att sdckarna inte fylls for mycket.

VC meddelar att det inom hemvarden inte har kommit arbetsgivaren till
kdnnedom om att det skulle finnas nagra problem med just detta.

Moétet avslutas 22 maj 2025.

Peter Morell
Verksamhetschef/ordférande
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