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GEMENSAMMA PUNKTER

§ 1 Information

Status/ dialog med anledning av Corona
-inget att ta upp vid dagens samverkansmote, avstamningarna fungerar bra.

Gemensamma punkter

e Agneta Wennerberg informerar om dldreomsorgslyftet, vi ar beviljade 6,3 miljoner i ar for att
O0ka kompetensen for de nyanstallda och tillsvidareanstéllda. Vi kan dven soka pengar for
2021. Utbildning for vardbitrade till underskoterska ar pa 44 veckor, tanken ar att de ska vara
provanstallda och arbeta 50 % samt studera 50 %. Vardbitrade som har féretrade inom en
snar framtid ar 19 personer ytterligare ca 30 vikarier kan bli aktuella. 51 vardbitraden ar
tillsvidareanstallda dar vi tillsammans med Hermods ser 6ver mdjlighet till validering for de
som har mer dn fem ar i yrket. Tanken &r att erbjuda de som har mindre &n fem ar i yrket
utbildning via Hermods. Underlag laggs ut pa SharePoint under dagen. Kommunal patalar att
vi maste teckna LOK ifall vi ska utbilda tillsvidareanstallda. Vidare patalar Kommunal att vi
inte kan anvanda oss av provanstallning. Forhandling sker den 14/9 kl.15.00.

o Ulrica Fysioterapeuterna framfér problematiken med att vikarier (USK) kan inte se HSL-
instruktionerna i sina telefoner. Vikarierna har inte behérighet och kan inte komma at
insatserna i procapita heller. Arbetsgivaren ser 6ver en |16sning hur vi ska géra med
behorigheterna for vikarierna och aterkommer.

e Dialog kring hur sommaren -20 har varit i kommunen. Anna vardférbundet har fatt signaler
fran flera medlemmar att det har varit kaos med bemanningen i sommar. Patienter har farit
illa av den laga bemanningen, man har inte ens haft tid att skriva avvikelser. Medarbetarna &r
utarbetade och trotta. Problemen har varit mest inom hemsjukvarden och vardboende.
Arbetsgivaren framfor att ett stort problem &r att de bemanningsféretag som vi anvander
inte levererar. Det ar viktigt med battre planering infér ndsta sommar. Uppfdljning ska goras
tillsammans med vardférbundet, Ingrid och Marie kallar till moéte.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

e Rekrytering av enhetschef Valltorp, intervjuer sker den 9 oktober pa MP eller Valltorp.
Annons ar publicerad.

e Information/ dialog Valltorp. Underlag &r utskickat angdende omstrukturering. Fortsatt
dialog imorgon pa veckoavstamningen.



PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

o Arbetsgivaren redogor for Teamleaderroll inom HSL. Anna framfor att det finns en oro att det
blir en ”lillichef” Hur ska Teamleaders utses? Kostnader? Ar det en roll eller en tjanst? Risk
och konsekvensanalys behéver géras innan beslut. Arendet parkeras till nista VSG.

e Arbetsgivaren avser att rekrytering av enhetschef pa Villa Louise sker internt. De fackliga
organisationerna har inget att erinra.

e Arbetsgivaren informerar om inrdttande av befattning som Ledningssjukskoterska, arendet
hanteras i LSG.

e Ett forslag till lokal samverkansgrupp for HSL har framarbetats. Kommunal anser att det ar
maérkligt att ssk inte ska ingd i befintliga LSG och motsatter sig forslaget. Arendet parkeras till
nasta VSG.

e Ulrica Fysioterapeuterna lyfter frdgan angdende AT/FT’s arbetstider pa Trygghetsteamet. De
har idag 38.25h/ vecka trots att de inte ldngre arbetar helg. Om de fortsattningsvis ska arbeta
ma-fre (ej réda dagar) sa behover arbetstidsmattet forandras till 40h arbetsvecka. Ulrica
undrar vidare om man har utvarderat fysioterapeuternas arbetstidsmatt pa THT. Eftersom
Eric inte ar narvarande sa parkeras fragan till nasta VSG.

e Dialog om utredning att inrdtta SSK pool med anledning av bemanning 6ver sommaren.
Andra kommuner har lyckats bra med SSK pool.

e Med anledning av Inrattande av LOV inom hemvard kommer Eric att kalla de berérda fackliga
organisationerna till ett uppstartsmote.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

e Andrat enhetschefsomrade inom VC 3. Marion kommer att vara chef f6r administratdrer och
overlamnar Patronensvag till Thomas Ekman.

e Information om att en ny gruppbostad planeras pa Graddogatan, Marie kallar Kommunal
separat.

o Arbetsgivaren bromsar stodpedagogsutbildningen, de som gar utbildningen far ga fardigt.
Aterkommer om hur det blir framéver.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

e Marie Stromberg ersatter Christel vid hennes franvaro

e Nya verksamhetslokaler planeras for chefer och administratorer, Vision och Ledarna kallas
separat.

e En ny daglig verksamhet pa Brunnbéacksgatan planeras.

PUNKTER RORANDE ENBART MYNDIGHETEN

o Mikael informerar om forslag till andrat arbetstidsmatt till 40h/vecka for
bistandshandldggare (suv) anledningen ar att det finns inget behov pa helgerna. Férhandling
ar inplanerad med SSR och Vision.



§ 2 Beslut

- Intern rekrytering av enhetschef pa Villa Louise, de fackliga organisationerna har inget att

einra.

Nista VSG 7 oktober

Ordforande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat 2 oktober 2020.
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