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     Protokoll 
 
 
 
Samverkansgrupp VSG VO 1-4 och Myndighet 
 
Datum 2020-11-04  Plats Maria Park, Portalen samt TEAM:s 
 
 
Närvarande   För arbetsgivaren 

Marie Strömberg, Verksamhetschef 
  Ingrid Bergh, Verksamhetschef 
  Mikael Håkansson Mannsdorf, Myndighetschef 

Ann Strand Fransson, HR-konsult 
  Christina Hammarlund, projektansvarig 
 
  För arbetstagarorganisationen 

Cris Svitzer, Kommunal 
Louise Ressner, Kommunal 
Christina Brorsson, Kommunal 
Mikaela Törnkvist, Vårdförbundet 
Patricia Lhota Pommer, Fysioterapeuterna 
Raija Landgren, Ledarna 
 
 
Meddelat förhinder 
Martina Gatara, Sveriges Arbetsterapeuter 
 
 
 

Ordförande: Marie Strömberg  Sekreterare: Ann Strand Fransson
      

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



GEMENSAMMA PUNKTER 

§ 1 Information 

Projekt: 

Eric informerar om projektet Nära vård som är ett projekt mellan regionerna och kommunerna, 
där mer vård ska bedrivas i primärvården vilket påverkar kommunerna. Projektet finansieras av 
statliga medel. Det finns ingen projektledare i nuläget, planen är att Laröd och Påarp ska vara 
piloter. 

 
Gemensamma punkter 

• Ett resursteam ska rekryteras, medarbetare får söka ifall man är intresserad. 
Skyddsombud ska finnas med i processen så att allt är förberett ifall den ska aktiveras 
och mobiliseras. 

• Utredning av en SSK pool ska ske, poolen är ett sätt att minska sårbarheten, 
vårdförbundet kommer att bli kallade till möte, Jane blir projektledare. Vårdförbundet 
påtalar att en SSK pool inte löser bemanningsproblemet för andra professioner.    

• Kommunal lyfter frågan om att både munskydd och visir ska användas, arbetsgivaren 
ser över frågan.  

• Det pågår en utredning om hantering av arbetskläder, kommunal efterfrågar 
handlingsplaner för arbetskläder. Hemvårdsområde syd 1 finns inget utrymme för 
ombyte, lägger kläder i lådor vilket inte är funktionellt. Eric bjuder in Kommunal till 
en träff för att ha en fördjupad dialog om problematiken. 

• LISA anmälan arbetstagare- Kommunal menar att man behöver mer information för 
hur AT ska anmäla i LISA. Vi måste hjälpas åt, arbetsgivare och fack för att informera 
och stötta medarbetarna att anmäla. 

• Sommarförberedelser HSL- det behövs en form av workshop för att vara bättre rustade 
till nästa sommar. Arbetsgivaren sammankallar till en träff. 

• HLR utbildning- Kommunal lyfter att förvaltningen säger nej till HLR utbildning och 
Kommunal menar att det är en arbetsmiljöfråga och vill att man utbildar ett par 
stycken på varje enhet. VSG har inte mandat i frågan utan frågan skickas vidare till 
FSG. 

• Förslag på datum för VSG 2021: 12/1, 3/2, 10/3, 7/4, 12/5, 2/6, 18/8, 15/9, 13/10, 
3/11, 1/12 

• Rekrytering- enhetschefer:  

Annons ligger ute för enhetschefer till Kungshult och enhetschef till Elinebo, 
intervjuer är planerade till för Kungshult heldag den 17 november och för Elinebo på 
förmiddagen den 18 november. 

Arbetsgivaren avser att anställa Anna Zaar som enhetschef på Valltorp. 

Den pågående annonsen HSL centrum och nattpatrull kommer även att hantera den 
kommande vakansen på HSL öst. 



Föräldraledighet ska tillsättas inom LSS 4. Eftersom verksamheten bedömer att behovet 
av enhetschefstjänster kommer att öka inom de närmsta året så kommer tjänsten 
tillsättas som en fast tjänst.  

Intern förändringar inom verksamhetsområdet gör att enhetschefs tjänst barn och unga 
kommer att utlysas. 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 1 

• Christina Hammarlund, projektansvarig går igenom planerna för det nya Vårdboendet 
i Rydebäck. 72 lägenheter á 31-32 kvm fördelat på fem plan, två avdelningar blir 
demens avdelning. Hösten 2021 beräknar man kunna börja bygga, upphandlingen är 
inte klar. Finns personalutrymme och kontor på varje våningsplan för att 
pandemisäkra. Två kontor är planerade för enhetschefer. Det finns två arbetsgrupper: 
en styrgrupp och en byggarbetsgrupp där det ingår olika professioner. Ritningarna 
läggs in i Sharepoint. 

• Krisorganisationen för sjuksköterskorna på vårdboende förlängs till mars ut. 
• Bergaliden kommer att gå över till kommunal verksamhet december 2021. 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 2 

• Information om parkeringstillstånd för tjänstgörande vårdpersonal finns på intranätet, 
det finns en möjlighet att köpa ett årskort för varje bil, parkeringskort. Enhetschef 
avgör om det ska finnas i alla bilar eller i en del bilar. 

 
 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 3 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 4 

• Nya lokaler planeras för uppdragsenheten på Drottninggatan, Visions HSO är kallade 
till riskbedömning. 

• Uppstart av ny korttidsvistelse enligt LSS planeras då det är ett tryck in, målgruppen 
är barn o ungdomar med neuropsykiatriska sjukdomar. Kommer att använda lokalerna 
på Tyringegatan och Maria tillsyn flyttar till Furutorpsgatan 30. Frågan hanteras 
vidare på LSG. 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART MYNDIGHETEN 

• Information om att förbyggandeverksamheten försvinner från myndigheten och alla 
biståndshandläggare får samma chef, Ellen. Riskbedömning är gjord och Vision är med i 
processen. Förändringen planeras till den 1 januari. 



 

 
§ 2 Beslut  

 

Beslut: Datum för VSG 2021: 12/1, 3/2, 10/3, 7/4, 12/5, 2/6, 18/8, 15/9, 13/10, 3/11, 1/12  

Beslut att erbjuda Anna Zaar tjänsten som enhetschef på Valltorp. 
Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra. 

 

 

 

 
 
   
Nästa VSG 2 december 

Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat 4 november 2020. 
 
 
 
Vid protokollet 
 
Ann Strand Fransson 
HR konsult 
 
 
 
 
Justering 
 
 
 
Marie Strömberg, ordförande   

 
 
 
 
 
Patricia Lhota Pommer    Mikaela Törnkvist 
Fysioterapeuterna   Vårdförbundet 
 
 
 
Raija Landgren   Cris Svitzer 
Ledarna    Kommunal 
 
 
 


