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SAMVERKANSGRUPP

SID 1(2)

Protokoll

Samverkansgrupp VSG VO 1-4 och Myndighet

Datum 2020-11-04

Narvarande

Ordférande: Marie Stromberg

Plats Maria Park, Portalen samt TEAM:s

For arbetsgivaren

Marie Stromberg, Verksamhetschef

Ingrid Bergh, Verksamhetschef

Mikael Hakansson Mannsdorf, Myndighetschef
Ann Strand Fransson, HR-konsult

Christina Hammarlund, projektansvarig

For arbetstagarorganisationen

Cris Svitzer, Kommunal

Louise Ressner, Kommunal

Christina Brorsson, Kommunal

Mikaela Tornkvist, Vardforbundet

Patricia Lhota Pommer, Fysioterapeuterna
Raija Landgren, Ledarna

Meddelat forhinder
Martina Gatara, Sveriges Arbetsterapeuter

Sekreterare: Ann Strand Fransson



GEMENSAMMA PUNKTER

§ 1 Information

Projekt:

Eric informerar om projektet Nara vard som ar ett projekt mellan regionerna och kommunerna,
dar mer vard ska bedrivas i primarvarden vilket paverkar kommunerna. Projektet finansieras av
statliga medel. Det finns ingen projektledare i nuldget, planen ar att Laréd och Paarp ska vara
piloter.

Gemensamma punkter

e Ett resursteam ska rekryteras, medarbetare far soka ifall man &r intresserad.
Skyddsombud ska finnas med i processen sa att allt ar forberett ifall den ska aktiveras
och mobiliseras.

e Utredning av en SSK pool ska ske, poolen ér ett sétt att minska sarbarheten,
vardforbundet kommer att bli kallade till méte, Jane blir projektledare. Vardforbundet
patalar att en SSK pool inte 16ser bemanningsproblemet for andra professioner.

e Kommunal lyfter frdgan om att bade munskydd och visir ska anvéndas, arbetsgivaren
ser Over fragan.

e Det pagar en utredning om hantering av arbetskldder, kommunal efterfragar
handlingsplaner for arbetskldder. Hemvardsomrade syd 1 finns inget utrymme for
ombyte, lagger kldder 1 lador vilket inte &r funktionellt. Eric bjuder in Kommunal till
en traff for att ha en fordjupad dialog om problematiken.

e LISA anmilan arbetstagare- Kommunal menar att man behdver mer information for
hur AT ska anméla i LISA. Vi maste hjélpas ét, arbetsgivare och fack for att informera
och stotta medarbetarna att anméla.

e Sommarforberedelser HSL- det behdvs en form av workshop for att vara béttre rustade
till ndsta sommar. Arbetsgivaren sammankallar till en traff.

e HLR utbildning- Kommunal lyfter att forvaltningen sidger nej till HLR utbildning och
Kommunal menar att det &r en arbetsmiljofraga och vill att man utbildar ett par
stycken pa varje enhet. VSG har inte mandat i fragan utan fragan skickas vidare till
FSG.

e Forslag pa datum for VSG 2021: 12/1, 3/2, 10/3, 7/4, 12/5, 2/6, 18/8, 15/9, 13/10,
3/11, 1/12

e Rekrytering- enhetschefer:

Annons ligger ute for enhetschefer till Kungshult och enhetschef till Elinebo,
intervjuer dr planerade till for Kungshult heldag den 17 november och for Elinebo pa
formiddagen den 18 november.

Arbetsgivaren avser att anstdlla Anna Zaar som enhetschef pa Valltorp.

Den pagéende annonsen HSL centrum och nattpatrull kommer dven att hantera den
kommande vakansen pa HSL 0st.



Foraldraledighet ska tillsattas inom LSS 4. Eftersom verksamheten bedémer att behovet
av enhetschefstjdnster kommer att 6ka inom de nidrmsta aret sd kommer tjansten
tillsattas som en fast tjanst.

Intern forandringar inom verksamhetsomradet gor att enhetschefs tjanst barn och unga
kommer att utlysas.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

e Christina Hammarlund, projektansvarig gir igenom planerna for det nya Virdboendet
1 Rydebéck. 72 lagenheter 4 31-32 kvm fordelat pa fem plan, tva avdelningar blir
demens avdelning. Hosten 2021 beréknar man kunna borja bygga, upphandlingen ar
inte klar. Finns personalutrymme och kontor pé varje vaningsplan for att
pandemisidkra. Tva kontor &r planerade for enhetschefer. Det finns tva arbetsgrupper:
en styrgrupp och en byggarbetsgrupp dir det ingér olika professioner. Ritningarna
laggs in 1 Sharepoint.

e Krisorganisationen for sjukskoterskorna péd vardboende forléngs till mars ut.

e Bergaliden kommer att ga dver till kommunal verksamhet december 2021.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

e Information om parkeringstillstand for tjanstgérande vardpersonal finns pa intranétet,
det finns en mojlighet att kopa ett arskort for varje bil, parkeringskort. Enhetschef
avgor om det ska finnas 1 alla bilar eller i en del bilar.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

e Nya lokaler planeras for uppdragsenheten pa Drottninggatan, Visions HSO é&r kallade
till riskbedomning.

e Uppstart av ny korttidsvistelse enligt LSS planeras dé det ar ett tryck in, mélgruppen
ar barn o ungdomar med neuropsykiatriska sjukdomar. Kommer att anvénda lokalerna
pa Tyringegatan och Maria tillsyn flyttar till Furutorpsgatan 30. Frigan hanteras
vidare pa LSG.

PUNKTER RORANDE ENBART MYNDIGHETEN

¢ Information om att forbyggandeverksamheten forsvinner fran myndigheten och alla
bistandshandldggare far samma chef, Ellen. Riskbedémning ar gjord och Vision ar med i
processen. Forandringen planeras till den 1 januari.



§ 2 Beslut

Beslut: Datum for VSG 2021: 12/1, 3/2, 10/3, 7/4, 12/5, 2/6, 18/8, 15/9, 13/10, 3/11, 1/12

Beslut att erbjuda Anna Zaar tjansten som enhetschef pa Valltorp.
Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra.

Nista VSG 2 december

Ordforande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat 4 november 2020.

Vid protokollet

Ann Strand Fransson
HR konsult

Justering

Marie Stromberg, ordférande

Patricia Lhota Pommer Mikaela Toérnkvist
Fysioterapeuterna Vardforbundet
Raija Landgren Cris Svitzer

Ledarna Kommunal



