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GEMENSAMMA PUNKTER

§ 1 Information

Gemensamma punkter

Status/ dialog med anledning av Corona utgar pa grund av avstdmning imorgon.

Huvudsemester: Arbetsgivaren presenterar tidsplanen for huvudsemestern. Kommunal vill att
listorna sétts upp tidigare, arbetsgivaren tillmotesgdr Kommunal och semesterlistorna sétts
upp den 15 januari. Kommunal framf6r att det tidigare ar varit problem med tolkningen nér
semestern anses vara beviljad och medarbetare har fétt besked sent. Arbetsgivaren svarar att
medarbetarna ska fa besked senast den 22 mars enligt tidsplanen. Parterna dr 6verens om att
ifall det ute i ndgon verksamhet finns skil for avvikelser ska det tas upp i LSG utan dr6jsmal.

Medarbetarundersokningen: Resultatet av medarbetarundersékning for VO1, VO2, VO3,VO4
samt myndighet redovisades och 1 januari lyfts frigan i VSG om hur vi arbetar vidare med
resultatet. Vi kan se en 6kning av kriankningar och nedséttande jargong i forvaltningen.

Ny befattning: Det finns behov av en befattning som kompetensmaéssigt kan beskrivas ligga 1
nivan_mellan en USK och en legitimerad befattning (FT,AT,SSK), HR har i uppdrag att
utreda forslag pa titulatur, AID kod mm. Inrdttandet av befattningen har som syfte att ge
enhetschefer mojlighet att anstélla medarbetare pa den nya befattningen om de bedémer att
det behovs. Inréttandet av varje separat tjanst hanteras lokalt pa LSG eller liknande.

Julledigheterna: Med anledning av den extraordinéra situation vi befinner oss i med 6kad
smittspridning har vi inte mojlighet att underratta medarbetarna beslut om julsemester med
anledning av dessa sérskilda skil. Vi kommer i den mén det dr mojligt att bevilja semester
men besked kan komma att ske med mycket kort varsel. Det innebér att det kan finnas
oattesterade semesteransokningarna kvar Medvind, detta for att underldtta mojligheten att
snabbt kunna bevilja semester. Vi vill understryka att semesteransokan méaste ha godkénts 1
Medvind eller 6verenskommits med chef for att medarbetaren ska ha rétt till semester. Dvs.
ledighetsansdkan 1 Medvind maéste ha godkénts for att den ska ses som beviljad.

Vixling av semesterdagar: Kommunal pétalar att alla inte kommer att kunna ta ut sin semester
och undrar hur det ska fungera med semesterviaxlingen. Arbetsgivaren svarar att det inte
kommer att goras ndgra generella undantag fran regeln om att inte kunna véxla in
semesterdagstilligget nista &r om inte alla arets dagar tagits ut, utan individuella bedomningar
kommer goras i varje enskilt fall av respektive chef i samrad med HR-konsult.

Rekrytering: Enhetschef Stattenahemmet behdvs dé Ida ska vara fordldraledig, Johanna Burle
erbjuds vikariatet from januari. Det blir da en lucka pa Syd och Victor Hojer erbjuds detta.
Centrum 4 erbjuds Alexandra Lindstrom.



PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

Forindrad organisationstillhdrighet for AT och FT: Driftenheterna Abridden och Kungshult
upphor som driftsenheter fran och med den 1 januari 2021 och blir som évriga vardboende
resultatenheter och kommer da att organiseras pa samma sétt, vilket bland annat innebér att
arbetsterapeuter och fysioterapeuter organiseras centralt under en chef. Riskbedomning &r
gjord.

Demenstjénster Valltorp: Med anledning av fa internt sokande till Valltorps demenstjanster
kommer annonsen gé ut externt. Vi kommer fortsatt uppmana internt sokande. Som det ser ut
nu kommer det inte leda till att medarbetare behova flyttas fran Valltorp pga okat
rekryteringsbehov.

Nytt boende i Rydebédck planeras: Riskbedomning dr gjord tillsammans med berdrda fackliga
organisationer.

Rekrytering enhetschefer till Kungshult: Arbetsgivarens forslag ar att erbjuda Angelique
Avall och Mikael Kviding enhetschefstjénsterna pA Kungshult. Ledarna, fysioterapeuterna
och arbetsterapeuterna stéller sig inte bakom forslaget da det dr arbetsgivarens ensidiga
forslag, Kommunal har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag géllande Mikael Kviding
men stiller sig inte bakom arbetsgivarens forslag gillande Angelique Névall och yrkar att
tjdnsten annonseras ut pd nytt. Arbetsgivaren avser att erbjuda Mikael Kviding och Angelique
Avall arbete som enhetschefer pd Kungshult.

Rekrytering: Ny annons for enhetschef pa Elinebo och Tuvehagen kommer att ga ut,
informationsplan for rekrytering dr utsént till samtliga fackliga organisationer.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

Rekrytering enhetschefer: Nattpatrullen efter Kerstin Karlssons kommande pension-
arbetsgivarens forslag Maritta Alm. HSL Centrum 3-4 efter att Towe Bildtgard slutar for att
bli MAS i Forenade Care- arbetsgivarens forslag Ulrica Malmgren.

HSL Ost efter Anneli Jénssons kommande pensionsavging. Arbetsgivaren bedomer att ingen
av de sokande hade den efterfrdgade erfarenheten/kompetensen. Ny annonsering kommer
darfor ske. Ett 6 ménaders vikariat som TF enhetschef fran internannons blir I6sningen pé kort
sikt. De fackligaorganisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.

Organisationstillhorighet kvalitetsledare: I samband med att en ny verksamhet skapas 2021 sa
behovs resurserna for kvalitetsledarna fordelas da merparten av verksamheterna i Verksamhet
5 kommer frdn Verksamhet 2. Arbetsgivarens forslag: Verksamhet 2 (Hemvérd,
Hemsjukvard) tilldelas tva kvalitetsledare. Verksamhet 5 (Overgripande resurser) tilldelas tva
kvalitetsledare. Inom Verksamhet 2 placeras en kvalitetsledare pd Nord 1 och en
kvalitetsledare pa HSL Syd. Inom Verksamhet 5 placeras de tva kvalitetsledarna pd SKON i
avvaktan pa att kommande Verksamhetschef avgor placering. I nulédget dr tva av tjansterna
vakanta och enskilda dverldggningar planeras for de tva medarbetarna som é&r pa plats.
Riskbeddomningar sker direfter.




PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

Inférande av kvalitetsledare inom LSS: Kvalitetsledaren ska fungera som ett komplement till
befintliga stodpedagog/er och stddassistenter/skotare och verka som en link mellan
verksamhet och enhetschef péd individ- och gruppniva. Beslut om kvalitetsledare tas upp pa
nésta VSG i januari.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

Organisationsfordndring pedagogiskt stdd: Sol- teamet ger stod till personer i ordinért boende.
Pedagogiskt stod finns idag organiserat inom verksamhetsomrade 4 och dar finns en
enhetschef kopplat till enheten. I dialog med verksamheten framkommer det att pedagogiskt
stdd har flera gemensamma ndmnare med LSS boenden och framfor allt LSS boenden med
malgrupp personkrets 3 (socialpsykiatri) eller de med de servicebostdder som riktar sig till
personer som klarar ett sjdlvstandigt boende. Enheterna arbetar &ven med samma
arbetstidsmodell. Verksamheten ser dven vinster i att kunna samverka kring enskilda
kunder/hyresgister for att kunna mojliggora ett mer sjélvstandigt boende. Forslaget innebéra
att Sol- teamets verksamhet med tillhdrande enhetschef och administrator flyttas till
verksamhetsomrade 3 from 20210201. Riskbedomning &r gjord.

PUNKTER RORANDE ENBART MYNDIGHETEN

Indelning LSS: LSS enheten kommer att delas in i1 tva team, dér ett team arbetar med personer
som &r 26 &r och dldre och ett med barn och unga (upp till 25 &r).

En handlidggare med samordningsansvar kommer dven att inrédttas som ett led i arbetet med
karridrvagar. Detta uppdrag kommer ske parallellt med arbetsuppgifterna som LSS-
handldggarna.

§ 2 Beslut

- Arbetsgivaren avser att erbjuda Mikael Kviding och Angelique Avall tjinsterna som
enhetschefer pd Kungshult. Ledarna, fysioterapeuterna och arbetsterapeuterna stiller
sig inte bakom forslaget da det dr arbetsgivarens ensidiga forslag, Kommunal har inget
att erinra mot arbetsgivarens forslag gillande Mikael Kviding men stéller sig inte
bakom arbetsgivarens forslag gillande Angelique Navall och yrkar att tjansten
annonseras ut pa nytt. Arbetsgivaren avslar Kommunals yrkande och parterna ar
oeniga.



- Arbetsgivaren avser att erbjuda Maritta Alm tjansten som enhetschef for Nattpatrullen
samt Ulrica Malmgren som enhetschef for HSL Centrum 3 och 4. De fackliga
organisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.

- Arbetsgivaren avser att erbjuda Johanna Burle vikariatet som enhetschef pa
Stattenahemmet samt Victor Hojer som enhetschef pa hemvard syd och Alexandra
Lindstrom erbjuds enhetschefstjansten pa Centrum 4. De fackliga organisationerna har

inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.

- Planeringen for huvudsemester for 2021 faststills med justering att semesterlistorna
ska séttas upp senast den 15 januari inom Kommunals avtalsomrade och att Parterna ar
overens om att ifall det ute i ndgon verksamhet finns skil for avvikelser ska det tas

upp 1 LSG utan dréjsmal.

- Foérindrad organisationstillhrighet for AT och FT. Driftenheterna Abridden och
Kungshult upphor som driftsenheter fran och med den 1 januari 2021 och blir som
ovriga vardboende resultatenheter och kommer da att organiseras pa samma stt,
vilket bland annat innebér att arbetsterapeuter och fysioterapeuter organiseras centralt
under en chef. Riskbedomning dr gjord. De fackliga organisationerna har inget att

erinra.

Nasta VSG 12 januari 2021

Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat 2 december 2020.
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