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GEMENSAMMA PUNKTER

§ 1 Information

Gemensamma punkter

Status/ dialog med anledning av Corona:

Kommunal lyfter att det behovs fortydligade rutiner nar det galler smittsparning. Arbetsgivaren
svarar att vi foljer smittskydd Skanes rekommendationer.

Kommunal vill ha en samanstéllning av arbetsskadeanmélningarna som ar kopplade till Covid19.
HR ser 6ver mojligheten till detta.

Kommunal undrar hur fackliga foretradare kommer att prioriteras nar det giller turordning for
vaccin. Arbetsgivaren aterkommer.

Ovrigt:

Sveriges arbetsterapeuter efterlyser informationsmaterial till nya kunder om de nya avgifterna,
en kortfattad information for de som ar pa hemgang fran sjukhuset. Michael ser 6ver
moijligheten till detta.

Kommunal undrar varfor det annonseras sa fa nattjanster, oftast ges dessa direkt till vikarier
eller inkonverterade utan att ha annonseras vilket inte gynnar den interna rorligheten.

Kommunal undrar hur det dr tdnkt med LOV och hur personalen ska hanteras, far de ga tillbaka
till Kommunen? Arbetsgivaren svarar att det inte ar klart med LOV dnnu, de fackliga
organisationerna ska fa ta del av forfragningsunderlaget och LOV kommer att vara en stdende
punkt pa VSG.

Genomgang av HR nyckeltal for 2020 det finns ett vidare behov av att analysera innehallet
bakom statistiken.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

Nytt boende i Rydebéck planeras: Riskbedomning ér gjord tillsammans med berdrda fackliga
organisationer.




PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

Information om forindringar i HSL organisation

I samband med LOV 2021-10-01 kommer separat organisation for HSL riktad mot privata
utforare inte lingre finnas. Det innebir att HSL Ost upphdr som enhet. Hanteringen av detta
hanteras vidare pa LSG HSL. I samband med det sé planeras for en uppdelning av HSL Nord.

HSL Nord kommer séledes bli tva chefsomraden.

. HSL Nord 1-4

. HSL Nord 2-3
Enhetschefstjinsten pd HSL Ost kommer dirmed anviindas till inrittandet av en chefstjéinst pa
Nord. Riskbeddmning gdrs pd LSG och beslut om denna foréndring berdknas komma till
VSG i februari.

Rekrytering enhetschef:

Tillséttningen av enhetschef pA HSL Ost drdjer, det ér inte rimligt att Svriga enhetschefer
tacker upp under pagéende rekrytering. Internannonsering har skett och intervjuer
genomfordes den 3 december. Arbetsgivaren forordar Ann-Carolin Skoog som vik enhetschef
pa HSL Ost under pagéende rekrytering. Sveriges arbetsterapeuter stiller sig inte bakom
arbetsgivarensforslag. Kommunal har inget att erinra.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

Beslut om inforande av kvalitetsledare inom LSS:

Kvalitetsledaren ska fungera som ett komplement till befintliga stoddpedagog/er och
stodassistenter/skotare och verka som en ldnk mellan verksamhet och enhetschef pa individ-
och gruppniva. Fackliga organisationerna har inget att erinra.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

Beslut organisationsforindring pedagogiskt stod:

P& VSG den 12 december informerade arbetsgivaren om planerna om att Sol-teamet flyttas till
VO3. Sol- teamet ger stdd till personer i ordindrt boende. Pedagogiskt stdd finns idag
organiserat inom verksamhetsomrade 4 och dir finns en enhetschef kopplat till enheten. I
dialog med verksamheten framkommer det att pedagogiskt stod har flera gemensamma
namnare med LSS boenden och framfor allt LSS boenden med mélgrupp personkrets 3
(socialpsykiatri) eller de med de servicebostdder som riktar sig till personer som klarar ett
sjalvstandigt boende. Enheterna arbetar &ven med samma arbetstidsmodell. Verksamheten ser
dven vinster 1 att kunna samverka kring enskilda kunder/hyresgéaster for att kunna mojliggora
ett mer sjdlvstindigt boende. Forslaget innebira att Sol- teamets verksamhet med tillhérande
enhetschef och administrator flyttas till verksamhetsomrade 3 from 20210201.
Riskbedomning dr gjord. De fackliga foretrddarna har inget att erinra.



Rekrytering enhetschefer LSS

Den 18 januari intervjuades 4 kandidater till tva enhetschefs tjédnster inom LSS. 5 kandidater
var kallade men endast 4 kandidater kom till intervjun. Kommunal deltog pa intervjuerna.
Samtliga berorda fack var kallade.

SOL teamet/boende: Arbetsgivaren forslar Gabriella Rydberg som enhetschef for Sol- teamet.
Kommunal yrkar att Lina Erlandsson erbjuds tjansten som enhetschef for Sol-teamet. Parterna
ar oeniga.

LSS barn Arbetsgivaren bedomer att ingen av de sdkande hade den efterfrigade
erfarenheten/kompetensen. Ny annonsering kommer darfor ske.

PUNKTER RORANDE ENBART MYNDIGHETEN

Fr.o.m. den 1/1 har handlaggarna i SVU och bistdndshandldggarna en gemensam chefi Ellen
Priitz. Pia Mansson Zander kommer avsluta sin tjanst den 28/2. Det innebar att hon fram till
dess kommer vara EC for Forebyggande verksamheten. [ avvaktan pa ny VC (Tina Olofsson)
kommer Mikael att fortsatta att var ansvarig for Forebyggande verksamheten och sdledes Pias
narmsta chef. [ 6verenskommelse med Tina Olofsson kommer rekrytering av ny EC for
forebyggande att paborjas nar Tina ar pa plats.

§ 2 Beslut

- Arbetsgivaren avser att erbjuda Gabriella Rydberg tjdnsten som enhetschef for Sol-
teamet. Kommunal yrkar att Lina Erlandsson erbjuds tjdnsten som enhetschef for Sol-
teamet. Arbetsgivaren avslar Kommunals yrkande och parterna dr oeniga.

- Beslut om organisationsfordndring Sol- teamet som organisatoriskt kommer att tillhéra
VO3, de fackliga organisationerna har inget att erinra.

- Beslut vik enhetschef HSL Ost arbetsgivaren forordar Ann-Carolin Skoog som vik
enhetschef pA HSL Ost under pagiende rekrytering. Sveriges arbetsterapeuter stiller
sig inte bakom arbetsgivarensforslag. Kommunal har inget att erinra.

- Beslut om inréttande av kvalitetsledare inom VO3 de fackliga organisationerna har
inget att erinra.
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