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      PROTOKOLL 
SAMVERKANSGRUPP 

 
SID 1(5) 

 
 

     Protokoll 
 
 
 
Samverkansgrupp VSG VO 1-4 och Myndighet 
 
Datum 2021-03-10 kl.11-12  Plats TEAM:s 
 
 
Närvarande   För arbetsgivaren 

Marie Strömberg, Verksamhetschef 
Eric Semb, Verksamhetschef 
Ingrid Berg, Verksamhetschef 

  Mikael Håkansson Mannsdorf, Myndighetschef 
Tina Olofsson, Verksamhetschef 
Ann Strand Fransson, HR-konsult 

  
 
  För arbetstagarorganisationen 

Christina Brorsson, Kommunal 
Mevlida Salic, Kommunal 
Anna Lundkvist, Vårdförbundet 
Patricie Lhota Pommer, Fysioterapeuterna 
Raija Landgren, Ledarna 
 
 
 
 
 
 
Meddelat förhinder 
Mikaela Törnkvist, Vårdförbundet 
Martina Gatara, Sveriges Arbetsterapeuter 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ordförande: Marie Strömberg Sekreterare: Ann Strand Fransson 
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GEMENSAMMA PUNKTER 

§ 1 Information 

 
Gemensamma punkter 

Status/ dialog med anledning av Corona  

- Krisorganisationen sjuksköterskor gäller mars ut. 

Förslag till årshjul för VSG presenterades och planering av huvudsemester lades till i 
december. 

Tertialrapport FeelGood utgick, tas upp på nästa VSG i april. 

Vi har fått möjlighet att erbjuda tillsvidareanställda vårdbiträde utbildning till undersköterska 
genom äldreomsorgslyftet. Ca 45 medarbetare kommer att erbjudas möjligheten att studera på 
arbetstid som innebär 50 % studier och 50 % arbete under studietiden. 

Det kommer att finnas två enhetschefer i beredskap mars ut på helgerna.  

Kommunal undrar varför det inte annonseras ut lediga tjänster på natten. Frågan hänskjuts till 
LSG. 

Kommunal påtalar att det är viktigt att LSG fungerar inom alla verksamheter. Under 
pandemin har samverkan skett på andra sätt då man inte har kunnat träffas fysiskt. 
Arbetsgivaren kommer informera cheferna att kalla till lokala samverkansgrupper igen i april. 
För att det ska bli kvalitet och givande möten för alla så beslutar VSG att det ska vara ett 
fackligt ombud med förhandlingsmandat + ev huvudskyddsombud/ chefsområde.  

Kommunal vill ha förtydligande kring utredning och hur lång tid utredningen ska ta för Lex 
Sara. Arbetsgivaren svarar att det ska ske skyndsamt. En utbildning finns på HBG Learns om 
Lex Sara. Kvalitetsavdelningen tillfrågas om de kan ordna en utbildning för fackliga 
företrädare. 

Medlemmar kontaktar Kommunal då det ställer till problem när inte vikarier har lyftlicens. 
Det har varit svårt att utbilda på grund av smittorisk så MAR har beslutat att det räcker med 
att en har lyftlicens vid lyft. På grund av pandemin tar det längre tid att utbilda eftersom man 
bara kan utbilda sex personer mot tidigare 12 personer. Vårdboendena utbildar ute på enheten.  

Kommunal lyfter frågan om att säkerställa att SSK har möjlighet att delegera vikarier. Det 
behövs framförhållning och där finns brister men det varierar mycket från arbetsplats till 
arbetsplats. Eric har avstämning med cheferna och kommer att ta upp frågan. Anna 
rekommenderar fasta tider och dagar som en lösning på problemet. Förnyad lyftlicens görs nu 
via HBG Learns och gäller ett år. 
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PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 1 

Rekrytering av enhetschef på Lussebäcksgården är på gång 

Kommunal är inbjudna till dialog den 16 mars kring särskilda demensplatser på Lundhagen. 

 
 
PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 2 

Det finns en ambition att öka chefstätheten inom hemvården, målsättning är att vara klar 
under hösten. Syftet är att eventuellt ha tre hemvårdsområden för att minska antal 
medarbetare/ chef. Förslag kommer att arbetas fram partsgemensamt lokalt och hanteringen 
kommer att ligga på LSG. 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 3 

Lina Erlandsson erbjuds tjänsten som enhetschef för LSS10, Lina börjar den 17 maj.   

SOL teamet och södernätet servicebostad föreslås bli en ny LSS enhet inom 
verksamhetsområde 3. Södernätet är idag organiserat under LSS 2 tillsammans med 
Bryggaregatan och Spannmålsgatan. Förändringen innebär att det blir ett mindre chefsområde 
för LSS 2 och ger bättre förutsättningar för ett närvarande ledarskap. Riskanalys kommer att 
göras innan beslut fattas. 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO 4 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART VO5 

Vi hälsar Tina Olofsson varmt välkommen som ny verksamhetschef för vårt nya 
verksamhetsområde, VO5. Övergången för de verksamheter som ska tillhöra VO5 kommer att 
ske succesivt. 

 

PUNKTER RÖRANDE ENBART MYNDIGHETEN 

 
§ 2 Beslut  

Lina Erlandsson erbjuds tjänsten som enhetschef för LSS10. De fackliga representanterna har 
inget att erinra. 
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Nästa VSG 7 april 2021 

Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat 10 mars 2021. 
 
Vid protokollet 
 
Ann Strand Fransson 
HR konsult 
 
Justering 
 
 
 
Marie Strömberg, ordförande   

 
 
 
Patricie Lhota Pommer    Anna Lundkvist 
Fysioterapeuterna   Vårdförbundet 
 
 
 
Raija Landgren   Christina Brorsson 
Ledarna    Kommunal 
 
 
 


