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GEMENSAMMA PUNKTER

§ 1 Information

Gemensamma punkter

Status/ dialog med anledning av Corona

- Krisorganisationen sjukskéterskor galler mars ut.

Forslag till arshjul for VSG presenterades och planering av huvudsemester lades till i
december.

Tertialrapport FeelGood utgick, tas upp pé nista VSG i april.

Vi har fatt mojlighet att erbjuda tillsvidareanstéllda vardbitrade utbildning till underskoterska
genom dldreomsorgslyftet. Ca 45 medarbetare kommer att erbjudas mgjligheten att studera pa
arbetstid som innebér 50 % studier och 50 % arbete under studietiden.

Det kommer att finnas tvé enhetschefer i beredskap mars ut pa helgerna.

Kommunal undrar varfor det inte annonseras ut lediga tjdnster pa natten. Fragan héanskjuts till
LSG.

Kommunal patalar att det ar viktigt att LSG fungerar inom alla verksamheter. Under
pandemin har samverkan skett pd andra sétt dd man inte har kunnat tréffas fysiskt.
Arbetsgivaren kommer informera cheferna att kalla till lokala samverkansgrupper igen 1 april.
For att det ska bli kvalitet och givande méoten for alla sd beslutar VSG att det ska vara ett
fackligt ombud med forhandlingsmandat + ev huvudskyddsombud/ chefsomrade.

Kommunal vill ha fortydligande kring utredning och hur lang tid utredningen ska ta for Lex
Sara. Arbetsgivaren svarar att det ska ske skyndsamt. En utbildning finns p4 HBG Learns om
Lex Sara. Kvalitetsavdelningen tillfrdgas om de kan ordna en utbildning for fackliga
foretradare.

Medlemmar kontaktar Kommunal dé det stéller till problem nér inte vikarier har lyftlicens.
Det har varit svart att utbilda pa grund av smittorisk s& MAR har beslutat att det ricker med
att en har lyftlicens vid lyft. P4 grund av pandemin tar det ldngre tid att utbilda eftersom man
bara kan utbilda sex personer mot tidigare 12 personer. Vardboendena utbildar ute pa enheten.

Kommunal lyfter frdgan om att sékerstélla att SSK har mojlighet att delegera vikarier. Det
behovs framforhéllning och dér finns brister men det varierar mycket fran arbetsplats till
arbetsplats. Eric har avstimning med cheferna och kommer att ta upp frdgan. Anna
rekommenderar fasta tider och dagar som en 16sning pa problemet. Férnyad lyftlicens gors nu
via HBG Learns och giller ett ar.



PUNKTER RORANDE ENBART VO 1

Rekrytering av enhetschef pd Lussebédcksgarden ar pa gang

Kommunal 4r inbjudna till dialog den 16 mars kring sérskilda demensplatser pd Lundhagen.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

Det finns en ambition att 6ka chefstidtheten inom hemvérden, malsattning ar att vara klar
under hosten. Syftet ér att eventuellt ha tre hemvardsomraden for att minska antal
medarbetare/ chef. Forslag kommer att arbetas fram partsgemensamt lokalt och hanteringen
kommer att ligga pa LSG.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

Lina Erlandsson erbjuds tjdnsten som enhetschef for LSS10, Lina borjar den 17 maj.

SOL teamet och sddernétet servicebostad foreslas bli en ny LSS enhet inom
verksamhetsomrade 3. Sodernitet dr idag organiserat under LSS 2 tillsammans med
Bryggaregatan och Spannmalsgatan. Fordndringen innebér att det blir ett mindre chefsomrade
for LSS 2 och ger bittre forutsittningar for ett narvarande ledarskap. Riskanalys kommer att
goras innan beslut fattas.

PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

PUNKTER RORANDE ENBART VOS5

Vi hélsar Tina Olofsson varmt vilkommen som ny verksamhetschef for vart nya
verksamhetsomride, VOS5. Overgangen for de verksamheter som ska tillhéra VOS5 kommer att
ske succesivt.

PUNKTER RORANDE ENBART MYNDIGHETEN

§ 2 Beslut

Lina Erlandsson erbjuds tjdnsten som enhetschef for LSS10. De fackliga representanterna har
inget att erinra.



Nista VSG 7 april 2021

Ordforande férklarade motet i samverkansgruppen avslutat 10 mars 2021.
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