K

HELSINGBORG

w Omsorg i Helsingborg

.

Rollberskrivning

Enhetschef

FUNCA rutiner

Enhetschefens roll ar att ge stéd och
forutsattningar for att inblandad personal ska
lyckas med uppdraget. Att ndrvara atminstone
initialt vid informationstillfallen och de forsta
kartlaggningarna fran borjan till slut, for att visa
vagen for kvalitetsarbetet, kan vara vardefullt.

Attvid ex APT eller liknande f6lja upp hur
arbetet med FUNCA loper pa och hur
administratorer hanterar sitt uppdrag ar ett satt
att sakra det fortsatta arbetet.

Certifierad utbildare

Administrator

Certifierad utbildare ska utbilda administratorer
och stotta i implementering och uppstart i
verksamheter. Fortlopande stétta administratorer
genom regelbundna traffar. Fragor kring systemet
eller felanmalningar gors till FUNCA.

Administratorens roll ar att stotta kontakpersonal
i det forberedande arbetet infor FUNCA
bedémning.

De ska fortlopande skota logistiken kring dvs kalla
till traffar och se till att det blir inbokat, det finns
lokal och utrustning for att genomfora traffen.
Likasa ska de dokumentera i systemet.

De ska ansvara for att information/samtycke
skickas till foretradare mfl.

De ska tillsammans med stodpedagog och
ansvarig HSL personal driva arbetet att genomféra
beslutade insatser. Tillsammans ska de ocksa se

Dokument:
omsora |\ Dokumentagare:
i HELSING
BORG 4/ Beslutad av:

Galler fran och med:

Sida 1 (5)



Stodpedagog

Kontaktpersonal

till att dokumentationen gors enligt faststillda
rutiner.

Administratoren ska ocksa motivera och driva det
fortsatta arbetet med FUNCA.

Varannan vecka har kontaktpersonal,
administrator och stodpedagog en avstamning for
att se om arbetet flyter pa. Behover justeringar
goras bokas tidigare uppféljning med hela teamet.

I rollen som stodpedagog har man ett ansvar for
kvaliteten gentemot kund. Detta innebar att man
har ett sarskilt ansvar i och kring kartlaggningen
att lyfta och driva fragor som paverkar kvalitet
mot brukare.

Varannan vecka har kontaktpersonal,
administrator och stodpedagog en avstamning for
att se om arbetet flyter pa. Behover justeringar
goras bokas tidigare uppfoljning med hela teamet.

Ha med dokumentation infor kartlaggning och
dokumentera i procapita och se till att insatser
efterlevs.

Varannan vecka har kontaktpersonal,
administrator och stodpedagog en avstamning for
att se om arbetet flyter pa. Behover justeringar
goras bokas tidigare uppfoljning med hela teamet.

Arbetsterapeut

Arbetsterapeuter deltar i kartlaggningen utifran
sin profession och bidrar i bedémningen, med
fokus pa det pedagogiska arbetet.
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Tillsammans med teamet formulera insatser och
deltar i uppféljningen.

Sjukskoterska
Sjukskoterska deltar i kartldggningen utifran sin
profession och bidrar i beddmningen, med fokus
pa det medicinska arbetet.
Tillsammans med teamet formulera insatser och
deltar i uppféljningen.

Fysioterapeut

Fysioterapeut deltar efter behov i kartlaggningen
utifran sin profession och bidrar i bedémningen,
med fokus pa det rorelseapparatens
funktionshinder.

Tillsammans med teamet formulera insatser och
deltar i uppfdljningen.

1. Handlingsplan for verksamheter

De som gar utbildning gor en handlingsplan fér uppstart sista
dagen av utbildningen. Har bokas alla tider for kartlaggningar
och uppfoljningar. Hela teamet ska narvara dvs kontaktpersonal,
stodpedagog, sjukskoterska arbetsterapeut och ev fysioterapeut.
Enhetschef bor narvara framforallt under uppstart.

Alla i verksamheten ska ga web utbildningen som man hittar pa
FUNCA.nu. Intyget lamnas till sin chef.

Verksamheter som ar igang diskuterar pa APT tillsammans med
team och bokar tider dar. Det ar administratéren som har
sarskilt ansvar att hdlla koll, men hela teamet har ett gemensamt
ansvar att lyfta detta och prioritera kartlaggningar

Madlet ar att over tid ska alla brukare ha en kartlaggning. Vissa
brukare som kraver en tat kontinuerlig uppfoljning, kan ex vara
personer med autism, psykisk ohélsa eller utmanande beteende,
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behodver ha dterkommande méatningar for att stindigt félja deras
livskvalitet och mdende.

Detta kan vid behov med fordel goras fore man ska gora en
genomforandeplan, for battre malformulering och
insatsplanering.

Forsta kartlaggningen kan om mojligt goras pa ett
verksamhetsmote dar alla ar ndrvarande. Detta 6kar kunskapen
kring verktyget och darmed allas engagemang i arbetet.

Infoér en kartldggning ska all personal som arbetar kring aktuell
brukare observera 2 veckor innan, och antingen deltar vid
kartlaggningen eller lamnar sina observationer till
kontaktansvarig.

Vid uppfdljning utvarderar man alla veckor utifran de insatser
man beslutat.

2. Samtycke/ informationsbrev

Samtycke sker genom informationsbrev skickas ut till alla ber6rda
foretradare.

En diskussion fors huruvida det finns anledning eller kunskap
som sager att den har personen skulle motsatta sig att
registreras i FUNCA. Samtycket dokumenteras sedan av i HSL
journal.

3. Kartldggning

Detta gors i team, se ovan. Vid behov kan dven personal fran
annan verksamhet bjudas in, om det ar av vikt att fa ett 24/7
tank, eller om ett liknande arbetssatt ar av stor vikt for
personen.

Om HSL personal som deltar i kartlaggningen inte har
individansvar ar den ansvarig att fora vidare vasentlig
information till ber6rd HSL personal. HSL personal fran
habiliteringsteamet har alltid ett handledande uppdrag mot
personal.
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Insatser dokumenteras i genomférandeplanen enligt sedvanlig
rutin. Arbetsanteckningar ska skrivas varje gang aktuell insats
utfors for att kunna folja arbetet, och fanga upp avvikelser.

Valj tva-tre insatser som man ska arbeta med kopplat till
kartlaggningen.

Téank pa att sma och fa forandringar ger battre effekt dn stora
och omfattande.

Om uppfdljning inte dr bokad gors den har, efter 8 veckor eller
efter insatsens behov.

4. Avstaimning

Varannan vecka har kontaktpersonal, administratér och
stodpedagog en avstimning for att se om arbetet flyter pa.
Behover justeringar goras bokas tidigare uppfoljning med hela
teamet.

5. Uppfoljning

Uppf6ljning gors i team efter atta veckor eller efter behov dvs
hur ldnge behéver man arbeta med insatsen for att se ndgon
forandring.

Forandringar tar tid ! Hall ut!

Boka ny tid for kartldggning om insatsen eller funktionshindret
kraver detta, se punkt 1.
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