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1 Inledning

Vard- och omsorgsnidmndens arbetsinstruktion ar ett komplement till vard- och
omsorgsndmndens delegationsordning och anger vem som har ansvar for olika
omraden inom vard- och omsorgsndmnden och dess forvaltning.
Delegationsordningen reglerar beslutanderatt medan denna arbetsinstruktion
redogor for vilka ansvarsomraden som aligger olika befattningshavare samt i viss man
aven omfattningen av ansvaret. De atgarder som vidtas i enlighet med denna
instruktion ar inga beslut utan betraktas som lopande forvaltningsatgarder. Saledes
ska atgarderna inte anmélas. Arbetsinstruktionen ar inte uttémmande.

Chefer i Helsingborgs stad har fullt ledningsansvar och det innebdr att chefer, inom
sitt ansvarsomrade, ar ansvariga for verksamhet, ekonomi och personal. I chefens
ansvar ingar ocksa att ha kunskap om, forsta innebérden av och kunna férmedla
stadens vision samt medarbetar- och ledarpolicy. Chefer far lamna 6ver
ledningsuppgifter till annan chef eller medarbetare i verksamheten. Pa stadens
intranat finns mer information om chefens ansvar i Helsingborgs stad.

Arbetsinstruktionen ar inte uttémmande. Arbetsinstruktionen ska uppdateras vart
fjarde ar eller nar det behovs.

2 Vard- och omsorgsnamndens arbetsinstruktion
2.1 Instruktion for Omsorgsdirektdren

Omsorgsdirektéren ansvarar for féljande:
Ansvar for verksamhet, ekonomi och personal inom fdérvaltningen.
1. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a. Inga avtal och dverenskommelser inom ramen for forvaltningens
verksamhet och faststdlld budget.

b. Att faststalla forvaltningsorganisationen och tydliggéra uppdrag och
ansvar

c. Overgripande systematiskt arbetsmiljoarbete enligt fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

2. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

a. Upphandling av varor och tjanster inom for férvaltningen faststalld
budget.
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b. Att det finns en effektiv och dndamalsenlig inképsorganisation i
forvaltningen.

c. Undertecknande av kontrakt nar investeringar godkants av
kommunfullmaktige/kommunstyrelsen

3. Personalansvaret omfattar sarskilt

a. Inga nya anstallningsavtal eller forlangning av befintliga
anstallningsavtal for understalld personal.

b. Utova chefskap och dirmed sammanhdngande fragor dver
understélld personal.

c. Stallningstagande till anstéllds bisyssla.

d. Faststilla loneramar for all personal i samband med lokala
lénedversynsférhandlingar.

e. Ovriga personalfrigor inom forvaltningen inklusive l16nesittning
utanfor lonedversyn, som inte annan ansvarar for enligt denna
instruktion.

f.  Vidta disciplinidra atgirder enligt Allmdnna bestammelser (AB).
g. Skilja fran anstallning utan egen begéran i enlighet med AB.
h. Beslut om avgangsvederlag

i. Deltagande i internationella kurser, konferenser och méten samt
beslut om utrikes resor (utom Danmark) for de tjanstepersoner dar
Omsorgsdirektor utovar chefskap.

j.  Deltagande i kurser eller konferenser m.m. inom Sverige och
Danmark inom for verksamheten faststilld budget for de
tjdnstepersoner dar Omsorgsdirektor utovar chefskap.

4.  Attbehandlingar av personuppgifter som genomfors i férvaltningen sker i
overensstaimmelse gillande lagar och foreskrifter.
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2.2 Instruktion for avdelningschefer

Avdelningschefer inom vard- och omsorgsfoérvaltningen ansvarar for foljande.
1. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a. Inga avtal och 6verenskommelser inom ramen for verksamheten
och ansvarsomradet faststalld budget.

b. Inom verksamheten och ansvarsomradet bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete enligt fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

c. Inom verksamheten och ansvarsomradet bedriva kvalitetsarbete
bedriva i verksamheterna i enlighet med lag och andra géllande
bestaimmelser

2. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

a. Upphandling av varor och tjanster inom foér verksamheten och
ansvarsomradet faststilld budget.

3. Personalansvaret omfattar sarskilt:

a. Inga nya anstillningsavtal eller forlangning av befintliga
anstéllningsavtal inom verksamheten och ansvarsomradet.

b. Utdva chefskap 6ver understilld personal och dirmed
sammanhangande fragor, t.ex. stillningstagande till bisyssla, eller
deltagande i kurser/konferenser m.m. inom Sverige och Danmark.

2.3 Instruktion for kvalitetschef

Utover vad som ovan anges i 2.2 om ansvar for avdelningschefer sa ansvarar
kvalitetschef for foljande.

1. Uppdraget att vara stallféretradande Omsorgsdirektor i omsorgsdirektérens
franvaro
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2.4 Instruktion for ekonomichef

Utover vad som ovan anges i 2.2 om ansvar for avdelningschefer sa ansvarar
ekonomichefen for f6ljande.

1. Utse forvaltningens inkdpssamordnare och kontaktperson i
upphandlingsfragor.

2.5 Instruktion for myndighetschef

Utdver vad som ovan anges i 2.2 om ansvar for avdelningschef sa ansvarar
myndighetschefen for féljande.

1. Utdva myndighetsansvar for all myndighetsutévning inom vard- och
omsorgsnamndens ansvarsomrade

2.6 Instruktion for verksamhetschef

Verksamhetschefer inom vard- och omsorgsforvaltningen ansvarar for foljande.
Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade.
1. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a. Inga avtal och 6verenskommelser inom ramen for verksamheten och
ansvarsomradet faststilld budget.

b. Inom verksamheten och ansvarsomradet bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete enligt fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

c. Inom verksamheten och ansvarsomradet bedriva kvalitetsarbete
bedriva i verksamheterna i enlighet med lag och andra géllande
bestammelser

2. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

a. Upphandling av varor och tjanster inom foér verksamheten och
ansvarsomradet faststilld budget.

3. Personalansvaret omfattar sarskilt:

a. Inga nya anstallningsavtal eller forlangning av befintliga
anstallningsavtal inom verksamheten och ansvarsomradet.
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b. Utdva chefskap 6ver understilld personal och darmed
sammanhdingande fragor, t.ex. stillningstagande till bisyssla, eller
deltagande i kurser/konferenser m.m. inom Sverige och Danmark.

4. Verksamhetschef ansvarar sarskilt for att inom sitt respektive
verksamhetsomrade fullgdra uppgifter som verksamhetschef enligt 4 kap 2 §
HSL

2.7 Instruktion for enhetschef, utvecklingschef och kostchef

Enhetschefer inom vard- och omsorgsforvaltningen ansvarar for foljande:

Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade.

1. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a. Inga avtal och dverenskommelser inom ramen fér enheten och
ansvarsomradet faststilld budget.

b. Inom enheten och ansvarsomradet bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete enligt fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

c. Inom enheten och ansvarsomradet bedriva kvalitetsarbete i enlighet
med lag och andra gillande bestammelser

2. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

a. Upphandling av varor och tjanster inom fér enheten och
ansvarsomradet faststilld budget.

3. Personalansvaret omfattar sarskilt:

a. Inganya anstillningsavtal eller férlangning av befintliga
anstallningsavtal inom enheten och ansvarsomradet.

b. Utdva chefskap éver understalld personal och darmed
sammanhéingande fragor.
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