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Vard- och omsorgsforvaltningen

Annika Andersson
Omsorgsdirektor

FORVALTNINGSOVERGRIPANDE HANDLINGSPLAN EFTER OSA-KARTLAGGNING CHEFER HOSTEN 2022 AV FEELGOOD

ANSVARIG CHEF: Annika Andersson

2023-02-13

DELTAGANDE VID FRAMTAGANDE: Mikael Mannsdorff Hakansson, Sandra Bengtsson, Eric Semb, Marie Stromberg, Sara Mansson, Tina Olofsson, Daniela
Fernandez, Katarina Liickander, Rickad Nilsson, Martina Elofsson, Jeccica Linde, Ingrid Nyman.
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IDENTIFIERAT PLANERAD ATGARD ONSKAT RESULTAT ANSVARIG GENOMFORT | UPPFOLINING
FORBATTRINGOMRADE DATUM DATUM
Internkommunikationspro | Se 6ver strukturen i teams VOF- Teams ska underlatta Daniela AC har pausat | 27/3-23
cessen chefer alla, det upplevs svart att internkommunikationen och Fernandez detta i
hitta teamarbetet avvaktan pa
Canea
Implementering av Det ska vara enkelt att gora ratt, Daniela
kanalvalsstrategin konkretisera vad vi anvdander de olika Fernandez slutet pa maj
kanalerna till 2024
Chefsnytt bor vid behov Samlad information for att slippa leta, Alla via Pagar 22/5-23
kompletteras med information fran hanvisa till information som ar upplagd i | redaktionsradet
omsorgsdirektor, myndighetschef teams, intranatet eller skickad via mail.
och verksamhetschefer Information om nya medarbetare for
att skapa o6kad Vi-kansla.
Oversyn av hur dialogen och Onskemal om riktad kommunikatér till Daniela Forslag haller | 22/5-23
forstaelsen for verksamhetens behov | respektive verksamhetsomrade Fernandez pa at tas fram
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Fastighetsprocessen

Tydliggbra process, roller och ansvar
kring lokal och fastighetsfragor

Forvaltningen ska ha en god bild av sitt
lokal- och boendebehov.

Effektiv process som sakerstéller att det
finns en tydlig behovsbild och
dokumenterade beslut utifran analys

Nyttja kompetensen optimalt, en vag in
till fastighetsférvaltningen

Mer samordnat stod i lokal- och
fastighetsfragor till enhetschef

Rickard Nilsson

Stuprors-tank

Uppfoljning av organisationen

Tydliga uppdrag, ansvar och roller

Okad Vi-kinsla

Mer samlat stod

Tydlighet kring vad man kan forvanta sig
Arbeta battre tillsammans

Aktivt och nara ledarskap

Tydliggbra EC uppdrag och
stodfunktioner

Annika Andersson

Oklar samverkansstruktur | Identifiera inom vilka fragor Arbeta battre tillsammans Alla
samverkansstrukturen behover
tydliggoras
Tydliggora funktionsbrevladorna Onskvart att funktionsbreviddorna AC
ligger pa respektive avdelnings sida pa
intranatet likt DigiVal
Organisationskulturen Tydliggora allas ansvar for en goda Vi ar en forvaltning dar vi lar av Alla

relationer dar vi lar av varandra,
pratar med varandra och inte om
varandra

varandra, ar nyfikna, pratar med
varandra och inte om varandra.
Vi &r modiga och lar av vara misstag.




Vi firar framgangar och lyfter goda
exempel.

Vi tar hjalp av varandra och erbjuder
varandra hjalp.




