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Åtgärdslista LSS 2021-2025 inför 2025   

 

Bostad med särskild service/Gruppbostad/Ordinärt 

boende/Solteamet/Personlig assistans 

Åtgärd  Prio 

2025 

Ansvar Genomfört  Uppföljning  Kommentar 2024 

Planera för boende 
som är anpassat för 
äldre personer med 
intellektuell 
funktionsnedsättning 
och/eller personer 
som utvecklar 
demenssjukdom. 
 

1. Verksamhets 
chef 

Fortlöpande Omsorgsdirektören Pågående arbete 
men även befintliga 
boende har behov 
av kontinuerlig 
miljööversyn i 
överensstämmelse 
med Myndigheten 
för Delaktighets 
miljö-
rekommendationer 

 

 

Samverkan mellan Hälso- och sjukvård och LSS 

Åtgärd  Prio  

2025 

Ansvar Genomfört  Uppföljning  Kommentar 2024 

Förbättra 
implementeringen av 
SIP för personer som 
har insatser enligt 
LSS 

- Enhetschef Fortlöpande Verksamhetschef Gäller för samtliga 
som har behov av 
SIP 

Säkerställa genom 
utbildning att det 
finns kunskap och 
kompetens gällande 
SIP 
 

- Enhetschef Fortlöpande 
vid 
anställning 

Verksamhetschef  Webbutbildning 
finns i HBG-learn 

 

 

Kunskap och kompetens 

Åtgärd  Prio 

2025 

Ansvar Genomfört  Uppföljning  Kommentar 

Säkerställa så att 
personal inom LSS 
som arbetar med 
personer med 
demenssjukdom har 
särskild utbildning 
om kognitiva 
sjukdomar 
  

1 Enhetschef Regelbunden 
uppföljning 

Verksamhetschef Pågående 
utbildningssatsning 
med Stjärnmärkt 
 
Fokus under 2025 
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Reflektionstid och/ 
eller handledning till 
personalen ska 
erbjudas vid behov 
relaterat till kognitiv 
sjukdom 
 

 Enhetschef 2025 Verksamhetschef Erbjuds genom 
kontakt med 
kognitiva teamet 

Fortsätta se över 
behov av och 
eventuellt införa 
demensombud 

1 Enhetschef  Fortlöpande Verksamhetschef Demensombuds-
rollerna ses över i 
slutet av 2024, 
avvakta den 

Arbeta med checklista 
för att tidigt upptäcka 
demenssjukdom – 
Tidiga tecken 
 

1 Enhetschef  2023 och 
framåt 

Verksamhetschef Implementeras i 
samband med 
Stjärnmärkt 
Rutin behövs för 
struktur att 
kontinuerligt arbeta 
med Tidiga tecken 

Arbeta med 
teambaserat 
kartläggningsverktyg   
 
Arbeta med BPSD-
registrering hos 
personer vid kognitiv 
sjukdom. Start med 
boende som har 
“äldreinriktning.” 
 

 Enhetschef 2026 Verksamhetschef När arbetssättet 
Stjärnmärkt med 
Tidiga tecken fått 
struktur bör BPSD 
bedömningar 
möjliggöras för 
målgruppen 

 

 

Kvalitetssäker vård och omsorg 

Åtgärd Prio Ansvar  Genomfört  Utvärdering  Kommentar 

Stjärnmärka berörda 
bostäder med särskild 
service  

 Enhetschef 2025 

 

Verksamhetschef Pågående arbete 

 

 

Yngre personer med demenssjukdom, utan tidigare funktionsnedsättning 

Åtgärd Prio Ansvar  Genomfört  Utvärdering  Kommentar 

Utveckla anhörigstödet 
för målgruppen 

 Anhörig-
stödet 

Fortlöpande  Verksamhetschef  
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Anpassa boendemiljön 
efter det individuella 
behovet 

 Enhetschef  Fortlöpande Verksamhetschef Verktyg: 
Myndigheten för 
delaktighets 
checklista, 
individuella BPSD 
bedömningar samt 
Stjärnmärkt 

 

Utrikesfödda personer med demenssjukdom 

Åtgärd                                  Prio Ansvar Genomfört Uppföljning Kommentar 
Utforska möjlighet 
att öka kunskapen 
om utrikesfödda 
personer och deras 
anhörigas behov 
och förutsättningar 
vid demenssjukdom  

 Strategisk 

sjuksköterska 

kognitiva 

sjukdomar 

2025 Verksamhetschef Webbutbildning/filmer 
på gång från Enheten 
för kognition och 
migration tillsammans 
med Svenskt 
Demenscentrum 

Skapa 
samverkansstruktur 
med Enheten för 
kognition och 
migration 

 Strategisk 

sjuksköterska 

kognitiva 

sjukdomar 

2025 Verksamhetschef  

 

 

Våld i nära relation 

Målgruppen inom LSS med utmanande beteende och demens och deras anhöriga har 

behov av stöd av personal med kunskap i båda fälten.  

Åtgärd Prio Ansvar  Genomfört  Uppföljning Kommentar 

Öka kunskap om 
våld i nära relation 
vid 
demenssjukdom 
genom 
föreläsningar och 
på APT 
(arbetsplatsträffar) 

 Enhetschef 2025 Verksamhetschef  
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Fysisk aktivitet och förebyggande insatser 

Åtgärd Prio Ansvar Genomfö

rt  

Uppföljning  Kommentar 

Identifiera risker 
till följd av nedsatt 
fysisk aktivitet 
genom 
standardiserade 
bedömningsinstru
ment 

 Enhetschef 
arbetsterapeut
/ fysioterapeut 

Fortlöpa
nde 

Verksamhetschef I arbetet med 
strukturerade 
uppföljningar med 
Tidiga tecken 
checklistan möjliggörs 
vårdprevention 

Använda 
bedömningsinstru
ment för ADL-
aktivitet och 
förflyttning 

 Enhetschef, 
arbetsterapeut
/ fysioterapeut 

Fortlöpa
nde 

Verksamhetschef Gäller alla brukare 
oavsett diagnos 
Grundarbete 

Anpassad träning 
för fysisk aktivitet 
ska framgå i 
genomförande 
planen för LSS och 
SOL 
 

 Enhetschef, 
arbetsterapeut
/ fysioterapeut 

Fortlöpa
nde 

Verksamhetschef Gäller alla brukare 
oavsett diagnos 
Grundarbetet 

Utbildning till 

personal om 

rörelseförmåga 

vid 

demenssjukdom 

och vikten av 

fysisk aktivitet                        

 

 Enhetschef, 

arbetsterapeut

/ fysioterapeut 

2025 Verksamhetschef  

 

 

Palliativ vård 

Åtgärd Prio Ansvar Genomfört Uppföljning Kommentar 

All personal ska ha 
grundläggande 
utbildning om 
palliativ vård vid 
behov  
 

 Enhetschef  Fortlöpande Verksamhetschef Gäller alla brukare 
oavsett diagnos 
Grundarbetet 
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Uppföljning LSS 

Åtgärd Prio Ansvar Genomfört Uppföljning Kommentar 

Följa 
myndighetens 
årliga individ-
uppföljningar 
enligt rutin            
 

 Enhetschef   Fortlöpande Myndighetschef Gäller alla brukare oavsett 
diagnos 
Grundarbetet 

Återkoppling vid 
avvikelser i 
genomförda årliga 
individ-
uppföljningar  

 Enhetschef 
 

Fortlöpande Myndighetschef 
Verksamhetschef  
 

Gäller alla brukare oavsett 
diagnos 
Grundarbetet 

Följa utförarnas 
uppföljningar av 
genomförande-
planer och 
riskanalyser enligt 
rutin 
 

 Enhetschef  Fortlöpande Verksamhetschef Gäller alla brukare oavsett 
diagnos 
Grundarbetet 

 

 

Anhöriga 

Åtgärd Prio Ansvar Genomfört Uppföljning Kommentar 

Personalen ska ges 
kunskap om stadens 
anhörigstöd via t ex 
APT, Anhörigstrateg   
 

 Enhetschef Fortlöpande  Verksamhets
chef  

 

Ge information till 
föreningar på olika 
språk om digitala 
plattformar kring 
kognitiv 
sjukdom/demenssjuk
domar och 
anhörigstöd t ex 
Demenslotsen, En bra 
plats och Nollvision. 
 

 Anhörig-
samordnare 
 

2024 Verksamhets
chef 

 

 

 

Samhälle 

Åtgärd Prio Ansvar Genomfört Uppföljning Kommentar 

Verka för att göra 
offentliga miljöer mer 
kognitivt vänliga genom 
samverkan med stadens 
förvaltningar och bolag 
 

  2030 
Delmål: 2025 

Avdelningschef Vid behov 
samarbeta med 
LSS 
verksamheter 
och HSL-LSS 
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Insatser för ökad 

kunskap om kognitiv 

sjukdom till stadens 

förvaltningar och bolag 

 

 UEÄO 2030 
 

Avdelningschef  Vid behov 
samarbeta med 
LSS 
verksamheter 
och HSL-LSS 

Satsa på kognitivt 
vänliga/ demensvänlig 
service t.ex. i affärer, 
banker, kollektivtrafik 
genom utbildning och 
information 
 

 UEÄO 2030 
 

Avdelningschef Vid behov 
samarbeta med 
LSS 
verksamheter 
och HSL-LSS 

Genomföra 
informationskampanjer 
om ett kognitivt vänligt 
samhälle tillsammans 
med andra aktörer på 
flera språk  
 

 UEÄO 2025 Verksamhetschef Vid behov 
samarbeta med 
LSS 
verksamheter 
och HSL-LSS 

 

 

Digitalisering och Välfärdsteknik 

Åtgärd  Prio Ansvar Genomfört Uppföljning Kommentar 

Öka informationsspridning 

om välfärdsteknik/ 

hjälpmedel till personal och 

målgrupp 

 Enhetschef, 

arbetstera

peut 

Fortlöpande Verksamhetschef  

Ta fram en rutin för 

standardiserat förlopp för 

bedömning, förskrivning och 

beslut av kognitiva 

hjälpmedel i ett tidigt skede 

av sjukdomen 

 Hab-

teamet 

2025 Verksamhetschef Bör finnas med 

i rutin för årlig 

uppföljning av 

person. Skapa 

rutinen för 

uppföljning av 

Tidiga tecken  

Erbjuda GPS till personer 

med kognitiv sjukdom för 

att öka deras självständighet 

och ge trygghet 

 

   Finns idag 

inget beslut 

om att VOF 

ska 

tillhandahåll

a detta. 
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