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Atgéardslista LSS 2021-2025 infér 2025

Bostad med sarskild service/Gruppbostad/Ordinart
boende/Solteamet/Personlig assistans

2024-11-25

Atgérdslista, bilaga till strategisk demensplan

LSS och HSL

Atgard Prio | Ansvar Genomfort Uppféljning Kommentar 2024
2025
Planera for boende 1. Verksamhets | Fortlopande | Omsorgsdirektoren | Pagdende arbete
som &r anpassat for chef men dven befintliga
aldre personer med boende har behov
intellektuell av kontinuerlig
funktionsnedsattning miljooversyn i
och/eller personer Overensstaimmelse
som utvecklar med Myndigheten
demenssjukdom. for Delaktighets
miljo-
rekommendationer
Samverkan mellan Hilso- och sjukvard och LSS
Atgard Prio | Ansvar Genomfort | Uppféljning Kommentar 2024
2025
Forbattra - Enhetschef Fortlopande | Verksamhetschef Galler for samtliga
implementeringen av som har behov av
SIP for personer som SIP
har insatser enligt
LSS
Sakerstilla genom - Enhetschef Fortlopande | Verksamhetschef Webbutbildning
utbildning att det vid finns i HBG-learn
finns kunskap och anstallning
kompetens gillande
SIP
Kunskap och kompetens
Atgard Prio | Ansvar Genomfort Uppfdljning Kommentar
2025
Sékerstdlla s att 1 Enhetschef | Regelbunden | Verksamhetschef | Pagdende
personal inom LSS uppfdljning utbildningssatsning

som arbetar med
personer med

med Stjarnmarkt

demenssjukdom har Fokus under 2025
sarskild utbildning
om kognitiva
sjukdomar
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LSS och HSL

bostader med sarskild
service

Reflektionstid och/ Enhetschef | 2025 Verksamhetschef | Erbjuds genom

eller handledning till kontakt med

personalen ska kognitiva teamet

erbjudas vid behov

relaterat till kognitiv

sjukdom

Fortsatta se 6ver Enhetschef | Fortlopande Verksamhetschef | Demensombuds-

behov av och rollerna ses over i

eventuellt infora slutet av 2024,

demensombud avvakta den

Arbeta med checklista Enhetschef | 2023 och Verksamhetschef | Implementeras i

for att tidigt upptacka framat samband med

demenssjukdom - Stjarnmarkt

Tidiga tecken Rutin behovs for
struktur att
kontinuerligt arbeta
med Tidiga tecken

Arbeta med Enhetschef | 2026 Verksamhetschef | Nar arbetssattet

teambaserat Stjarnmarkt med

kartlaggningsverktyg Tidiga tecken fatt
struktur bér BPSD

Arbeta med BPSD- bedémningar

registrering hos mojliggoras for

personer vid kognitiv malgruppen

sjukdom. Start med

boende som har

“aldreinriktning.”

Kvalitetssiker vard och omsor
Atgard Prio | Ansvar Genomfort Utvardering Kommentar
Stjarnmarka berorda Enhetschef | 2025 Verksamhetschef | Pagdende arbete

Yngre personer med demenssjukdom, utan tidigare funktionsnedsittning

Atgard Prio | Ansvar Genomfort Utvardering Kommentar
Utveckla anhérigstodet Anhorig- Fortlopande Verksamhetschef
for malgruppen stodet
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Anpassa boendemiljon Enhetschef | Fortlopande Verksamhetschef | Verktyg:

efter det individuella Myndigheten for

behovet delaktighets
checklista,
individuella BPSD
beddmningar samt
Stjarnmarkt

Utrikesfédda personer med demenssjukdom

Atgard Prio | Ansvar Genomfort | Uppféljning Kommentar

Utforska mojlighet Strategisk 2025 Verksamhetschef | Webbutbildning/filmer

att 6ka kunskapen sjukskéterska pa gang fran Enheten

om utrikesfodda kognitiva for kognition och

personer och deras sjukdomar migration tillsammans

anhorigas behov med Svenskt

och férutsattningar Demenscentrum

vid demenssjukdom

Skapa Strategisk 2025 Verksamhetschef

samverkansstruktur sjukskéterska

med Enheten for kognitiva

kognition och .

. : sjukdomar
migration

Vald i nira relation
Mélgruppen inom LSS med utmanande beteende och demens och deras anhoriga har
behov av stod av personal med kunskap i bada falten.

Atgird

Prio

Ansvar

Genomfort

Uppfoljning

Kommentar

Oka kunskap om
vald i nara relation
vid
demenssjukdom
genom
foreldsningar och
pa APT
(arbetsplatstriffar)

Enhetschef

2025

Verksamhetschef
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Fysisk aktivitet och forebyggande insatser

Atgardslista,

2024-11-25

bilaga till strategisk demensplan
LSS och HSL

Atgard Prio | Ansvar Genomf6 | Uppféljning Kommentar
rt

Identifiera risker Enhetschef Fortlopa | Verksamhetschef [ arbetet med
till foljd av nedsatt arbetsterapeut | nde strukturerade
fysisk aktivitet / fysioterapeut uppféljningar med
genom Tidiga tecken
standardiserade checklistan mojliggors
bedémningsinstru vardprevention
ment
Anvinda Enhetschef, Fortlopa | Verksamhetschef Galler alla brukare
bedémningsinstru arbetsterapeut | nde oavsett diagnos
ment fér ADL- / fysioterapeut Grundarbete
aktivitet och
forflyttning
Anpassad traning Enhetschef, Fortlépa | Verksamhetschef Géller alla brukare
for fysisk aktivitet arbetsterapeut | nde oavsett diagnos
ska framga i / fysioterapeut Grundarbetet
genomforande
planen for LSS och
SOL
Utbildning till Enhetschef, 2025 Verksamhetschef
personal om arbetsterapeut
rorelseformaga / fysioterapeut
vid
demenssjukdom
och vikten av
fysisk aktivitet

Palliativ vard
Atgard Prio | Ansvar Genomfort | Uppfdljning Kommentar
All personal ska ha Enhetschef | Fortlopande | Verksamhetschef Géller alla brukare
grundlaggande oavsett diagnos

utbildning om
palliativ vard vid
behov

Grundarbetet
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Uppfoéljning LSS

2024-11-25
Atgérdslista, bilaga till strategisk demensplan
LSS och HSL

Atgard

Folja
myndighetens
arliga individ-
uppféljningar
enligt rutin

‘ Prio ‘ Ansvar

Enhetschef

Genomfort

Fortlépande

Uppféljning Kommentar

Myndighetschef Galler alla brukare oavsett
diagnos
Grundarbetet

Aterkoppling vid
avvikelser i
genomforda arliga
individ-
uppfoljningar

Enhetschef

Fortlopande

Galler alla brukare oavsett
diagnos
Grundarbetet

Myndighetschef
Verksamhetschef

Folja utférarnas
uppfoljningar av
genomforande-
planer och
riskanalyser enligt
rutin

Enhetschef

Fortlopande

Galler alla brukare oavsett
diagnos
Grundarbetet

Verksamhetschef

Anhoériga

Atgird

Prio Ansvar

Genomfort Uppféljning | Kommentar

Personalen ska ges

kunskap om stadens
anhorigstod via t ex
APT, Anhorigstrateg

Enhetschef

Verksamhets
chef

Fortlépande

Ge information till
foreningar pa olika
sprak om digitala
plattformar kring
kognitiv
sjukdom/demenssjuk
domar och
anhorigstod t ex
Demenslotsen, En bra
plats och Nollvision.

Anhorig-
samordnare

2024 Verksamhets

chef

Samhalle

Atgard

Verka for att gora
offentliga miljoer mer
kognitivt vinliga genom
samverkan med stadens
férvaltningar och bolag

‘ Prio ‘ Ansvar

Kommentar

Vid behov
samarbeta med
LSS
verksamheter
och HSL-LSS

Genomfort

2030
Delmal: 2025

Uppf6ljning
Avdelningschef
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LSS och HSL

Insatser for 6kad UEAO 2030 Avdelningschef Vid behov
kunskap om kognitiv samarbeta med
sjukdom till stadens LSS
forvaltningar och bolag verksamheter

och HSL-LSS
Satsa pa kognitivt UEAO 2030 Avdelningschef Vid behov
vanliga/ demensvanlig samarbeta med
service t.ex. i affarer, LSS
banker, kollektivtrafik verksamheter
genom utbildning och och HSL-LSS
information
Genomfora UEAO 2025 Verksamhetschef | Vid behov
informationskampanjer samarbeta med
om ett kognitivt vanligt LSS
samhalle tillsammans verksamheter
med andra aktdrer pa och HSL-LSS
flera sprak

Digitalisering och Vilfardsteknik
Atgard Prio | Ansvar Genomfort Uppfoljning Kommentar
Oka informationsspridning Enhetschef, | Fortlopande | Verksamhetschef
om valfardsteknik/ arbetstera
hjalpmedel till personal och peut
malgrupp
Ta fram en rutin for Hab- 2025 Verksamhetschef | Bor finnas med
standardiserat forlopp for teamet i rutin for arlig
bedémning, férskrivning och uppféljning av
beslut av kognitiva person. Skapa
hjalpmedel i ett tidigt skede rutinen for
av sjukdomen uppfoljning av
Tidiga tecken
Erbjuda GPS till personer Finns idag
med kognitiv sjukdom for inget beslut
att 6ka deras sjalvstandighet om att VOF
och ge trygghet ska
tillhandahall
a detta.

Dokumentets giltighet: 2021-2025
Dokumentet giller for: Vard- och omsorgsférvaltningen
Dokumentansvarig: Verksamhetschef for 6vergripande resurser
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