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Atgirdslista SOL och HSL 2020-2025

Vardboende

2024-11-25

Atgérdslista, bilaga till strategisk demensplan

SoL och HSL

Atgard

Prio

Ansvar

Genomfort

Uppfdljning

Kommentar

Planera in kognitivt
anpassade platser
vid nyproduktion

Verksamhetschef

Fortlopande

Omsorgsdirektor

Samverkan

Atgird

Prio

Ansvar

Genomfort

Uppféljning

Kommentar

Sékerstalla att det
finns kunskap och
kompetens gallande
SIP

Enhetschef

Fortlopande vid
anstallning

Verksamhetschef

Webbutbildning
finns pa HBG-
Learns

Kunskap och kompetens

Atgard

Prio

Ansvar

Genomfort

Uppfdljning

Kommentar

All personal ska ha
grundlaggande
utbildning om
kognitiva
sjukdomar genom
Demens ABC,
Demens ABC plus,
Nollvision,
Kommunikations
ABC samt BPSD-
webbutbildning

1

Enhetschef

Kontinuerligt

Verksamhetschef

Webbutbildning
finns pa HBG-
Learns

Mojliggora for
fortbildning inom
omradet kognitiv
sjukdom

Enhetschef

Fortlépande

Verksamhetschef

Erbjuda personal
som arbetar med
malgruppen
reflektionstid och/
eller handledning

Enhetschef

Fortlépande

Verksamhetschef

Exempelvis:
Reflektion som
utvecklingsomrade
enligt Stjarnmarkt
alternativt
handledning av
kognitiva teamet

Starka och
tydliggora rollen
som ombud
kognitiv sjukdom

Enhetschef

Fortlépande

Verksamhetschef

Avvakta rapport
och forslag
angdende ombud
fran UEAO

Skapa
forutsattningar for
olika professioner
att delta i natverk
och mojlighet att
fora information
och kunskap vidare

Enhetschef

Fortlépande

Verksamhetschef
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2024-11-25

Atgérdslista, bilaga till strategisk demensplan

SoL och HSL
Sakerstall att all 1 Enhetschef Fortlopande Myndighetschef
personal inom
myndigheten har
tillgang till rad och
handledning

Kvalitetssiker vard och omsorg
Atgiard Prio | Ansvar Genomfort | Uppf6ljning Kommentar
Stjarnmarka eller 1 Enhetschef Jordbodalen | Verksamhetschef
Silviahemscertifiera Palsjo Park
alla kommunalt Furillen
driven vardboende 2025
inom vard- och
omsorgsforvaltningen
Omtag Stjarnmarkt 1 Enhetschef 2025 Verksamhetschef | Enligt beslut
for vardboende ALG 241028
Folja 1 Kvalitetsavdelning/ | 2025 och Verksamhetschef | Kvalitets-
kvalitetsindikatorer Strategisk framat indikatorer
for vardboende med sjukskoterska utifran enhet
hjalp av kognitiva redovisas
kvalitetsregister sjukdomar arligen pa
SveDem enhetsniva
Folja 1 Kvalitetsavdelning/ | 2025 och Verksamhetschef | Kvalitets-
kvalitetsindikatorer Strategisk framat indikatorer
for vardboende och sjukskoterska utifran enhet
ordinart boende med kognitiva redovisas
hjalp av sjukdomar arligen pa
kvalitetsregister enhetsniva
BPSD
Utvardera effekten av UEAO 2025 Verksamhetschef | Mata kunskap
Stjarnmarkts innan uppstart
utbildningarna av nya
jamfort med Stjdrnmarka
Silviahemscertifiering enheter
Yngre personer som utvecklar kognitiv sjukdom/demenssjukdom - tidig fas

Atgird Prio | Ansvar Genomfort Uppf6ljning Kommentar
Utforska mojligheten UEAO 2025 Verksamhetschef | Projekt
att erbjuda anpassat Demensvanliga
stod utifrén Helsingborg
malgruppens
onskemal
Utveckla Anhorigstrateg Fortlopande | Verksamhetschef
anhorigstodet for
malgruppen
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2024-11-25

Atgérdslista, bilaga till strategisk demensplan

SoL och HSL
Utrikesfodda personer med kognitiv sjukdom/ demenssjukdom
Atgard Prio | Ansvar Genomfort | Uppféljning Kommentar
Undersoka mojligheten Strategisk 2025 Verksamhetschef | Webbutbildning/filmer
att 6ka kunskapen om sjukskoterska pa gang fran Enheten
utrikesfodda personer for kognitiva for kognition och
och deras anhorigas sjukdomar . . Ilsammans
behov och forutsattningar migration t
vid kognitiv med Svenskt
sjukdom/demenssjukdom Demenscentrum
Skapa Strategisk 2025 Verksamhetschef
samverkansstruktur med sjukskoterska
Erllhete.n for kognition och for kognitiva
migration sjukdomar
Vald i nara relation
Atgard Prio Ansvar Mal Uppf6ljning Kommentar
Undersoka mojligheten UEAO 2025 Verksamhetschef | Diskussioner
till utbildning om vald i om uppligg
ndra relation vid kognitiv har tidigare
sjukdom/demenssjukdom pagatt med
Eva Fallgren
Kost och niring
Atgard Prio Ansvarig Genomfort Uppfdljning Kommentar
Arbeta med BPSD 1 Enhetschef Fortlépande Verksamhetschef
registret och Senior
Alerts bedomningar och
atgarder som en del i
det dagliga arbetet pa
vardboende
Arbeta med BPSD 1 Enhetschef 2025 Verksamhetschef

registret och Senior
Alerts bedomningar och
atgarder som en del i
det dagliga arbetet i
hemvarden
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2024-11-25

Atgérdslista, bilaga till strategisk demensplan

dagverksamhet efter
funktionsniva och
behov hos personen
med kognitiv sjukdom.

SolL och HSL

Fysisk aktivitet och forebyggande insatser
Atgard Prio Ansvar Genomfort | Uppfoljning Kommentar
Identifiera risker till Enhetschef, Fortlopande | Verksamhetschef Inte
foljd av nedsatt fysisk arbetsterapeut/ sjukdoms-
aktivitet genom fysioterapeut specifik insats
standardiserade
beddmningsinstrument
Anvinda Enhetschef, Fortlopande | Verksamhetschef | Inte
beddmningsinstrument arbetsterapeut/ sjukdoms-
for ADL-aktiviteter och fysioterapeut specifik insats
forflyttning
Anpassad traning for Enhetschef, Fortlopande | Verksamhetschef | Inte
fysisk aktivitet ska arbetsterapeut/ sjukdoms-
framga i fysioterapeut specifik insats
dokumentationen/
genomforandeplanen
for SOL och HSL
Utbildning till personal Enhetschef, 2025 Verksamhetschef
om rorelseférmaga vid arbetsterapeut/
kognitiv sjukdom och fysioterapeut
vikten av fysisk aktivitet

Dagverksamhet
Atgird Prio Ansvar Genomfort Uppf6ljning Kommentar
Anpassad 1 Enhetschef Fortlopande | Verksamhetschef
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Atgérdslista, bilaga till strategisk demensplan

SoL och HSL

Palliativ vard
Atgard Prio Ansvar Genomfort Uppfdljning Kommentar
All personal ska ha 1 Enhetschef Fortlopande | Verksamhetschef
grundldggande
utbildning om palliativ
vard
Uppfoljning och utvirdering av vard och omsorg
HSL
Atgard Prio Ansvar Genomfort Uppfdljning Kommentar
Sékerstalla att det finns | 1 Enhetschefen Fortlépande Verksamhetschef
tva eller fler BPSD- for
administratorer pa varje vardboende
enhet (SoL) Paborjas
2025 for
hemvard
All berord HSL personal | 1 Enhetschef Pagdende for | Verksamhetschef
ska ha genomgatt BPSD vardboende
administrators Paborjas
utbildning 2025 for
hemvard
Folj forvaltningens rutin | 1 Enhetschef Fortlépande Rutin
gallande BPSD- uppdateras
registrering bérjan 2025
Skapa rutin for 1 Enhetschef Fortlopande | Verksamhetschef
teamarbetet runt BPSD-
registreringen for
hemvard
Se Flodesschema
hemvard och
vardboende
Implementera BPSD 1 Enhetschef Alla personer | Verksamhetschef
registret i hemvarden med kognitiv
sjukdom/
demenssjukd
om erbjudas
BPSD-
beddémning
med hjalp av
BPSD-
registret
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Uppfoljning SOL

2024-11-25

Atgérdslista, bilaga till strategisk demensplan

SoL och HSL

Atgiard

Prio

Ansvar

Genomfort

Uppféljning

Kommentar

F6lja myndighetens
arliga
individuppféljningar 1
enligt rutin.

Enhetschef

Fortlopande

Myndighetschef

Inte sjukdoms-
specifik insats

Aterkoppling vid
avvikelser i
genomforda arliga
individuppféljningar

Enhetschef

Fortlopande

Myndighetschef

Verksamhetschef

Inte sjukdoms-
specifik insats

Folja utférarnas
uppfoljningar av
genomforandeplaner
och riskanalyser enligt
rutin

Enhetschef

-Fortlopande

Verksamhetschef

Inte sjukdoms-
specifik insats

Anhoériga

Atgard

Prio

Ansvar

Genomfort

Uppfdljning

Kommentar

Anpassad
dagverksamhet efter
funktionsniva och
behov hos personer
med kognitiv
sjukdom/demenssjukd
om

Enhetschef

Fortlépande

Verksamhetschef

Personalen ska ges
kunskap om stadens
anhorigstod via t ex
APT, anhoérigombud,
Anhoérigsamordnare,
Anhorigstrateg

Enhetschef

Fortlépande

Verksamhetschef

1 *Bistandshandliggare gor arliga individuppfoljningar hos alla kunder som har beslut enligt
Socialtjanstlagen. Detta sker via samtal med kunden (och om kunden 6nskar ar anhériga vialkomna att vara
med). Bistandshandlaggare tittar da pa om kunden far det stod och den hjilp som beslutet enligt SoL
omfattar, om det finns en insatsplanering som stimmer ¢verens med den hjélp kunden far, om det finns ett

dokumenterat syfte och mal med insatsen samt om det finns en delaktighet och 6verenskommelse med
kunden dokumenterat om den hjalp som utfors.,
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2024-11-25

Atgérdslista, bilaga till strategisk demensplan

SoL och HSL
Samhaille
Atgard Prio Ansvar Genomfort Uppfdljning Kommentar
Verka for att géra UEAO 2030 Verksamhetschef | Projekt
offentliga miljoer mer demensvanliga
kognitivt vanliga genom Helsingborg
samverkan med stadens
forvaltningar och bolag
Insatser for okad UEAO 2030 Verksamhetschef | Projekt
kunskap om kognitiva demensvanliga
sjukdomar i stadens Helsingborg
forvaltningar och bolag.
Satsa pa kognitivt vanlig UEAO 2030 Verksamhetschef | Projekt
service tex i affarer, demensvanliga
banker, kollektivtrafik Helsingborg
genom utbildning och
information
Genomfora UEAO 2025 Verksamhetschef | Projekt
informationskampanjer demensvanliga
om ett kognitivt vanligt Helsingborg
samhalle tillsammans
med andra aktorer pa
flera sprak
Digitalisering och Vilfardsteknik
Atgard Prio | Ansvar Genomfort Uppfdljning Kommentar
Oka informations- Enhetschef, Fortlépande Verksamhetschef
spridning om arbetsterapeut
valfardsteknik/
hjalpmedel till personal
och malgrupp
Ta fram en rutin for Kvalitetsled. 2025 Verksamhetschef | Avvakta
standardiserat forlopp HSL rapport fran
féor bedomning, Svenskt
férskrivning och beslut demens
av strategier och centrum
kognitiva hjalpmedel i
ett tidigt skede av
sjukdomen
Utforska mojligheterna UEAO Finns idag inget Verksamhetschef
att erbjuda GPS till beslut om att VOF
personer med kognitiv ska tillhandahalla
sjukdom for att 6ka detta.
deras sjalvstandighet
och ge trygghet
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